DOHODA
¢. 157/8 51/2013
0 zabezpéeni podmienok vykonavanie
absolventskej praxe evidovaného uchad#a o zamestnanie
absolventa Skoly

uzatvorena poth ustanovenia § 51, odsel zakona Narodnej rady Slovens republiky¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnano: o zmene a doplneni niektorych zakonaneni neskorsich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR 44/2004 Z. z. zreni neskorSich predpiso\ Obtianskeho
zakonnika. 40/1964 b. v zneni neskorsich predpisod’dlej len ,dohoda’

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad préace, socialnych vecirodiny KoSice
Sidlo: Staniéné namestiet. 9, 042 11 KoSic
zastupeny riadifékou Uradu:JUDr. Margita Adam ¢ikova
ICO: 35556 757
(dalej len ,urad PSVR")

a

zamestnavaté

Zelezniné zdravotnicte KosSice, S.r.(

so sidlomMasarykova 9040 01KosSice

zastupeny konafeni: MUDr. Maria Grillingova , Ing. Andrej Dobrota,

ICO: 36582433

SK NACE Rev. 286.10.0

(dalej len ,zamestnavatéa spolu : tradom PSVRIalej len ,(tastnici dohody

uzatvaraju

v nadvaznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovgmskebliky ¢. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanos o zmene
a doplneni niektorych zakonovzmeni neskorsich predpisaiglej len ,zadkon sluzbach zamestnanosti”) tdto dohc

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava pri povinnosti dastnikov dohody pri zabezfEni avykonavani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly,vedeného evidencii uchadzsv o zamestnanigdalej len ,absolvent Skoly,
u zamestnavafa na stanovenom druhu pracovného miesta #alotn ziskania praktickych skdsenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému gtupzdelania, ktoré rozSiria jeho mosti uplatnenia sa na trhu pré

2. Za absolventa Skolga na Gely vykonavania absolventskej praxe povaZzu zmysle § 51 ods. 2 zakon: sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uch&d zamestnanie mladsi ako &kov veku, ktory skotil sistavnu pripreu na
povolanie vdennej forme Studia pred menej ako dvomi rok neziskal svoje prvé platené zamestnar kazdy
uchadza& o zamestnanie mladsi aRé rokov veku bez dfadu na to¢i skortil sistavnu pripravu na povolani bez
ohfadu na to¢i ziskal prawdelne platené zamestna.
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Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu PSVF

1. Urad PSVR sa zavdzuje predibzzamestnavaievi menny zoznam absolventov 3kél, vedenyc evidencii
uchadz&ov ozamestnanie, ktori budd vykondvabsolventski prax pdd tejto dohoy, obsahujuci Specifikéci
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej prasieadz&ov o zamestnanie. Menny zoznam je prilo
aneoddeliténou s@ag’ou tejto dohod)

2. Urad PSVR posudzuje vazmosldvodov preruSenia vykonavania absolventskej praxezaravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévor

3. Urad PSVR povazuje za ospravedinené prekazkyciape do doby trvania absolventskej praxe ne
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnc
b) dobu oSetrovanidlena rodiny,
C) vazne zdravotné, rodinradebo osobné dévody, ktorych vazagesudil

4. Urad PSVR moze pripade pretasného ukorenia vykonavania absolventskej praxe, preolspdicovné miest
vykonavania absolventskej praxe inym absolventoalySIDoba wkonavania absolventskej praxe, dohodnuta m
zamestnavatem adradom, sa jej preobsadzovanim nepredl:

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absalkenpraxe Urad PSVR uzatvoriohodu :inym absolventom
Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinncsti zamestnavatéa

1. Zamestnavalesa zavazuje, ze zabeZpeykonavanie absolventskej praxe absolventa Sko podPa prilozeného
menného zoznamu tyzdennom pracovnoiase 20 hodin tyzdeni

2. Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej abentskej praxe absolventa Skalgvazuje, ze

a) vytvori primerané podmienky zabezpg@ice riadne bezpéné vykonavanie absolventskej praxe, na
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, enatu, naradia a osobnych ochrannych a pracov
pomdcok, ako vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok prendylanie absolventskej pra

b) oboznami absolventa Skoly, vedenél evidencii uchadamv ozamestnanie, so vSeobecne zavaznymi prav
predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi na tesie bezp&nost, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s wguanim zaznamov najneské dei nastupu na vykonavan
absolventskej praxe.

3. Zamestnavale sa zavazuje, Ze d&ir zatiatok érozsah vykonavania absolventskej praxe a biadava ulohy
absolventovi Skoly vramci Specifikacie pracovného miest uréi druh aspdsob ziskavania praktickych skisen
potas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SICEIRev. 2 KZAM), ktoré si uvedené prilohe tejto
dohody a tvoria jej @oddeliténu sag’.

4. Zamestnavafesa zavazuje,eprideli absolventovi Sk¢, fyzickd osobu pod vedenim ktorej bude absol@oty
vykonava' absolventskl prax. Fyzicka osoba, ktora bude p@vippmahtéabsolventovi Skoly pri plneni zvereny
povinnosti.

5. Zamestnavalesa zavazuje, ze bude W denne na pracovisku (mtesvykonu absolventskej pra: evidenciu
dochadzky absolventa Skoly, ktora je podkladom nglatenie pauSalneho prispevku ¢as vykonavanie
absolventskej praxemmedkladd ju tradu PSVR megae dol0 pracovnych dnipo uplynuti kalendarneho mesi,
za ktory bda absolventskd prax vykonavi. Zamestnavatezaroves zabezp&i, aby vevidencii dochadzky bolo
vyznaené kazdé preruSenie wiku absolventskej pra absolventom amiesto kde sa absolvent d&s preruSeni
absolventskej praxe nachadza.

6. Zamestnavatesa zavézuje, Ze oznami Uu PSVR netiag’ absolventa Skolyna vykonavani absolventskej prax
ako aj predasné skokenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk62 pracovnych dn od vzniku tychto
skutanosti.
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10.

11.

w
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Zamestnavate sa zavazuje, Zze okrem poskytnutialne v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplyn
mesiacov vykonavania absolventskej praxedpravedini nepritomst absolventa Skolyz dévodu
jeho preuk#anej doasnej praceneschopnosti aloSetrovaniaclena rodiny aza d’alSie dni jeh
nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodintebaosobé dovody, ktorych vaznasposuadi trad PSVE

Zamestnavate sa zavézuje, Ze ozni Uradu PSVR skutmosti, ktoré mézu ovplyvtizdvézky vyplyvajice
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivityJszamestnavata, predmetu podnikania, miesta podnikania p
a tov lehote 15 kalendarnych dni odta dizniku tycto skut@nosti.

Zamestnavate sa zavazuje, Zze neznizi ¢pb pracovnych miesidévodu prijatia absolventa Skoly, vedenét
v evidencii uchadzav ozamestnanie, na vykonavanie absolventskej [

Zamestnavate sa zavazuje, Ze umo poverenym zamestnancom Uradu PSVRaBim kontrolnym organon
vykona’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dgt

Zamestnavate sa zavazuje, ze vyda absolventovi Skmdyyrdenie vykonani absolventskej prax v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spésob ich ziskay

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskayykonavalz

- dobu trvania dohodnutej absolventskej pr

- struné hodnotenie absolventskej pr:

Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstihod dohody ak zisti, Ze zamestnav:
a) vedome uvedie nepravdivé Udaj evidencii dochadzky uchadz o zamestnanie absolventa Skoly, ktory
vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi SkoJydohodnuty druh pracovného miesta, ktory je ewgv prilohe tejto dohody
c) zavaznym spbsobom poruSuje prava absolventa
d) nedodrzuje tato dohodu.

Urad PSVR mé pravo odstdigd dohody aj pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov preneficukorti vykonéavanie absolventskej pre
b) vyradenia absolventaevidencie uchadzav ¢ zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventaySgatas vykonu absolventskej pre,

d) ak absolvent Skolpemoze vykonavaabsolventskl prax preukazaténych zdravotnych dévod.

. V pripade, Ze nzéklade tejto dohody zamestnavatabezpéuje vykonavanie absolventskej praxe pre vako

jedného absolventa Skoly, takd@vodov uvedenych ¥l. V odsek 2 odsek 4 ma urad PSVR pré¢ odstap’ od
dohody len v tefasti, vktorej su dohodnuté praapovinnosti zamestnavaee tykajuce sa absolventa Skoly, ktor
dévodom takéhoto odstupenia. Odstupenim od dohodiagl. V. odsek 2 odsek 4 nebude dotknutaidnos’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatema pravo odstupiod dohody alabsolvent Skoly, vedenyevidencii uchadzsmv ¢ zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy slvisiacergkonavanim absolventskej pra:

b) porusi obchodntajomstvo zamestnavdte

c) spoOsobi Skodu zamestnavaei potas vykonavania absolventskej praxe umyselnym nim.

Odstipenie od dohody jec¢iiné diom dordenia pisomného oznamenia druhémtastnikov dohody.
Ucastnici dohody bert na vedomisizlasia tym, ZeodstGpenie od dohody d@ené postou sa poklada deéené
druhému dastnikovi aj vtey, kel’ tato zasielka bude odosieltdgi poStou vratena ako zasielka, ktord sa nepa
dorwit’ adreséatovi. Mtakomto pripade sa zéasielka povazuje za & treti d& po jej odoslan Odstupenie od
dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnai (¢innosti odstipenia od dohody.
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Tento zmluvny vfah mozno ukotit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody, za ktord s
bude povazouaaj pisomny navrh jednéhd@astnika dohody pisomnéa akceptécia druhéhiagatnika dohod

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovena 8 rovnopisoch, ktorych kazdy ma platndsoriginalu, préom trad PSVR obdrzi
vyhotovenia a zamestnavhtevyhotovenie

Zmeny vtejto dohode mozno vykotiden na zaklade pisomného navrhu jedné Gc¢astnikov dohody pisomny
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oborestnikmi dohod.

Tato dohoda nadobudne platti@iiom jej podpisania obomaastnikmi dohody G¢innos’ diiom nasledujicim p
dni jej zverejnenialJcinky tejto dohody zanikaji splnenim zavazkiastnikov tejto dohody, polianeddjde jej
ukorteniu z dévodov uvedenychelanku V.

Pravne vfahy vyslovne neupravenétejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniaméi@tskeho zakonnik
aostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpisntatngmi v Slovenskej republike, ktoré maju tah
k zavazkom dastnikov dohody.

Ugastnicidohody vyhlasujl, ze st opravneni tito dohodu madppresitali si ju, j§ obsahu porozume a sthlasia
s nim, neuzavreli ju tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienalaanak suhlasu jej obsahom ju
dobrovd’ne podpisuju.

V KosSiciach, dia

MUDr. Maria Grullingova JUDr. Margita Adam ¢ikova
konaté riaditka UPSVaR KosSic

MUDr. Maria Grullingova
konatd’

Priloha k tejto dohode :

Menny zoznam uchadgav o zamestnani— absolventov Skdl dpecifikacia pracovnych miest na vykonave
absolventskej praxe.

O O O
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Menny zomam uchadza&ov o zamestnani¢- absolventov kol a Specifikacia pracovnych miest naykonavanie absolventskej prax

Priloha €. 1 k Dohode¢. 157/851/2013, zamestnavdteZelezniiné zdravotnictvo Kosice, s.r.0.p zabezp&ni podmienok vykonavania absolventskej praxe exidého uchadza o
zamestnanie - absolventa Skoly p@d § 51 zdkona NR SR 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti o zmen@laeiu niektorych zaknov v zneni neskorsich predpi:

Priezvisko absolventa
Skoly

Druh pracovného miesta

Druh a spdsob ziskavania praktickyct
skisenosti vo vazbe na SK NACE Rev.” a
KzAM ?

Pozadovan
y stupei
vzdelania

Doba vykonavania
absolventskej praxe
(termin od - do) a
(pracovny ¢as od - do)

Miesto
vykonavania
absolventskej

praxe (adresa)

Fyzicka osoba, pod ktorej
vedenim bude absolvent
Skoly vykonavar
absolventskl prax
(meno,priezvisko, titul a
funkcia alebo profesia)

1 Méaras

referent IT

sprava informé&ného systému zdravotnicke
zariadenia

vysokoskol
ské

14.05.2013 - 31.10.2013
Po., Ut.: od 7:30 hod. do
15:30 hod., Str.: od 7:30
hod. do 11:30 hofB dni v

tyzdni

Masarykova 9, 040
01 Kosice

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypracaaahestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum

JUDr. Margita Adam ¢ikova
riadite’ka UPSVaR KosSic

1/ SK NACE Rev. 2 Vyhlaskas. 306/2007 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistidaéifikécia ekonomickyckinnosti
2/ KZAM — VyhlaSka¢. 407/2010 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistidhaifikacia zamestna







