Dohodac.18 /8§ 50 - NS/2013

DOHODA
¢. 18 /850-NS/2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania @vyhodneného uchadzéa
0 zamestnanie polla § 50 zakon&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov a vyhlasky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len vyhlaska“), ktorou sa vykonava ustanovenig 69 ods. 2 zakond.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene le@ni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorend pd ustanovenia 8 50 zakora 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni mégio predpisov dalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti®)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Leviciach

Sidlo : I>.Stdra 53, 934 03 Levice

zastupenym riaditem Ing. Alexandrom Ba¢ikom

ICO : 37961209

DIC : 2021767132

Bankové spojenic GGG . .

(d’alej len ,,arad)

Zamestnavat&®om, ktory je nepodnikatd’skym subjektom

Pravnickou osobouiFyzickeu-esebolDignitas, n.o.
Miesto podnikania/sidld?la&’ovce 299, 935 882

V zastupeni Statutarnym zastupcdfelena Zsékova

ICO: 45739226

DIC: 2023608983

SK NACE Rev2 (kéd/text)Q 87.90 — Ostatnd starostlivadv pobytovych zariadeniach
Bankové spojenidii G &. Getu:

(d’alej len ,,zamestnavatd™)
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) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Uc¢elom dohody je Gprava prav a povinnostiastnikov dohody pri poskytnuti
financného prispevku na podporu zamestnavania znevyhéboneruchadza
0 zamestnaniedilej len ,prispevok”), pokth § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
a vyhlasky, ktorou sa vykonava 8 69 ods. 2 zakoslatbach zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpo Slovenskej republiky.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamesir@avanevyhodneného
uchadz&a zamestnanie pdd 8§ 50 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky,
ktorou sa vykonava § 69 ods. 2 zakona o sluzbatlegimanosti

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavat® sa zavazuje:

l.a) Zabezpgt, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dghpredstavovali
celkovy nérast priemerného evidesho pdtu zamestnancov u zamestnavate
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovsamivnakym predchadzajacim
obdobim. Splnenie uvedenej podmienky je zamestaavadvinny preukaza na
tlacive, ktoré je prilohou¢. 5a tejto dohody, za kalendarny rok, v ktoromi bol
pracovné miesta vytvorené, najneskdr do 30 kalerydér dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych trdaedo 30 kalendarnych dni za
d'alSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalengidrnrmesiacov.

1.b) V pripade, Ze nedoSlo k medZmému narastu priemerného evitdeého pdtu
zamestnancov pdd bodu 1a) ale doslo kich poklesu, je zamestnAvadeinny
pisomne preukdZaze k tomuto poklesu nedoSlo v désledku zruSendqvnych
miest z dévodu nadbytaosti.

1l.c) Vpripade, Ze sa preukaze, Ze doSlo k ziuSerzamestnavata aspé jedného
pracovného miesta pre nadbynos’ (v zmysle Zakonnika pracegg zamestnavaté
povinny vratit’ poskytnuty prispevok na vytvorené miesta ako neo@wneny
najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia tychtpracovnych miest

2) Na vytvorené pracovné miesta pfijajedného znevyhodneného uchadza
0 zamestnanie, z toho Ziadneho uchédza zamestnanie vedeného v evidencii uch&mza
0 zamestnanie 24 mesiacov aviac z evidencie Umdoe, socidlnych veci a rodiny, v
organiz&nej jednotke so sidlomSkolska 607/7, 936 01 Sahw uvedenej Struktire
pracovnych miest :
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Por. &. _ Kéd Dohodnuta celkova cena prace v €

PM Profesia KZAM Mzda Poistné CCP /meséne/spolu
1/1 Saocialny pracovnik 2635999 490,00 172,48 52,4
Spolu | xxx XXX 490,00 172,48 662,48

3) Prijat na vytvorené pracovné miesta padtejto dohody lenznevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie s olfadom na profesijné a kvalifikné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, kpozultacii s tradompajneskér do
30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, aka s tradom nedohodne inak.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzbwaevyhodnenymi uchadgai o zamestnanie
v sulade <l. Il. bodu 2, a zabezpe ich zachovanie nepretrzite po dobajmenej dvoch
rokov.

5) Predlozi dradu za kazdého znevyhodneného uch@mdpazamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto najneskér do 10 kalernydérrdni od uzatvorenia pracovného
pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakka prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo @gers@as’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu koépiu prihlaSky na zdravotné poisterdecialne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie,

c/ potvrdenie prislusného Gradu o dobe evidencievyttodneného uchadz

0 zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku dastupu na vytvorené pracovné
miesta, ak sa s Uuradom nedohodne inak,

d/ pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré «f arad.

6) Dodrziava® Struktaru vytvorenych pracovnych miest v suladenenim¢l. Il. bod 2
tejto dohody, pridbova’ prijatym zamestnancom pracu ffadoracovnej zmluvy a platim
za vykonanu pracu dohodnutl mzdu /plat/ v stanorevyplatnom termine.

7) Predkladd uradu najneskér do posledného kalendarneho ith nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd 2 vyhotoveniach Ziad6é Uhradu
platby a zarovie 1 original a 2 képie dokladov preukazujacich vynaloZzené néaklady na
Ghradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych narewtich pracovnych miestach,
Uhradu poistného na zdravotné, socialne poistema starobné doéchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povaZujimzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnancovegamvanych
na vytvorenych pracovnych miestach, vratane atbikt o skutdthom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistnéh zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — ndesavykazy preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, masgy vykaz preddavku vratane poistného a prispevimsdcialnej
poig’ovne a vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby.
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Zamestnavatgje povinny predkladaictovné doklady v rozsahu pbal § 10, ods. 1 zakora
431/2002 Z.z. o &tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznamit® pisomne uradu najneskdér do 30 kalendarnych dnikazdd zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancovtyrhana vytvorenych pracovnych
miestach odo ith kedy skutdnog’ nastala, vrdtane oznamenia kazdého skafenia
pracovného pomeru. Sasne predloZi kdpiu dokladu o skafeni pracovného pomeru,
potvrdenu kopiu odhldSky zo zdravotného poistesiagialneho poistenia a starobného
doéchodkového sporenia a informévarad o tom,¢i vytvorené pracovné miesto zostava
zachované. V pripade pr&bsného skatenia pracovného pomerupracovné miesto
preobsadr’ v lehote potia ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadizen o zamestnanie
z evidencie Uradu s dodrZzanim podmienoklpadl 1l. bod 2. Predloii za kazdého nového
znevyhodneného uchadzao zamestnanie doklady gadl. Il. bod 5.

9) Oznamové pisomne Uradu informacie odte os6b na vytvorenych miestacktia
dotknuté pracovné miesta zostanu zachované v zrtejgdedohody :

- ihnead’ po uplynuti doby v zmysld. 1ll. bodu 1,
- ihned’ po uplynuti doby v zmysld. 1l. bodu 4,

10)Zamestnavale je povinny na vyZiadanie Uradu PSVR preukazbodrziavanie
podmienok tejto dohody, umbdva’ vykon fyzickej kontroly a poskyto¥epri tejto kontrole
s&innog’, a to priebezne po celd dobu platnosti tejto dghaitl do doby piatich rokov odo
dina poslednej uhrady opravnenych nékladov.

11)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychiserodiny, Gradu prace, socialnych veci
a rodiny ad’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov, bankovych
vypisov ad’alSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebeZzne das trvania
zavazkov vyplyvajacich z tejto dohody, ato aj datigh rokov po ukoeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu kanipovinnog vratit poskytnuté
financné prostriedky v plnej vyske.

12)Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych mieatane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

13) Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej préci
a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplnenioryiek zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

14)Zamestnavale nesmie kumulova financny prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohodiyyrmi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestskydjrarisludné ministerstva a pod.) na ten
isty &Cel. V pripade nedodrzania uvedenej skotisti, je zamestnavdtgovinny vrati bez
vyzvania najneskoér do 30 kalendarnych dni otia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na &et Uradu cely prispevok poskytnuty na podporovaraEqyné miesto.
Zamestnavat®vi zanika narok nafalSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok wregath v tomto bode.

15)Uchovavd tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtkgokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokdwukortenia Operégného programu
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Zamestnanasa socialna inkldzia t.j. do 31.12.2021 ( v sulad#. 90 odst.1) bod a) a b)
nariadenia ( ES§.1083/2006 ).

16)Zamestnavale ktoremu sa poskytuju verejné prostriedky, zodpldvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéVespodarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 odst.3 zakot®23/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavézuje

Poskytndi celkovy finartny prispevok na podporu zamestnavania 1 znevyhethaoen
uchadzaa o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohadgximalnej vyske do 2537,34
€, slovom dvetisicp&totridsasedem € tridg&®tyri eurocenty, najviac pofas 12
kalendarnych mesiacowasledovne:

\Nska
celkowej ceny Maxdindnawska pispeku 2537,34 €
péce Prych 6 (paet) mesiacov RasdalSich 6 (peet) mesiacov
Profesia KodKZAM | nessne veE 30%6 10%
2 3 4 5@ stl.é.4) 6 (zostl.&.4)
socidny
pracovnik 2635090 662,48 6x 317,17 6x 105,72
X 190302 € 6A,X €

1) Poskytovd zamestnavatevi prispevok v dohodnutej vySke naefi zamestnavaia
mes&ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni oda @redlozenia kompletnych dokladov
pod’a c¢lanku 1. bod 7.V pripade ak uUrad zisti v predloZzenych dokladochrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alplivnosti predloZzenych dokladov lehota
na vyplatenie finafného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie ato, az do
skortenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenyakladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalostiesp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedénvél. Il.
bode 7 dohody, ale len vlehote stanovenejél 1. bode 7 dohody. V pripade, ak
zamestnavate nepreukaze za sledovany mesiac skugo vynalozené naklady v lehote
stanovenej ¥l. Il. bode 7 dohody, drad prispevok padtejto dohody za toto obdobie
neposkytne.V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestngdiel’a doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dbévodu prebieha
u zamestnavaté&a kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny paastavi®’ vyplacanie
prispevku az do ukor€éenia vykonu kontroly alebo iného konania.

2) Vratit zamestnavatevi jeden originél dokladov predloZzenych adilanku Il. bod 7
do 60 kalendarnych dni odaa ich predloZenia. Za tigredloZenia dokladov sa v tomto
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pripade povazuje de kedy sa predlozena Ziado® platbu stala kompletnou resp.inde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepittadoch.

3) Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je arad povinny ¥islit' vySku prispevku, ktorl je zamestnavapovinny vrati.
Tieto Udaje spolu s podmienkami a spé6sobom iclewrat je Grad povinny pisomne oznémi
zamestnavatevi.

4) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkzachovavé hospodarnas
efektivnos a &innog’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Opravnenymi vydavkami nacély tejto dohody je siet mzdy a Uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistné na socialne poistesi@robné déchodkové sporenie
platené zamestnavditan za znevyhodneného uchatiza zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto v zmysle podmienok tegtioody.

2) Za opravnené vydavky mozu tbypovazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatevi v savislosti s touto dohodou najskor \ad@&innosti tejto dohody,
boli skutane vynalozené, nie su povazované za neopravnerfa gagitoly | Schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM 172080 v sulade s Usmernenim
Riadiaceho organu OP Za8l 3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programovacie
obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

3) Opravnené adostatoe preukazané sl len vydavky, ktoréiiisjpi podmienky
vzmysle 8§ 10 ods. 1 zakona 431/2002 Z.z.¢tovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavate berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo
Statneho rozptu Slovenskej republiky. Natél pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sat@huje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8
68 z&kona o sluzbach zamestnanosti, zakob02/2001 Z.z. o finamej kontrole a
vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektory&ozdv, Zakort. 523/2004 Z.z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapglmiektorych zakonov)
Zamestnavatestasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodyésa stas’ou
systému finatného riadenia Statnej pomoci.

Podpisanim dohody nevznika zamestnéiwai@automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukédze opravnenogdavku v zmysle usmernenia RO
N3/2007Aww.esf.gov.sk k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie
2007- 2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.
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2) Dnom vzniku pracovného miesta uzamestndizatgre w@ely tejto dohody je de
vzniku prvého pracovného pomeru, t.jad&tory bol dohodnuty v pracovnej zmluve
ako de& nastupu do prace so znevyhodnenym uchimmao zamestnanie na
uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomreangaej pracovnej zmluvy.

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvorenéhoopréhio miesta, pdd cl. Il.
bodu 4 tejto dohody sa nez&ftava doba jeho neobsadeniaa® preobsadzovania. O
tuto dobu sa doba zachovania pracovného miestizpye.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného aiesize toto pracovné miesto
zosta neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dpéloml uvdnenia, ak sa
s uradom nedohodne inak. V pripade nepreobsaderdpopovaného pracovného
miesta v stanovenej dobe je zamestndvatinny vrati’ bez vyzvania najneskor do
30 kalendarnych dni odaid poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodomdaea U
uradu cely poskytnuty prispevok za podporované qua& miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnalate zanikd narok nafalSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo kigeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzrik@nestnavatevi narok na
uhradenie nakladov v pripade, Ze v rdmci plnenidnpenok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutpbespodarnasa efektivnos.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zehg 8§ 24 zakona&. 231/1999 Z.z. o
Statnej pomoci opravnené kontrolévaoskytnutie pomoci u poskytovéitepomoci a
za tym &elom je opravnené si ovémpotrebné skutmosti aj u prijemcu.

Kontrolu plnenia podmienok dohody méze vykatiaaj povereny zamestnanec Uradu.
Prijemca je povinny umozZhioto overenie potrebnych skdtwsti a kontrolu plnenia
podmienok dohody, vratane fyzickej kontrobkutainenej na mieste. Zavazné
porusSenie podmienok tejto dohody je povazévamporusenie fingnej discipliny

poda zékona&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni nedkbrpredpisov.

7) Podozrenie z poruSenia finarej discipliny zo strany prijemcu bude prostrediot
Uradu postupené na spravne konanie prislusnej Spirdartnej kontroly Slovenskej
republiky @alej len , SFK SR*), ktora je opravnena uklédavymahé odvod, penéle
a pokutu za poruSenie fingrej discipliny pri nakladani s prostriedkami Sédito
rozpcaitu aESF.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skéiti na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov
tejto dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene posiytaterpané plnenia pd

tejto dohody poskytnuté zamestnavaig do dia (Einnosti ukortenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.
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3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwggda. Vypovedna
doba je jednomesgna a za&ina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruieni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnéivateinny vrati’ aradu finainé
prostriedky do 30 dni natét Uradu.

4) Kazdy z @&astnikov dohody je opravneni odstipd tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre plathaslstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstupe
dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j&inné diom dordenia
oznamenia o odstupeni druhémugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatepovinny vrati’ Uradu finakné prostriedky do 30 dni n&et Uradu.

5) Za zavaZne poruSenie podmienok tejto dohody saZpge@orusenie povinnosti
ustanovenych ¥l. Il. v bodoch 1a), 1b), 1c), 2, 3, 4, 6, 8 &wlll. v bodoch 1,2 . Za zavazné
porusenie podmienok dohody sa povazuje aj porusaikenac¢. 82/2005 Z.z o nelegalnegj
praci anelegalnom zamestnavani aozmene a doplnektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahien pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoegtran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.
3) Pravne vZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymiové&nskej republikegtoré maju vEah

k zavazkom tastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania obomatastnikmi dohodya
G¢innog’ nadobudaibom 30.4.2013 .

5) Uginnog dohody skodi splnenim zavézkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 a 3, pokianed6jde k odstupeniu od dohody padlanku VI. bod
4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisochaxykih drad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatebdrzZi jeden rovnopis.
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7) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni titcodatpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne pegtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juesrti ani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuju.

V Leviciach, dia 24.4.2013 V Leviciach, tla 24.4.2013
Helena Zs6kova Ing. Ander Bdik
zamestnavidte riaditelradu

/Statutarny zastupca/
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