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D o d a t o k  č .  1 / 2 0 1 3  

 
k Dohode č. 5/XXI/2013/§54 zo dňa 04.03.2013 o poskytnutí finančného príspevku na 

podporu vytvárania pracovných miest v rámci projektu č. XXI „Podpora vytvárania 

pracovných miest“ podľa §54 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

 

uzatvorený v súlade s §269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov medzi účastníkmi: 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Liptovský Mikuláš 
Sídlo:      M.M.Hodžu č.30, 031 80  Liptovský Mikuláš 

Zastúpený riaditeľom:                         

IČO:     37 905 538 

DIČ:     202 176 3931 

Bankové spojenie:    

č. účtu:       

                                                            

(ďalej len ,,úrad“) 

 

 

a 

 

 

zamestnávateľom 

 

 

 

 

Právnickou osobou:                    

Názov/meno:                                     Liptospol s.r.o.  

Sídlo žiadateľa:  Priemyselná 1, 031 01 Liptovský Mikuláš 

zastúpený štatutárnym zástupcom:     

IČO:         36 011 762 

DIČ: 2020126053 

SK NACE Rev. 2 kód/názov:  46.24.0 Veľkoobchod s kožou, kožušinou a opracovanou 

kožou 

Bankové spojenie:     

č. účtu:      

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Žiline pod číslom:3665/L 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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Tento dodatok je vypracovaný na základe Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí 

o poskytnutie finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest v rámci projektu 

č.XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“ zo dňa 21.03.2013, podľa ktorého maximálny 

príspevok na jedno vytvorené pracovné miesto na jeden mesiac je vo výške minimálnej celkovej 

ceny práce, na rok 2013. Minimálna celková cena práce na rok 2013 je 456,54 EUR. 

 

 

 

Článok I.  
 

 

Článok III. dohody sa dopĺňa a mení nasledovne:  

Práva a povinnosti úradu 

Úrad sa zaväzuje: 

1) Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok na vytvorené pracovné miesto, po splnení podmienok 

tejto dohody, najviac vo výške minimálnej celkovej ceny práce (MCCP) na rok 2013. 

Príspevok sa poskytuje mesačne počas 12 mesiacov. Mesačná výška príspevku je 90% 

celkovej ceny práce zamestnanca, najviac však vo výške MCCP na rok 2013, t.j. maximálne 

456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne: 

 

Počet 

pracovných 

miest 

 

kód 

ISCO – 

08*
 

 

Doba 

trvania 

pracovnéh

o pomeru  

(v 

mesiacoch) 

Doba 

poskytovani

a príspevku 

(v 

mesiacoch) 

Celková 

mesačná cena 

práce 

zamestnanca 

(v €) 

 

90%  CCP 

zamestnanca 

(v €) 

 

Max. 

mesačná 

výška 

príspevku  

(v €) 

Celkový 

príspevok na 

jednotlivé 

PM 
(v €) 

stl. 4*stl.7 

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8 

3 7535005 neurčitá 12 707,14 636,43  456,54 16 435,44 

 
 

  

 

 

 

 

 

 
Spolu max. 

príspevok na 

celkovú cenu 

práce  

(v €) 

16 435,44 

 

Článok II. 
 

 
1) Ostatné podmienky Dohody zostávajú nezmenené a platia v plnom rozsahu. 
 
2) Dodatok č.1/2013 tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody č.5/XXI/2013/§54 zo dňa 13.03.2013. 
 
3) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 
 
4) Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a 

zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis.  
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5) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 
a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 
 
V Liptovskom Mikuláši, dňa 22.04.2013  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
....................................................................                        .............................................................. 
             
štatutárny zástupca zamestnávateľa                                               riaditeľ úradu  
 
 


