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Dodatok ¢. 1/2013

k Dohode ¢. 5/XX1/2013/§54 zo diia 04.03.2013 o poskytnuti finan¢ného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania

pracovnych miest* podla §54 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov Vv zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny v sulade s §269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi ucastnikmi:

Uradom price socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikula§

Sidlo: M.M.Hodzu ¢.30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Zastupeny riaditel'om:

ICO: 37 905 538

DIC: 202 176 3931

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,irad*)

a
zamestnavatel’om
Pravnickou osobou:
Nazov/meno: Liptospol s.r.o.
Sidlo ziadatel’a: Priemyselna 1, 031 01 Liptovsky Mikulas
zastupeny Statutarnym zastupcom:
ICO: 36 011 762
DIC: 2020126053
SK NACE Rev. 2 kéd/nazov: 46.24.0 Velkoobchod s kozou, kozusinou a opracovanou
kozou

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sade Ziline pod ¢islom:3665/L
(d’alej len ,,zamestnavatel*)
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Tento dodatok je vypracovany na zaklade Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci projektu
¢.XXI ,,Podpora vytvéarania pracovnych miest zo dina 21.03.2013, podl'a ktorého maximalny
prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto na jeden mesiac je vo vySke minimalnej celkovej
ceny prace, na rok 2013. Minimalna celkova cena prace na rok 2013 je 456,54 EUR.

Clanok 1.

Clanok I11. dohody sa dopiiia a meni nasledovne:

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnat’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni podmienok
tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2013.
Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 90%
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP na rok 2013, t.j. maximalne
456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba Doba Celkova Max. ,Celkog'
. . ] Ry EEtE T prispevok na
Polet Kéd trvan|a, posk’ytovanl mesatnd cena | g0 ~p b jednotliveé
pracovnych | | <~ | pracovnéh | a prispevku prace samestnanca vyska PM
miest 08" 0 pomeru (v zamestnanca v €) prispevku e
(v mesiacoch) (Ve (ve) sl zvl*stl 7
mesiacoch) i )
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
3 7535005 neurcita 12 707,14 636,43 456,54 16 435,44
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 16 435,44
prace
€
Clanok I1.

1) Ostatné podmienky Dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢.1/2013 tvori neoddelitel'na sti¢ast’ Dohody ¢.5/XX1/2013/§54 zo dia 13.03.2013.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diom jeho podpisania oboma stranami a uc¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.



- . °
Europsky "
socialny

fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27110130029

5) Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, dia 22.04.2013

Statutarny zéstupca zamestnavatela riaditel’ iradu



