Dohoda
¢. 3/8 56/2013

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej diele alebo chraneného pracoviska pdi
8§ 56 zdkona€.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeneaplheni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov dCalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“) a vyhl&y
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Sloveskej republiky ¢ 44/2004 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov {alej len ,vyhlaSka“), ktorou sa vykonava ustanoverge § 69 ods. 2
uvedeného zakona v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,dohoda’)

uzavreta medzidastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra ¢é. 61, 060 01 KeZzmarok
Zastupenym riadiiékou: JUDr. Janou Trautmanovou

ICO: 37938606

DIC: 202178296

Bankové spojenie:

¢, etu:

(dalej len ,urad PSVaR")

a

Zamestnavatd’om, ktory nie je podnikatd’skym subjektom

PO OZ- Muzeum Pudovej kultary v Lendaku
Sidlo: Potoéna 249/32, 059 07 Lendak

ICO: 37 883 429

DIC: 2021878210

SK NACE Rev. 2 kod R 91.02.0

Nazov Cinnost’ zaujmovych zvézov, spolkov, klubov
Bankové spojenie:

¢. tetu:

(d'alej len ,zamestnavaity
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1/

2/

Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

Ueelom dohody je UGprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prsi@wlalej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpo Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpeet®)

Predmetom dohody je prispevok na zriadenienem&j dielne alebo chraneného pracoviska
pod’a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatk sa zavazuje:

1/

2/
a)

Zriadt’ najneskér do 3 mesiacovd podpisania dohody chranenu tlielalebo chranené
pracovisko a prija na riadené pracovné miestb uchadzata o zamestnanie, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim Fad 9 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo
dina nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehmadeni do evidencie uchadoa o
zamestnanied(alej len uchadzmv o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chranenéhmpiska:Potoéna 249/32, 059 07 Lendak.

Chranené diekhia alebo chrdnené pracovisko je zriadené fbm UG€innosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracska.

Struktura pracovnych miest pre uch&ftrao zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Pcaet Profesia Kéd |Kvalifikacia| Tyzdenny pracovny Predpokladand meszé
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) celkova cena prace v EUH
Odborny zamestnanec kulttry
1 la osvety 2439 04| zS,sou 37,5 438,81
X X X X X

Predmetinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracavisk
Cinnost’ zaujmovych zvazov, spolkov, klubov

Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielldbo na chranenom pracovisku
u zamestnavala sa povaZzuje zvySenie dio pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadeajabdobim celkovy narast pt jeho
zamestnancowWreukazat’ uvedenu skut@nost’ tdajmi uvedenymi v prilohe¢. 1, ktora je
neoddelitd’nou stéast’ou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni @ uplynuti 12
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b)

3/

41

5/

6/

7/

mesiacov od @innosti priznania postavenia chranenej dielne alebochraneného
pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu gtu pracovnych miest pdd¢l. 1. bod 2a), zamestnavdtg povinny
preukazd, Zze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSemnacovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyrizi mesiacov od dinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo ch&lm@epracoviska.

V pripade, Ze sa preukaze, Ze za 12 mesiacotiadosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doSlo k zruSgmiacovnych miest z dbvodu
nadbyt@nosti, je zamestnavat&€ povinny vratit' cely vyplateny prispevokna vytvorené
miesto bez vyzvania ako neopravneny najneskor 3langsiacov od dinnosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pskeov

Prij& na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol poskytpuispevok, zamestnanca —
uchddzéa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim ot mhdobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uch#fmza zamestnanie s tddom na jeho
profesiiné a kvalifikané predpoklady zodpovedajlice konkrétnemu pracovn@mstu a na
jeho zdravotnu spésobilbsykonava ponukané zamestnanie najneskor v posletdtylehoty
uvedenej \&l. Il bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ Uradu kladny posudok organu na ochranu zdraviav zmysle ustanovenia zakona
NR SR¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji vétenzdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov spolu so Ziados o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviskaajneskér v posledny dé lehoty uvedenej Wl. Il. bod 1 tejto
dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo enéimo pracovisko na zaklade
predloZzeného kladného posudku organu na ochraraviaddiom prijatia zamestnhanca —
ob¢ana so zdravotnym postihnutim na pracovné miestmysle tejto dohody, ale najskor
diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystaverganiého posudku organu na ochranu
zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta weheq dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky odaal (Einnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Ak zamestnakafeo podmienku nesplni, je povinny viagomernu
¢ag’ prispevku zodpovedajucu obdobiu, épe ktorého na takto zriadenych pracovnych
miestach nebola vykonavana pracoviméog’.

Pracovné miesto, na ktorého zriadenie bol poskytpuispevok, sa mbze obsadzouan
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancsaniméze toto pracovné miesto
obsadi, ak je d@&asne vdné, iba s predchadzajucim suhlasom (radu, ato huohie
nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov a v pripasevyzodnenych uchadsav

0 zamestnanie péd § 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamesttianasobdobie
nepresahujiuce 12 kalendarnych mesiacov.

PredloZl uUradu za zamestnanca prijatého na pracovné miestoktoré bol poskytnuty

prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni ockuzpracovného pomeru hodnovernu:

* kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnuta mzda /plat/ nie jga’obu pracovnej zmluvy,
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» potvrdenu koépiu prihlasky na zdravotné poisteniéhlgsky na socialne poistenie a prihlasky
pod’a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi iiami, resp. podané v elektronickej
podobe,

» kopiu rozhodnutia alebo oznadmenia Socialnej timvise alebo képiu posudku Utvaru
sociélneho zabezpenia podla zakonat.328/2002 Z.z. o socidlnom zabezgei policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonawalidite alebo percentualnej miere
poklesu schopnosti éana so zdravotnym postihnutim vykonavarobkov(innog,

e poda potreby d'alSie doklady, ktoré df Grad.

8/ Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stladezsenim¢l. Il bod 1 tejto
dohody, pridéova’ prijatému zamestnancovi pracu adpracovnej zmluvy a platimu za
vykonanu pracu dohodnutld mzdu /plat/ v stanovengptatnom termine.

9/ V pripade prethsného skafenia pracovného pomeru, pracovné miesto preabsadi
uchadzéom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sidatleV. bod 3 a predloZiza
kazdého zamestnanca doklady fed. Il. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto padejto
dohody je doasne véné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepret(aiggr. z dévodu
dlhodobej déasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolamgyiateného vtma, absencie
a pod.), je zamestnavditgovinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnyahi obsadi
miesto na dobu zastupovania uch&dma o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sa
s uradom nedohodne inak. V takom pripade zameggfiaygrijatym zamestnancom uzatvori
pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobditdr t.j. na dobu zastupovania a predlozi
doklady podacil. 1l. bod 7.

10/ Oznami pisomne Uradu:

10.1 kazdé skamnie pracovného pomeru zamestnanca prijatého dooyrého pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od &kaia pracovného pomeru. &dne
predlozi’ képiu dokladu o skafeni pracovného pomeru a képiu odhlasok zo zdratotné
a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovn&nnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce ako 30
kalendarnych dni najneskér do 15 dni od uplynutiakalendarnych dni nevykonavania
pracovneginnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazda zmenu dohodnutych podmienok najnesk68@ kalendarnych dni od vzniku danej
skutanosti,

10.4 skuténosti, ktoré mdzZu ovplyviii zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najma zmeny
pravneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chée pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo ch&lmmepracoviska vratane kladného posudku
organu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendhrdgtpred uskutmenim zmeny.

11/

11.1 Pou#i prispevok poth tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebraneného
pracoviska v celkovej vysk&0 995,29 Eur slovom: Desttisicdevdstodevédesiatpé eur
a dvadsédev& eurocentov, v sulade s kalkulaciou predpokladanyakiadov na zriadenie
chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska ad@kina celkovl cenu pracecahov so
zdravotnym postihnutim, ktoré je neoddéliteu si¢ag’ou tejto dohody (priloha. 2).

11.2 Na presun medzi poloZzkami kalkulacie predpdéshych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov Hawe cenu prace, najviac do vysky
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10 % predpokladaného nékladu, najviac vSak do wydslgodnutého prispevku, nie je
potrebnd zmena priloky 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavdtge povinny dodrZziavatyZzdenny pracovngas a mesald mzdu poth ¢l. I
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkeefiu prace. V pripade, Ze zamestndvate
zvySi zamestnancovi prijatému do zamestnanid@doejto dohody mzdu/plat, nie je potrebné
vyhotovit dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov elkavi cenu pracu.

12/ Predkladé&uUradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradtbglspolu s dokladmi v 1 origindli a 2 képiach,
ktoré preukazuju skutme vynaloZzené opravnené néklady na zriadenie pnétwmvmiesta
v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov zmadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaijma faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladgny doklad, originaly vypisov z bankovéhétu resp. potvrdenie banky
o uskut@neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradubpla 1 origindlom a 2 kopiami dokladov,
ktoré preukazuju skutme vynaloZené naklady na celkovi cenu praceamdy so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo daranenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nakladov na celkovu cenu prace sigorynaloZzené néklady na celkovd cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatnanistimzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o ipdeth preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a malsté déchodkové sporenie — masgde
vykazly preddavkov na poistné na zdravotné poisfennesany vykaz poistného
a prispevkov do Socialnej pos/ne a vypisy z&tu zamestnavata, resp. potvrdenie
o uskut@neni platby.

Poslednt Ziada'so Ghradu platby vratane podpornych dokladov piggiinajneskor do 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby padl. Il bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavalte (prijimatd’ prispevku) je povinny predklafiaictovné doklady v rozsahu
pod’a § 10, ods.1 zékora 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorsSich predpisov.

13/ Vies osobnu evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskgbledku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, evidenciu obsadzaymdporenych pracovnych miest a evidenciu
uhradenej celkovej ceny prace na kazdé @umuhg pracovné miesto.

14/ DodrZiava podmienky priznania postavenia chranenej dielebaalchraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia Uradu’'godstanovenia 8 55 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestndivakedodrZiava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Zigd priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

15/ DodrzZiavad zakon¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegélnomvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neSikbrpredpisov pias celej &#ky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenigj diebo na chranenom pracovisku ped.

[I. bodu 5
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16/ Vratit na et Uradu bez vyzvania:

16.1 pomern&ag’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré simiepbvinnosti vyplyvajluce
z ¢lanku 1. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najnesk8@-tich kalendarnych dni odaal od
ktorého doSlo k nesplneniu niektorého z uvedeny@yazkov nagislo (&tu Gradu, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnhvatepovinny pisomne oznatmiuradu
vratenie prispevku,

16.2 cell sumu vyplateného prispevku v pripadeeadnia dohodnutych zavazkov uvedenych v
¢lanku 1l. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alelej#® dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odond, od ktorého doSlo k nesplneniu niektorého z uvgcte zavazkov
na cislo tu Uradu, ak sa s Uradom nedohodne na inej lehdtenestnavate je
povinny pisomne oznathilradu vratenie prispevku,

16.3 ¢ag’ prispevku, ktord bola zamestnavawe vyplatend odo ith prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruseni zdkazu nelegalnammestnavania, najneskdr do 30-tich dni
odo dia prerokovania tohto protokolu iislo (tu Uradu, ak sa s tradom nedohodne na ingj
lehote. Zamestnavdtge povinny pisomne oznatilradu vratenie prispevku.

17/ Uchovava tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkyklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od pos€edlatby.

18/ Zamestnavafeje povinny na vyzZiadanie Uradu preukdzadodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZioval vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole s@innog, ato
priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody azddby piatich rokov odo ih poslednej
Uhrady opravnenych nakladov.

19/ UmozZni poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgckalneci a rodiny Slovenske;j
republiky @alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnyweci arodiny dalej len
,2ustredie), uradu a’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov d@alSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu priebeznecps
trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody aajalo piatich rokov po ukaeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu kanipovinnog vratit celd sumu
vyplateného prispevku.

20/ Vytvort poverenym zamestnancom ministerstva, UstrediadutradalSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmiertka riadne adasné vykonanie
kontroly a poskytntl im pri vykonavani kontroly potrebnld &anog’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny tykajlice sa najméa opravnenagtaloZenych nakladov.

21/ Pou# financny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladangiéikladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ad@klna celkovi cenu pracecabov so
zdravotnym postihnutim péd 8 9 ods. 1, ktora je neoddditeu si@agou tejto dohody
(priloha ¢. 2), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebelngkonu naslednej finamej
kontroly preukaze, Zze zamestnavapeuZil finargny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vrati na et Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od Z#steejto
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skutainosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa budexjmxa za porusSenie findmej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakoda523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonowenizneskorsich predpisov.

22/ Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a &innog ich pouZitia
vzmysle 8§ 19 ods.3 zakona523/2004 Z. z. o rozgbovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znerkiar8&h predpisov.

Clanok Ill.
Prava a povinnosti radu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavazuije:

1/

2/

b)

Poskytnti prispevok zamestnavéitei, ktory patri do skupiny pdd 8§12 ods. 2 pism. b)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo ardmého pracoviska, v ktorom bude
vytvorené 1 pracovné miesto pre uchd@dza zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do
vySky do 10 995,29 Eur Slovom: Desdtisicdevdstodev@desiatpé eur a dvadsaevd
eurocentov nasledovne:

Prispevok na zriadené pracovné miegto
Por.c. Profesia Kéd KZAM  |(ndklady na zriadeniemaximalnej vyski
celkovej ceny prace) v EUR
1. Odborny zamestnanec kultlry a osvety 2439 04 10 995,29
Spolu: X X 10 995,29

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych naklada zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovu cedeepyibanov so zdravotnym postihnutim,
ktora je neoddelitnou s@¢ag’ou tejto dohody (prilohd. 2), najviac do vySky prispevku piad
tohto bodu.

Poukazowa prispevok na &et zamestnavafa najneskér do 30 kalendarnych dni od@a d
predloZenia dokladov pdd ¢lanku 1. bod 12 v sulade & 1V. V pripade, ak urad zisti
v rdmci predbeznej kontroly nedost&tos’ predloZzenych dokladov, vyzve zamestnakete
o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni odugknia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku pdd predchadzajicej vety neplyniedps doby, kym zamestnavéte
nedoplni doklady, resp. nebude ukend kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestndvaierusil zdkaz nelegalneho zamestnavamiarti
vyplacanieprispevku odo &k prerokovania protokolu o vysledku kontroly v siéla § 2 0ds.4
zakonat. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrdfedpisov.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konaninegaravatéa doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zaéneg@a kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastéwyplacanie prispevku az do ukemia vykonu kontroly alebo iného
konania.
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3/

4/

5/

1/

2/

3/

4/

Vrat' zamestnavatevi originaly dokladov, preukazujucich skdtee vynaloZené opravnené
naklad na zriadenie pracovného miesta, predloZempmtfa ¢lanku 1. bod 12do 60
kalendarnych dni odond ich predloZenia.

Pri ukorteni dohodnutého vahu alebo zmene podmienok jeho pinenia oproti tijtaode, je
arad povinny wyislit vySku prispevku, ktoru je zamestnavapovinny vrati. Tieto Udaje
spolu s podmienkami a spdsobom ich vratenia je Oplinny pisomne oznathi
zamestnavatevi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych postriedkov zachovava’ hospodarnos,
efektivnog’ a i€innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mézZutlgyovazované len tie naklady, ktoré vznikli zamegateovi

v sUvislosti s touto dohodou najskér widedpisania tejto dohody, a boli skéte vynalozené
zamestnavatem v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nadov na celkovli cenu prace
ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktoré je neoddelda si¢ag’ou tejto dohody (priloha.

2) a su riadne odbévodnené, preukazané a&nglsuvisia s realizaciou podpory zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovnéhestaisu naklady na celkovl cenu préade
dia G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebehraneného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych rdddasu vSetky néaklady, ktoré su opravnené
v stlade so zakonom o sluzbach zamestnanostiladessi prislusnou schémou Statnej pomoci,
pod’a ktorej sa prispevok poskytuje.

Za opravnené naklady nie je mozné povaZovanéklady uvedené ako neopravnené
naklady v Schéme DM-1/200¥ platnom zneni.

* Uroky z dlhov;

e vratna da z pridanej hodnoty

» vydavky bez priameho vahu k pracovneginnosti oliana so zdravotnym postihnutim a
priameho vEahu k pracovnym podmienkamdama so zdravotnym postihnutim v chranene;j
dielni alebo na chrdnenom pracovisku alebo b&ahuz k chranenej dielni alebo chrdneného
pracoviska,

» vydavky, ktoré nie s nevyhnutné k dosiahnuti¥aiepodpory zamestnavaniad@mov so
zdravotnym postihnutim,

» vydavky, ktoré su zo strany prijim@itenedostatine odévodnené a preukazané

» vydavky sankného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pgkpenale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

* mimoriadne naklady (napr. manka a Skody),
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« vydavky, ktoré nie su vdlovnictve jednozrime ozndené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnuatornym presipisittovnej jednotky k vedeniu
Gctovnictva,

* za opravneny vydavok sa nepovaZzuje ani vydavokiykeanikol vzajomnym zapgitanim
pol’adavok a zavazkov a tieZ newyvané zalohové platby a poskytnuté preddavky,

« vydavky, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskyin Statha pomoc od inych
poskytovatéov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém Stginejoci,

» vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady ndiz&eiu ¢innosti bez pridanej hodnoty

» vydavky, ktoré vznikli v neopravnenom obdobi;

» vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré ugepriovi pomoci bola poskytnuta Statna
pomoc od inych poskytovdiev Statnej pomoci alebo v ramci inych schém Stgioejoci.

5/ Za opravnené néklady nie je mozné povaZayaavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami
poskytnutia prispevku pdd zékonaé. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSiellpisov.

6/ Pri ndakupe nového zariadenia/vybavenia oprammewydavkami len vydavky na nakup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beZnych naklado\. (hdkup hmotného majetku do 1 700
EUR a nakup nehmotného majetku do 2 400 EUR). &uipe nového zariadenia/ vybavenia
vo forme kapitalovych vydavkov (t.j. nakup hmotnémajetku nad 1 700 EUR a nakup
nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenyydiavkami s len odpisy za prislusné
obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opréviadtivity, pripadne pda alikvotnej
casti. Séasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol natfoliyi z akychkbvek
predchadzajucich prispevkov z prostriedkov Eurdpskepol@enstva.

7/ Pre sledovanie a evidovanie vydavkov chranenepelialebo chraneného pracoviska sa ako
jednotny ¢iselnik opravnenych vydavkov v Op&nam programe Zamestnatioa socialna
inklazia (dalej len ,OP ZaSI") pouziju skupiny vydavkov uvedem Usmerneni Riadiaceho
organu ¢.N3/2007 v platnom zneni ¥¢iselniku opravnenych vydavkov OP ZaSlI ipst
ozna&enom ako ,Skupina vydavkov“.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda j&%®, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfia Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prastiov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vymaiearsa vZahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakén5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanastkon¢. 502/2001 Z.z.
o finartnej kontrole a vnutornom audite a o0 zmene a doplnektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakan 523/2004 Z.z. o rozmtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkar8kh predpisov, zakah 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigtiozdkonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavditesitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgt®aa
sttag’'ou systému finatného riadenia Strukturéalnych fondd®odpisanim dohody nevznika
zamestnavat®ovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepeukaze
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2/

3/

41

5/

6/

opravnenog’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢. N3/2007 (www.esf.qgov.sk
k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2002013 v zmysle neskorSich
aktualizacii.

Do celkovej ffky zachovania zriadeného pracovného miesta, wtaepvCl. 1. bod 5 tejto
dohody, sa nezapitava doba, p&as ktorej nebolo miesto obsadené uchéaza
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do cejkadi#ky zachovania zriadeného
pracovného miesta sd#ialej nezapéitava doba, ptas ktorej bolo pracovné miesto &@sne
volné. Za ddasne vdné pracovné miesto sa povaZzuje aj doba nevykor@vamicovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce wieo 60 dni pal ¢l. 11. bod 9. O tato
dobu sa {¥ka zachovania zriadeného pracovného miesta piedizu

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesdaadu jeho preobsadzovania méze ttrva
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavedohodne s Uradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného mieteodu jeho preobsadzovania moze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatesi je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa mm@&Zovad aj poruSenie
financnej discipliny potla 8 31 zakona&. 523/2004 Z.z. o rozptovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov mizreskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky jezmysle § 24 zakona 231/1999Z.z. o Statnej
pomoci Vv zneni neskorSich predpisov opravnené &mva' poskytnutie pomoci
u poskytovatéa pomoci (Urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestteiv Za (Eelom overenia
si relevantnych skutmosti je zamestnavdt@ovinny umozni Ministerstvu financii Slovenskej
republiky toto overenie. Pdd ustanovenia § 31 odsek 9 zékota523/ 2004 Z.z.
o rozpatovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnniektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opraveen pripade potreby uldZia aj vymahé
odvod, penéle a pokutu.

Zamestnavale suhlasi so zverejnenidialej uvedenych Gdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngch zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) 1CO,

c) adresa/sidlo chranenej dielne alebo chraneného\psaa,

d) predmettinnosti,

e) koéd SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dgho

g) pocet zamestnancov — &mov so zdravotnym postihnutim,

h) vySka prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne aleb@neného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevkuznéa zamestnavaltevi narok na uhradenie

nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienokodghnepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutngsospodarnasa efektivnos.
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Clanok V.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skoiti na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody

2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny odstupd tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstimewené
druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie jgEniné diom dorienia oznamenia o odstupeni
druhému dastnikovi tejto dohody. Za zavaZzné poruSenie poupkigejto dohody sa povazuje
porusenietlanku 1. body 1, 2a - c, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 18 a \&l. Ill v bodoch 1, 2a, 2b.
Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku naadéhskody vzniknutej jej porusenim.

3/ Forma sko&enia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bemdiiého obohatenia
niektorého z jej dastnikov potia § 451 Obianskeho zakonnika.

Clanok VI1.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1/ Ukastnici dohody mdZu tito dohodu menlebo dofiia’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedoegtran tejto
dohody.

2/ Neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych rddlana zriadenie
chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska ad@kina celkovd cenu pracecahov so
zdravotnym postihnutim (prilohd. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladayv
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prsi@va ndkladov na celkovd cenu prace
obkanov so zdravotnym postihnutim je mozné memidopnat len pisomnymicislovanymi
dodatkami, ktoré budu tvariej neoddelitént sitag. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nékladov zmadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovu ceicepoldanov so zdravotnym postihnutim
sa astnici dohody zavazuju vyjatipisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dnidido
dorwenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené te tdphode riadia sa ustanoveniami zakéna
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskogdietipisov, zakona&. 502/2001 Z.z. o
finantnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplm@&ktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona523/2004 Z.z. o rozgbovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitor@redpisov, zakond. 25/2006 Z.z.

o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigittorzakonov, Olianskeho zakonnika,
zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnomezandvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisoustatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych na uzemi SR. Pravnéahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Qiianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpggminymi predpismi
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platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymiyrgmi predpismi Eurépskych spalenstiev,
ktoré maju viah k zavazkomdastnikov dohody.

4/ Ugastnici tejto dohody bud( pri pisomnom styku uvédisio tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobuda plathaiiom jej podpisania oboma stranami dohodyianog’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejneniacibhos dohody skodi splnenim zavéazkov &astnikov
dohody, pokié neddjde k vypovedaniu dohody pgadél. VI bod 1 alebo k odstupeniu od
dohody podac¢l. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavazkov z tejto dohody,l'eglom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

8/ Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisgmitom Urad obdrZi jeden a prijemca jeden
rovnopis dohody.

9/ Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dahpodpisg, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srii@ni za zviaSnevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastoeupodpisuija.

V Kezmarku, da 22.04.2013

0OZ — Muzeunmludovej kultary v Lendaku JUDr. Jamautmanova
Statutarny zastupca PO riadika UPSVaR

Priloha¢. 1 Pdet pracovnych miest
Priloha¢. 2 Kalkulicia predpokladanych nékladov na zriggleshranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovu cenu praceéatov so zdravotnym postihnutim
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