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  D o d a t o k č. 1 

         
 

k dohode o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest 

v rámci projektu č. XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“ podľa 

§ 54 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

                                         zákonov v znení neskorších predpisov  

 

 

                                         č.42/XXI/2013/§54 zo  dňa 25.03.2013 

 

uzatvorený  medzi 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Michalovce 

sídlo: Saleziánov 1, 071 01 Michalovce 

zastúpeným riaditeľom:  Ing. Mariánom Červeňákom 

IČO:  35 556 706     

DIČ:  2021782565 

bankové spojenie:  -      číslo účtu:  - 

 

 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľom 

                               

právnickou osobou     

názov:  INTEGRAL COL SERVIS, s.r.o.                

sídlo:    Kúpeľská 99/1064, 073 01 Sobrance  

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Tibor Szalay  

IČO:  36 604 097 

DIČ: 2022137656 

SK NACE Rev2  (kód/text)  H 52.49/Ostatné pomocné činnosti v doprave 

bankové spojenie: -   číslo účtu : - 

Zapísaný v Obchodnom  registri vedenom na Okresnom súde Košice I 

Oddiel:  Sro  

Vložka číslo: 17780/V 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

  

Na základe Oznámenia – O možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finančného 

príspevku na podporu vytvárania pracovných miest, v rámci projektu č. XXI „Podpora 

vytvárania pracovných miest“ číslo Oznámenia: 2/2013/XXI/§54, ktoré je účinné odo 

dňa 21.03.2013 sa týmto dodatkom dopĺňajú a menia nasledujúce články a body dohody 

nasledovne: 
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1. V Článku I - Účel a predmet dohody – sa mení bod 1/c): 

 

c) Oznámenia č.2/2013/NPXXI/§54 v rámci NP - „Podpora vytvárania pracovných miest“  
 

2. V článku III – Práva a povinnosti úradu – sa mení bod 1) 

 

1) Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splnení 

podmienok tejto dohody, najviac vo výške minimálnej celkovej ceny práce (MCCP) na 

rok 2013. Príspevok sa poskytuje mesačne počas 12 mesiacov. Mesačná výška 

príspevku je 90% celkovej ceny práce zamestnanca, najviac však vo výške MCCP 

na rok 2013, t.j. maximálne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto 

nasledovne:  

 
Počet 

pracovných 

miest 

 

 

Kód 

ISCO – 08* 

 

Doba trvania 

pracovného 

pomeru 

(v mesiacoch) 

 

Doba 

poskytovania 

 príspevku 

(v mesiacoch) 

 

Celková 

mesačná 

cena práce 

zamestnanca 

(v €) 

 
 

90 % CPP 

zamestnanca 
(v €) 

 

Max. 

mesačná 

výška 

príspevku 
(v €) 

 

Celkový 

príspevok na 

jednotlivé 

PM 
(v €) 

stl.4*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1 3331002 neurčitú 12 567,84 511,05 456,54 5478,48 

1 3331002 neurčitú 12 567,84 511,05 456,54 5478,48 

  

Spolu max. 

príspevok na 

celkovú cenu 

práce 

(v €) 

10956,96 

  

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

Ostatné ustanovenia Dohody č. 42/XXI/2013/§54 zo dňa 25.03.2013 ostávajú nezmenené. 

 

 

V Michalovciach  dňa 22.04.2013 

                                 

 

Za zamestnávateľa:            Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

    ........................................................                             .......................................................... 

                    Tibor Szalay                                                              Ing. Marián Červeňák           
     štatutárny zástupca zamestnávateľa                                          riaditeľ ÚPSVaR Michalovce                  
 

 


