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Dodatoké¢.1

k dohode o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podl’a
§ 54 zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov

¢.42/XX1/2013/§54 zo dia 25.03.2013
uzatvoreny medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny Michalovce
sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastGpenym riaditelom: Ing. Marianom Cervenakom
ICO: 35 556 706

DIC: 2021782565

bankové spojenie: -  Cislo uctu: -

(d’alej len ,,arad®)

ZamestnavatePom

pravnickou osobou

nazov: INTEGRAL COL SERVIS, s.r.o.

sidlo:  Kupel’ska 99/1064, 073 01 Sobrance

zastipenym Statutarnym zastupcom: Tibor Szalay

ICO: 36 604 097

DIC: 2022137656

SK NACE Rev2 (koéd/text) H 52.49/Ostatné pomocné ¢innosti v doprave
bankové spojenie: - Cislo uctu : -

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Kosice I
Oddiel: Sro

Vlozka ¢islo: 17780/

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Na ziklade Oznamenia — O mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest, v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora
vytvarania pracovnych miest* Cislo Oznamenia: 2/2013/XX1/§54, ktoré je ucinné odo
diia 21.03.2013 sa tymto dodatkom dopiiiaji a menia nasledujiice élanky a body dohody
nasledovne:
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1. V Clanku | - Ugel a predmet dohody — sa meni bod 1/c):

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Koéd ITMS 27110130029

¢) Oznamenia ¢.2/2013/NPXX1/§54 v ramci NP - ,,Podpora vytvarania pracovnych miest

2. V ¢lanku IIl — Prava a povinnosti uradu — sa meni bod 1)

1) Poskytnit zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2013. Prispevok sa poskytuje mesacne pocCas 12 mesiacov. Mesac¢na vyska
prispevku je 90% celkovej ceny prace zamestnanca, najviac v§ak vo vyske MCCP
na rok 2013, t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto

nasledovne:
Podet Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
pracovnych Kod pracovného | poskytovania mesa¢na 90 % CPP mesacna prispevok na
miest 1SCO - 08" pomeru prispevku cena prace zamestnanca vyska jednotlivé
(v mesiacoch) | (v mesiacoch) | zamestnanca v€) prispevku PM
e e e
stl.4*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 3331002 neurdita 12 567,84 511,05 456,54 5478,48
1 3331002 neurditd 12 567,84 511,05 456,54 5478,48
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 10956,96
prace
(\A3)]

Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom podpisania oboma uc¢astnikmi dohody a u€innost’
diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

Ostatné ustanovenia Dohody ¢. 42/XX1/2013/§54 zo dna 25.03.2013 ostavaju nezmenené.

V Michalovciach diia 22.04.2013

Za zamestnavatela: Za urad:

Tibor Szalay

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Ing. Marian Cerveiiak
riaditel UPSVaR Michalovce
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