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D O H O D A
i. g9/xxv20t3/954

o poskytnutf finanineho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
v rimci projektu i. XXI ,,Podpora vyfv{rania pracovnych miest., podl'a

S 54 zflkona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v znenf neskorlich predpisov

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika c. 5l3ll99l Zb. v zneni neskorsich
predpisov

medzi udastnikmi dohodv:

Uradom
Sidlo:

(d'alej len,,dohoda"),

prfce, sociflnych veci a rodiny iadca

zastupenlfm riaditel'om
ICO:
DIE:
Bankovespojenie: Strltnapokladnica
(d'alej len ,,frad")

a

Zamestndvatel'om, ktorry je podnikatel'skym subjektom

Pr6vnickou osobou
Mi esto podnikania/sidlo
V zastupenf Statut6rnym z6stupcom
ICO: 31 567 428
Zapisany v Obchodnom registri vedenom
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankove spojenie VUB, a. s.
(d'alej len,,zamestnfvatel ',,)
(spolu len ,,f iastnici dohody,,).

Mati in6 nfmestie 1617,022 0l Cadca
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
2021768089

D A S s p o l . s r . o .

Jfn Dorociak
DIC: 2020421425
v Ziline pod cfslom Sro 547/L
15.20 / V"vroba obuvi

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandneho prispevku
(d'alej f en ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchidzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatv ara na zirklade zverejneneho Oznamenia o moinosti
predkladania iiadostl o poslqttnutie finanindho prlspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci proiehu i. Xn ,,Podpora vyNdrania pracovnych miest" podl'a $ 54 zirkona (.
512004 Z. z- o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorlch z6konov v zneni
neskor5fch predpisov.

l 'etttc pre;ieict ri* rcaiiru!* r,rJ'ai<a p*dp*re r F,ul'*1:sk*h* s6cidilr ielt<l f i:nrJu v r:gnci
{}pcrfir:ndi3{} pr*l j."f;tf i l* Ial:testrsirni:.";1';r sr.:ci*l l :a i l- lk}rlzin."' l lrr,,\1,.r.:- i i .Lrl,.,.sk
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ikinok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je uprava prav a povinnosti ricastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvtrania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v riimci projektu d. XK ,,Podpora vytvirania pracovnfch miest" podl'a $ 54 zil<ona (.
512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, klory sa poskyuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d alej
Ien ,,ESF"-) a St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho programu Zarnestnanosf a soci6lna inkltizia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .l Podpora prograTo" v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostl
b) Projektu XXI ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS :  27 11 01 3 0029
c) Oznamenia C,212013A{PXXI/$54 v r6mci NP -,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 199812006 275. decembra2006 o uplatiovanf clankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 zakona d. 23111999 Z.z. o Stdtnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zftkona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zttkon o sluZb ach zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vlv6rania pracovnych miest podl'a {i 54 zirkona o sluZbach
zamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinn;fmi v5eobecne zixaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zfklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Stdtneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpoctu a prostriedkami ESF je l5 % : 85 %.

i l:inok II.
Prdva a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestn{vatel' sa zavfrzuje:

l) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uchadzalov o zamestnanie (dalej aj .,,UoZ") podl'a $ 6
zakona o sluZb6chzamestnanosti v celkovom pocte: I (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1. Udrilaf po dobu najmenej 1B mesiacov pracovnti miesto v celkovom podte: l. Splnenie
podmienky doby udrLania, je zamestn6vatel' povinni preuk|zat na osobitnom tlacive
(Preukazovanie narastu/ubyku pracovnych miest u zamestnavatel'a, ktor6 je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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prilohou dohodl) podl'a bodu 6) tohto dlanku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od

uplynutia l8 mesiacuv od r \tvorenia pracovnych miest.

2) Obsadif pracovne miesto vytvorene podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendirnych dnf od

nadobudnutia ucinnosti tejt; dohody LloZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa s tiradom

nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendfrnych dnO' vedenym v evidencii riradu

najmenej tri mesi ace, vzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnuteho na plny pracovny

uvazokna dobu neuriitri, z toho I lJoZ na dobu neuriitri a na druh pric, ktor6 srivisia

s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 z kvalifikaine
l l t  r - l - - - l t l - - . -bul'k

*pod ravyh l6skySusn  ( . 516120 l l z13decembra20 l l . k t o rousavyc l i i r , aS ta t i s t i c k6k las i f - i k6c iazames tna r t i

3) predl o1it uradu zaka1deho tJoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto najneskor do l0

kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika pr6ce a platovy dekr6t.

..rp. in;; podoUny OotctaO ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudasfou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatetom potvrdenir kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie, socialne

poistenie,, starobne d6chodkove sporenie,

c) potvrdenie prislusncho uradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie

d) cestne vyhlbsenie nie star5ie ako jeden mesiac, Le Liadatel'neobsadi a ani nepreobsadi

vyyorene pracovne miesto uchhdzadom o zamestnanie, pre ktoreho bol dvanast'

mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prispevku poslednym

zamestn6vatefom, s vynimkou IJoZ ktory pracoval u zamestn6vatel'a na zitklade

prispeyku v r6mci niektoreho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zftkona

o sluZba ch zamestnanosti,
c) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktord urdi urad'

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie ku diu nistupu

na vytvoren6 pracovne miesta, preclloZit' s prvou Ziadosfou o irhradu platby, v sulade so

znenim bodu 7) tohto dl6nku.

4) Dodr Liavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 ) a 2) tohto

dlanku pridel'ov at zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit im za vykonanf

pr6cu dbhodnutir mzdu v dohodnufottr vyplatnorn termine. Zamestnfvatel' nie je opravneny

zniLit dohodnutu mzdu po skonceni podporovanej doby do skondenia trvania zfxdzku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operaeneno programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia." www.esf.sov.sk
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5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovar len uchidzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzuju.

V srilade s dl6nkom III tejto dohody predkladat' riradu podas doby poskyovania prispevku
najneskor do posledn6ho kalendirneho dfia nasledujuceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirovefi I
origin6l a 2 kopie dokladov preuk azujucich vynalo lene n6klady na fhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobne d6chodkove sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmi: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska,
vr6tane dokladov o skutocnom vyplateni mzdov;fch prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie
- mesadne vykazy preddavkov na poistne na verejne zdravotnd poistenie, mesalny vykaz
preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy z ultu
zamestnixatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednir Ziadost' o rihradu platby ie zamestn6vatel' povinny predlolit inadu najnesk6r
do  30 .  6 .2015 .

Oznamovaf Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona (.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendirneho Stvrfrokur V ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka finandneho prispevku
podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

Oznimit' fradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok na ziklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skonienf
pracovn6ho pomenr, potvrdenir k6piu odhklSky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6
miesto sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a dlanku V
bod 5) tejto dohody inym uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto cl6nku. Zirovei predloZif za kaZddho novdho uchddzada o zamestnanie prijateho
na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlanku.

Zamestn ilatel nesmie kumulovaf financny prispevok poskytovany na podporovan6
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskyovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5ne ministerstv6 a pod.) na ten istf ucel.
V pripade nedodrlania uvedenej skutodnosti, je zamestniwatel povinnyi vritit bezvyzvania
najneskor do 30 kalendrirnych dni odo df,a zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na udet uradu cely prfspevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6
miesto. Zamestnavatel'ovi zanikir narok na dal5ie vyplacanie prispevku na podporovand
pracovne miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rfmct
Operadneho programu Zamestnanost a socidlna inkluzia." www.esf.gov.sk
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12) Na vyLiadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, urnoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to pnebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenlich
n6kladov.

13) Umo Lnit poveren j,m ,zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, fradu a dal5im kontrolnym

org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnlich vfkazov, bankovych vypisov

a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondenf ich trvania.

V pripade, ak zamestnavatel' neumoZnf vykon kontroly a audifu vznrkd zamestn6vatel'ovi
povinnost' vratit' poskynute finandne prostriedky v plnej vy5ke.

| 4) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce., soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d al5ich

kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerane podmienky na

riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskynut' im pri jej vykone potrebnri sudinnost'

a v5etky vylradane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych

n6kladov.

15) Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF.
infbrmujtrcimi o spolutinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uvedene
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovfvat' trito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa
poskytnuteho prf spevku, najmenej do 31.8.2020.

17) Zamestnavatef je povinn;f dodrZiavat' zirkon d. 8212005 Z.z. o nelegAlnej pr6ci

a neleg6lnom zamestn 6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Ckinok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

I ) Poskynuf zamestnavatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prfspevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadna qfska prispevku je

90o celkovej ceny pr6ce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok 2013, t.j.
maxim6lne 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkltizia." www.esf.gov.sk
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2) V sulade s bodom I tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho fcet
mesaine, naineskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnlfch dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V prfpade, ak irrad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo miL opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prf spevku podl'a predchid zajicej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predl olenia dokladov tak, ako je to
uvedene v cl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestniwatel nepreukhLe za sledovany mesiac skutodne vynaloZene n6klady v lehote
stanovenej v clanku II bod 7) tejto dohody, irrad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvodndho podozrenia, Le konanim zamestni:atel'a doslo k nedodraamu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ine konanie, je rirad opr6vneny pozastavit vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vikonu
kontroly alebo ineho konania.

3) Vr6tit zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZen;ich podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZenh Ziadosf o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo lenychdokladoch.

4) Realizovat uhrady finandneho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie clo 31.07.2015.

5) Dorucit' zamestn6vatel'ovi materiiiy zabezpe(ujuce publicitu spolufinancovania
poskynutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovilat' hospoddrnosf, efeklivnost' a ridinnost' ich
pouLrtra v zmysle $ l9 ods. 6 zdkona E. 52312004 Z. z. orozpodtovyfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok IV
Oprrlvnen6 nriklady

Za opravnene naklady sa povaZuju len tie naklady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi v stivislosti
s touto dohodou najsk6r v dei obsadenia podporovan6ho pracovneho miesta a boli skutodne
vynaloZene zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnene a pteukazane.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkhizia." www.esf.gov.sk
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Opravnenlfmi nakladmi na ucely tejto dohody sir nriklady na celkovri cenu pr6ce (CCP)
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody, vo vy5ke 90 oh

celkovej ceny prfce zamestnanca. najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce na
rok 2013, t.j. maxim6lne 456,54 EUR mesaine po dobu 12 mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dohodnut6 vy5ka prfspevku sa po cehi dobu trvania zhvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa)' 

itrinot v
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatell, ktoremu sa poskytujri verejne prostriedky, zodpove dh za hospodarenle s
nimi a je povintry pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnosf, efeklivnost' a udinnosf ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zirkonaa.52312004 Z. z. orozpodtovich pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z6kona o sluZbach zamestnanosti, zitkon (.

50212007 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nieklorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestnavatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sudast'ou
systdmu finandneho riadenia Strukluralnych fondov.

3) lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospodarnosf a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dlanok II bod l) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnivatel'a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.

defl, ktory bol s uchddzadom o zalnestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve akct
defi n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V prfpade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho ndsledneho preobsadzovania
inym lJoZ, m6Ze toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendfrnych dni od jeho uvol'nenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovane uvol'nene pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety,
nebude tl toto miesto d alej finandne podporovane (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vrritit' fradu cely poskytnu{i prfspevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestnavatel'
povinny postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vrrltif riradu celf poskytnuty prispevok na toto miesto.
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6) Pracovnd miesto nem6Ze byf obsadene ani preobsaden6 uchhdzadom o zamestnanie,
ktordho posledn;im zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie
prispevku bol zamestnixatel podl'a tejto dohody, s vynimkoulJoZ, ktory u zamestn6vatel'a
pracoval na zhklade prf spevku v r6mci niekloreho aktivneho opatreni a na trhu pr6ce podl'a
zakona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovych alebo inych ddvodov urobf,
je povinny vrrltif rlradu cel;i poskytnu{i prfspevok.

7) Vo vdzbe na clanok II bod I ) tejto dohody sa za vyfvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnixatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktore predstavuje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakyn predch6dzajircim
obdobim celkovlf nfrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zqi5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajucej vety, zamestnilatel je povinny preukhzaf , Le
k tomuto zvyleniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b zfikona c.3 1112001 Z. z. - Zitkonnfka prhce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel' povinny preuk{zat,
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktor{ je neoddelitel'nou sriiast'ou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendfrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestniwatel v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf podl'a $ 63 ods. 1 pism. b zilkona
d. 3l ll200l Z. z. - Zitkonnikaprdce v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou
8.7) je povinny vritit uradu poskytnuty prispevok za poiet zrulenich PM, vo vi5ke
najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od
zruSenia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovneho miesta na
ktore bol poskytnuty prispevok, j. povinny vrdtit'riradu cely prfspevok poskytnuty na
toto pracovn6 miesto.

10) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelif zamestnanca , z pracovn6ho miesta, na ktore sa
rnu r,' zmvsle tejto dohody poskyuje prispevok, na vykon pr6ce k ulivatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zirkonnika pr6ce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
clovcrdov urobi. je povinny bez vyzvani a vritit uradu finandne prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, naineskor do 30 kalendfrnvch dni odo dria
docasneho pridelenia.

1) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa zamestnavatel'ovi poskytuje
prispevok,, je dodasne vofnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (zdovodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencre l)oZ
uradu pri dodriani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'
s novoprij atf,rn zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalend6rnych dni odo dia dodasndho uvofnenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohodv.
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12) ZavaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zitkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok VI
Skonienie dohodv

I ) Tuto dohodu je moZne skoniit' na zfl/r.lade vzflomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednavaju, Le oprfvnene poskynutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia udinnosti skondenia tejto
dohody zost6vajir nedotknutd.

3) Kaidy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednf doba
je jednomesadna a zaEina plynrif od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnost' vrftit' na rliet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dfia podania vipovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) KaLdy zucastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody ,, pripade jej zi:aZneho
poruSenia. Pre platnosf odstupenia sa vyZaduje pfsomn6 oznimenie o odstripeni dorudene
druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odsfupenie je udinnd diom dorudenia oznhmenia
o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestnfvatel'
povinny vriltif riradu poskytnut6 finanind prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na ridet uradu.

5) Za zixaLn{ porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniwatela
poruSenie  pov innost i  us tanovenych v  d ldnku I I  v  bodoch l ,  1 .1 ,  2 ,3 ,3 .1 ,  4 ,5 ,  9 ,  10,
v clanku V bod 72 a na strane uradu poruSenie povinnosti podl'a dlanku III v bode 2, 3. Za
z6vaLn6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona 8.8212005
Z.z. o nelegalnej pr6ci a nelegSlnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

tlenot VII
V5eobecne I z{verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpf sanym oboma udastnikmi dohody, na zitklade pfsomneho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvne strany povinne uvhdzaf dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jej udastnikom povinnosf pisomne oznitmit,
dorudit', poskytnut', predloZit', vri*i( ci inak zabezpeilt obozn6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaluje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola
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zasielka podand na po5tovu prepraw, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu
a oznadendprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazandna uhradu.

4) Pr6vne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnyimi v SR, ako aj platnyimi pravnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
klore majri vdahk zixazkom fdastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvhrajri tli,mto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zdkonnika ,,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - prdvne vdahy spravuju a budu spravovaf
ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.

6) Prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je molny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
priivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavamju bezodkladne vzfjomnym rokovanim nahradif neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan;i ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

B) Tato dohoda nadobuda platnosf driom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a udinnost'
diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnosf dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dlanku VI v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

l0) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a
zamestn fx atel dostane j eden rovnopi s.

1 I ) Ucastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni futo dohodu podpisat' , Le si ju riadne
a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t
nevyhodnych podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Cadc i  dna 18.04.2013

la zamestn6vatel'a:

V Cadci dria 18.04.2013

Za urad:

Jfn Dorociak
konatef firmy D A S spol. s r.o.

Iog. Miroslav Mareiek
riaditel'Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rocliny Cadca
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