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D O H O D A
i. 85/XXU2013/$54

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
v rfmci projektu i. XXI ,,Podpora vytv{rania pracovnfch miest" podl'a

$ 54 zhkona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohodv:

(d'alej

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny
Sidlo:
zastupenyfm riaditel'om
ICO:
DIE:
Bankovespojenie' St,itnapokladnica
(d'alej len ,,frad")

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikani a/sidlo
V zastirpeni Statut6rnym z6stupcom
ICO: 46 245 502

a

Zamestnfvatel'om, ktolry je podnikatel'skym subjektom

len .,,,dohoda"),,

iadca
Matiin6 nimestie 161 7,022 0l iadca
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
202 I 768089

Svet olejov, s.r.o.

hg. Radoslav Hetflaj5
Drc .202328769s

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v T,iline pod dislom Sro 549201L
SK NACE Rev2 (kod/text) 47.78 / Ostatnv maloobchod s novym tovarom

v 5pecializovanvch predajniach
Bankov6 spojenie SLSP, a. s.
(d'alej len,zamestn{vatel"')
(spolu len ,,riiastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finandneho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dza(ov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vriitane. Dohoda sa uzatvara na zhklade zverejneneho Oznamenia o moznosti
predkladania iiado:;tf o poskytnutie Jinaniniho prlspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projektu i. XX ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podfa $ 54 zitkona E.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.
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tkinok I.
Ue.l a predmet dohody

Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvfnania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v ramci projektu c. XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnlfch miest" podl'a $ 54 zikona (,.
512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej
len ,,ESF"-) a Stftneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanosf a sociSlna inkluzia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie I .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostl
b) Projektu XXI ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS:  27110130029
c) Oznamenia (,.212013NPXXV$54 v r6mci NP - ,,Podpora vytviirania pracovnych

miest"
d) Schemypomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 712007"

v platnom zneni.
Pr6vnyrn z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
d. 1998/2006 z 15. decembra2006 o uplatiovanf dlankov 8l a 88 zrnluvy de minimis a
$ 3 zakona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zitkona c. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj ,,,zhkon o sluZbhch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestnfvatel'ovi na
podporu vytviirania pracovnych miest podfa $ 54 zitkona o sluZbach
zamestnanosti v srilade s platnymi a ucinnymi vSeobecne zixaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Yzf4omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
Stftneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 1 5 % : 85 oA.

tkinok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uchadza(ov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podl'a $ 6
zakonao sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: I (ak sa s riradom nedohodne inak).

1.1. UdrLat'po dobu najmenej l8 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinn;f preukilzat na osobitnom tladive
(Preukazovanie narastu/ub)'tku pracovnych miest u zamestn6vatel'a, ktor6 je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia." www.esf.gov.sk
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prilohou dohody) podta bodu 6) tohto cl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf od

uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit, pracovn6 miesto vytvoren6 podfa bodu I najneskor do 30 kalend6rnych dnf od

nadobudnutia udinnosti tejto dohody tJoZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa s riradom

nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendirnych dni), vedenym v evidencii tiradu

najmenej tri mesi ace, uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny

irvazok na dobu neuriitri, z toho I lJoZ na dobu neuriitri a na druh prfc, ktor6 srivisia

s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
5truktu dl'a tabufk

* pudfa vyhl65ky SU Sn (. 516120ll z 13 dccembra 201 l , ktorou sa vydava Statistick6 klasiflkhcia zamestnani

3) predloLit riradu zakaLdeho lJoZ prijateho na vytvoren6 pracovne miesto najnesk6r do 10

kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t,

..rp. inj' podobn;i doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudasfou pracovnej

zmluvy.

b) zamestn6vatel'om potvrdent kopiu prihklSky na zdravotne poistenie, soci6lne

poistenie, starobne dochodkove sporenie,

c) potvrdenie prislu5neho uradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie

d) destne vyhldsenie nie star5ie ako jeden mesiac, Le Liadatel' neobsadi a ani nepreobsadi

vytvorene pracovnd miesto uchddzadom o zamestnanie, pre ktoreho bol dvan6sf

mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prispevku poslednym

zamestn6vatel'om, s vynimkou lJoZ ktory pracoval u zamestn6vatefa na zir/K.lade

prispevku v r6mci niektordho aklivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zirkona

o sl uZb6 ch zamestnanosti.
e) podfa potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzaEov o zamestnanie ku ddu n6stupu

na vytvoren6 pracovne miesta, predloZit' s prvou Ziadosfou o irhradu platby, v sirlade so

znenrmbodu 7) tohto dlanku.

4) Dodr1iavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1) a2) tohto

dl6nku pridel'ov a( zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu

pr6cu dbhodnutri mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestn6vatef nie je opr6vneny

zni1it dohodnutu mzdu po skondenf podporovanej doby do skondenia trvania zhvazl<u.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uchhdzacmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dl6nku.

Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov,, ktor6 tirto evidenciu potvrdzuju.

V srilade s dlankom III tejto dohody predkladaf uradu podas doby poskytovania prispevku

najneskOr do posledndho kalendf rneho dfla nasledujfceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirovei I

origin6l a 2 kopie dokladov preuk azt4ucrch vynalo Lene n6klady na irhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenieo poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku

na starobne d6chodkove sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje
prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmd: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska,

vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch

preddavku poistneho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie
- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotne poistenie, mesalny vykaz
preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z itilu

zamestnfxatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby.

Poslednu Ziadosf o rihradu platby je zamestn6vatel'povinny predlolit iradu najneskdr

do  30 .  6 .2015 .

Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona 8.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti

kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 akdkotvek splatka finandndho prispevku
podl'a tejto dohody. (formulSr ,,Oznttmenie o prijati minimdlnej pomoci" je zverejneny na

str6nke www.tlnancie.sov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minimdlnoj
pomoci).

Oznfmif irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendfrnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskyuje

prispevok na zhklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu o skonienf
pracovneho pomeru, potvrdenir k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia,, soci6lneho
poistenia a starobneho ddchodkoveho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovne

miesto sa poskyuje prfspevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podta cl6nku V

bod 5) tejto dohody inym uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu

2 tohto dl6nku. Zirovei predloZit za kaZddho novdho uchddzada o zamestnanie prijateho

na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Zamestnavatel' nesmie kumulovat' finandny prispevok poskyovany na podporovane

pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inyni prispevkami a dot6ciami poskyovanymi

z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5ne ministerstvd a pod.) na ten isty ucel.

V pripade nedodrianrauvedenej skutodnosti, je zamestnilatel povinny vrinit bez vyzvania

najneskor do 30 kalend6rnych dnf odo df,a zistenia poruSenia povinnosti stanovenej

timto bodom na udet uradu celf prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6

miesto. Zamestn6vatel'ovi zanikft narok na d'alSie vypl6canie prispevku na podporovane

pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmct

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkltizia." www.es!pv;!
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Na vyZiadanie irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fvzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost',, a to priebeZne po celf dobu

platnosii tejto dohody a:2 do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych

ndkladov.

UmoZnif poveren ym ,zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, fradu a dal5im kontrolnyn

organom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich ridtovn;fch qikazov, bankoqfch vypisov

a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zf1azkov vypljvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.

V pripad", uk zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a audifu vznlkh zamestn6vatel'ovi

povinnost' vratit' poskytnut6 finandne prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfce, soci6lnych veci a rodiny

Siovenskej republiky, I.Jstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich

kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky na

riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'

a v5etky vyiiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych

n6kladov.

l5) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uvedene

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l6) Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnuteho prispevku, najmenej do 3l. 8. 2020.

l 3 )

t4)

17) Zamestn6vatef je povinny dodrZiavat' zikon
a neleg6lnom zamestn 6vani a o zmene a doplneni
predpisov.

d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej Pr6ci
niektorych z6konov v zneni neskor5ich

Ckinok III
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

I ) poskynuf zamestnavatelovi prispevok na vytvoren6 pracovne miesto, po splnenf

podmienok tejto dohody,, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok

2013. prfspevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesacn6 vlf5ka prfspevku je

90o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok 2013, t.j.

maximdlne 456054 EUR na jedno dohodnut6 pracovnci miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

OperadndhoprogramuZamestnanost'asoci6lnainklfzia." www.esf.gov.sk
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2) V sulade s bodom I tohto clanku poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesaine, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov
podlia clanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti,, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pra\/osti alebo spriivnosti
predloZenyfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,, resp. do predloienta dokladov tak' ako je to
uveden6 v clanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestniivatel' nepreuk6Le za sledovany mesiac skutocne vynaloZene naklady v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodneho podozrenia, Le konanim zamestniwatel'a do5lo k nedodrlamu
podmienok te.jto dohody, a z uveden6ho dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
ind konanie, je urad opriivneny pozastavit' vyplacanie prfspevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo ineho konania.

3) Vrftif zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a dlanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked sa predloZend liadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat uhrady finandneho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.07.2015.

5) Dorucif zamestn6vatefovi materialy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovi:at' hospodarnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zdkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cklnok lV
Oprrivnen6 n:iklady

Za oprixnene n6klady sa povaZujri len tie naklady, klore vznikli zamestn6vatefovi v suvislosti
s touto dohodou najskor v dei obsadenia podporovaneho pracovneho miesta a boli skutodne
vynalozene zamestn6vatefom a su riadne od6vodnene a preuk|zane.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmct
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Opravnenymi nakladmi na udely tejto dohody su nriklady na celkovri cenu prfce (CCP)
zamestnanca prijateho do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, vo vy5ke 90 o/o

celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac vo vyike minim6lnej celkovej ceny pr6ce na
rok 2013, tj. maxim6lne 456154 EUR mesaine po dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celu dobu trvania z|vazku nebude menif (nevalorrzuje
sa).

Ckinok V
Osobitn6 podmienky

I) Zamestn6vatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinni pri ich pouZivani zachovixat hospodarnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkonac,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuje
relim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z6kona o sluZbdch zamestnanosti, z6kon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon C,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5f ch predpisov).
Zamestnavatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ou
systemu finandneho riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestn6vatefovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnosf, hospod6rnosf a efeklivnosf.

4) Vo vdzbe na dlfnok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatef a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil nasfupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoreneho pracovneho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania
infm UoZ, mOZe toto pracovne miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendrirnych dnf od jeho uvol'nenia. Ak takato skutodnosf nastane v podporovanej dobe,
pocas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prfspevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje,, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovane uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety,
nebude uL toto miesto dalej finandne podporovand (ani v prfpade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnfvatel' v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vrrltit'fradu celf poskytnuty prfspevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestnavatel'
povinn;i postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vr6tit' fradu ce[i poskytnuty prispevok na toto miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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6) Pracovnd miesto nemdZe byt' obsadene ani preobsadend uchddzadom o zamestnanie,
kloreho poslednyim zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie
prispevku bol zamestnfxatet podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestniivatel'a
pracoval na zfrklade prispevku v r6mci nieklordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prev6dzkovych alebo inych d6vodov urobi,
je povinny vrrltit'riradu ce[i poskytnuty prfspevok.

7) Vo vtizbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestndvatela povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktore predstavuje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajicim
obdobim celkoqi narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovn;fch miest podl'a predch6dzajtcej vety, zamestniwatel je povinny preukfizaf , Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zrulenia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b zfkona L3lll200l Z. z. - Zi/ronnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnSryatel'povinny preukfzat'
fdajmi uvedenymi v prflohe i. 7, ktorrl je neoddelitel'nou sfiast'ou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnixate| v priebehu l2 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a g 63 ods. I pism. b zitkona
d. 31112001 Z. z. - Zhkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d.7) je povinnli vritif uradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo vy5ke
najniZ5ieho poskytnut6ho prfspevku, a to najneskor do 30 kalend6rnych dni od
zruSenia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbyodnosti.

9) Ak zarnestnfvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovneho miesta na
ktore bol poskytnuty prispevok, je povinny vr{tit'riradu cel;i prispevok poskytnuty na
toto pracovn6 miesto.

l0)Zamestn6vatel' nem6Ze doiasne pridelif zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vykon pr6ce k ulivatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zitkonnika pr6ce. Ak tak zprev6dzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vriltit uradu finandne prostriedky, poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendfrnych dni odo dria
dodasndho pridelenia.

1) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na klore sa zamestnavatel'ovi poskytuje
prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (z dovodu
napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnivatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ z eviden cie lJoZ
riradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'
s novopnjatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu
pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou,, v lehote do 60
kalend6rnych dni odo dia dodasneho uvol'nenia pracovneho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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12) zixazne porusenie podmienok tejto dohody je povazovand za poruSenie finandnej

discipliny podl,a zitkona e , 52312004 z. z. t rozpoetovlfch pravidl6ch verejnej spravy

a o zlnen. u doptneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov'

iklnok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZne skoniit, na zitklade vzaiomnej pisomnej dohody udastnikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednfv aiu, i.e opr6vnene poskytnute a derpand plnenia podlla tejto

dohody poskytnut6 zamestn6vaterovi do df,a nadobudnutia udinnosti skoncenia tejto

dohodY zostfvaju nedotknut6'

3) KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'' Vypovedna doba

je jednomesadna aza(inapiyn,it'oo ny3rro oru kalendfrneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vzniki mu

povinnort, n.etif na riiet uradu vsetky poslytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo

dila podania qipovede na postovri p..prunu alebo osobn6ho podania na irrade.

4) KaL,Jy zfcastnikov dohody je opravneny odstripit' od dohody v pripade iei zttvazneho

porusenia. pre platnost' oorirp.nia sa uyzaouie pisomn6 oznfmenie o odstripeni dorudene

druhemu udastnikovi tejto dohody. odstupenie je ucinnd dfiom dorudenia ozn6menia

o odstupeni druh6mu udastnikovi te.lto dohody. oostripenim od dohody it zamestnivatel'

povinny vr6tit, riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia

.iiittttotti odstripenia na ucet riradu'

5) za zhvaLn| porusenie podmienok tejto dohody sa pova Luie na strane zamestn6vatel'a

poruSenie povinnosti ustanovenych u elanku II v bodoch 1, l '1,2' 3' 3'7' 4' 5' 9" 10'

v dl6nku v bod 12 ana strane uradu porusenie povinnosti podta dl6nku III v bode 2' 3 ' za

zixaLn|porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zitkona E' 8212005

2.2,. o neleg6rnej pr6ci a nelegarnom zamestn irvani a o zmefie a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

6) odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu skody vzniknutej jej poruSenim'

ttrlnot< VII
V5eobecn6azhverein6ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma udastnikmi dohody, na zitklade pisomneho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) v kazdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinne uvifizat dislo tejto dohody'

3) Vsade, kde podl,a tejto dohody vznika jej udastnikom povinnost' pisomne oznitmit,

dorudit', poskytnut', predloZif, vrttit ci inal zabezpent oboznamenie druhej zmluvnej

strany so skutbdnost'ami a plneni*1 podl'a tejto dohody, ak toto-nie je upravene inak' sa

za sprnenie povinnosti v dohodnutej leho te poiaLuje aj ioslednli dei lehoty, v ktorom bola

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v r6mci
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zasielka podana na poStovri prepravu, bola osobne dorudend do podatel'ne prijemcu
a oznalendprezendnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazandna uhradu.

4) Pravne vdahy vislovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu5nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktore maju vztahk zixazkom udastnikov tejto dohody.

5) Zmluvne strany uzatvtrajf tyimto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn eho zfrkonnfka ,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vdahy spravuju a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodneho z6konnika.

Prechod prix a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZn;i.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavantji bezodkladne vzilomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnlfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobrida platnosf diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a udinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Ucinnosf dohody skondi splnenim zfldzkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v clanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a clanku VI bodu 3) tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel' dostane j eden rovnopis.

Udastnici dohody vyhlasuju, 2e su opr6vneni tuto dohodu podpisat' , Le si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Cadci  dr ia 18.04.2013

Za zamestndvatel'a:

V Cadc i  dna 18.04.2013

Za urad:

8)

e)

t 0 )

l 1 )

Ing. Radoslav Hetflaj5
konatef fi.-y Svet olejov, s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Cadca
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