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D O H O D A
d. 87/XXU20I3/554

o poskltnuti f inanineho prfspevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
r rfnrci projektu i. XXI ,,Podpora vytvirania pracovnych miest" podl'a

$ 5.1 zfkona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v znenf neskor5ich predpisov

uzatvorend v sulacle s g 269 ods. 2 Obchodneho ziikonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskoriich
predpisov

medzi udastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Mati in6 nfmesti e 1617,022 0l iadca
zastupenym riaditel'om Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
DIi: 2021768089
Bankov6spojenie: Stetnapokladnica
(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'om, ktorry je podnikatel'skym subjektom

Pr6vnickou osobou Elmost !:r.o.
Mi esto podnikania/sidlo
V zastupeni 5tatut6rnym zdstupcom Gabriela Rudinskf
ICO: 36 429 384 DIe : 2021980697
Zapisany v Obchodnom registri vedenom t Ziline pod dislom Sro l60gglL
SK NACE Rev2 (kod/text) 43.21 / Elektrickf inStalScia
Bankove spojenie VCB, a. s.
(d'alej len rrzamestnfvatel"')
(spolu len,,ri iastnfci dohodyo').

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prispevku
(d'afej len ,,dohoda"),, na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvara na zhklade zvercjneneho Oznamenia o moinosti
predkladania Ziadostf o poskytnutie finanindho prispevku na podporu vytvdrania prucovnych
miest v rdmci prrlektu i. XXI ,, Podpora vytvdrania pracovnych miest " podl'a $ 54 z6kona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.
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ikinok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v r6mci projektu d. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnlfch miest" podta $ 54 zitkona (.
512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, Ltory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'ale1
len ,,ESF"-) a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadneho programu Zamestnanost' a sociSlnatnkl'azia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podporavytvirania pracovnych miest"

K6d ITMS :  27 11 01 3 0029
c) Oznimenia 8.212013/NPXXI/$54 v r6mci NP -,,Podporavyrtvarania pracovnych

miest"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schdma DM - 1 2007..

v platnom zneni.
PrSvnym zttkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
C,. 199812006 z 15. decembra2006 o uplatiovani dlankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 z6kona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

e) Zfrkona c. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj ,,zikon o sluZbach zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prfspevku uradom zamestn6vatefovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest podl'a $ 54 zirkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi v5eobecne ziwaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prfspevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

ikinok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnfvatel' sa zavf,zuje:

l) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uchadza(,ov o zamestnanie (d'alej aj ,,lJoZ") podl'a ti 6
zakona o sluZbdch zamestnanosti v celkovom podte: I (ak sa s irradom nedohodne inak).

1.1. UdrLat'po dobu najmenej l8 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: l. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zantestn6vatel' povinn;f preukhzat na osobitnom tlacive
(Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatefao ktor6 je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." tuvw4ffgqy.$k
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prflohou dohody) podl'a bodu 6) tohto cl6nku, najnesk6r do 30 kalendarnych dnf od

uplynutia l8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovne miesto vy.tvorene podfa bodu I najneskor do 30 kalendrirnych dni od

nadobudnutia ridinnosti tejto dohody lJoZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa s riradom

nedohodne inako najnesk6r do 60 kalendfrnych dnf), vedenym v evidencii irradu

najmenej tri mesi ace, vzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnuteho na plny pracovny

uvdzok na dobu neuriitri, z toho I lJoZ na dobu neuriitri ana druh prfc, ktor6 srivisia

s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
nrorf nnlrlqdrr z^dnnrzedqlhae knnkr6fnemu nracovn6mtt miestu- v 5trukfure oodl'a tabul'kv:

*Psdl 'a vyhl6sky SU Sn (,.51612011 'z 13 decembra 201 l ,  ktorou sa vydava Statist ick6 klasif- ikdcia zamcstnani

3) PredloLit uradu zakaLdeho IJoZ prijateho na vytvoren6 pracovne miesto najneskor do 10

kalendirnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle
resp. iny podobnif doklad ak dohodnuta mzda
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihl65ky
poistenie, starobne d6chodkove sporenie,

c) potvrdenie prislu5neho irradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie
d) destne vyhlasenie nie star5ie ako jeden mesiac, ie Liadatel' neobsadi a ani nepreobsadi

vytvorene pracovne miesto uchddzacom o zamestnanie, pre ktoreho bol dvan6st'
mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prispevku poslednym

zamestn6vatefom, s vynimkou LloZ ktory pracoval u zamestn6vateta na zitklade
prispevku v r6mci niektoreho aktfvneho opatrenia na trhu pr6ce podfa zitkona

o sluZba ch zamestnanosti,
e) podfa potreby i d al5ie doklady, ktore urci urad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadza(ov o zamestnanie ku diu n6stupu

na vytvorend pracovne miesta, predloZit' s prvou Ziadosfou o fhradu platby, v sirlade so

znenim bodu 7) tohto dlanku.

4) Dodriiavaf Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto

dl6nku pridel'ovat zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanri
pr6cu dohodnutu mzdu v dohodnutom vyplatnom termiue. Zamestn6vatel'nie je opr6vneny
zniLit dohodnutu mzdu po skondeni podporovanej doby do skondenia trvania zfxazku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

OperadnehoprogramuZamestnanost'asoci6lnainklfzia." www.esf.govsk
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5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len uchddzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
cl6nku.

6) Viesf osobitnu evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
na zttklade tejto dohody, vratane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.

7) V srilade s dlankom III tejto dohody predkladat' riradu podas doby poskyovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujuceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby a zdrovei I
origin6l a2kopie dokladov preukazulucich vynalol,ene n6klady na uhradu mzdy a fhradu
preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobne ddchodkove sporenie za zamestnancov, na zarrrestndvanie ktorych sa poskyuje
prispevok. Zn tieto doklady sa povaZujri najmfr: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska,
vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlfch prostriedkov; doklady o platbdch
preddavku poistneho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne dochodkove sporenie
- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesahy vykaz
preddavku vrhtane poistneho aprispevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy ztt(tu
zamestnfxatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednu Ziadosf o rihradu platby Je zamestnavatel'povinni predlolit iradu najneskOr
d o  3 0 .  6 . 2 0 1 5 .

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zirkona L 23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendrirneho Stvrt'rokur v klorom bola prijata akakolvek splatka finandneho prispevku
podl'a tejto dohody. (formular ,,,Oznitmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznitmit' riradu pfsomne kaLd6 zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho pracovne miesto sa poskyuje
prispevok na zftklade tejto dohody. Sucasne predloZif kopiu dokladu o skonienf
pracovn6ho pomeru. potvrdenir k6piu odhLisky z,o zdravotneho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia.

l0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomem zamestnanca, na ktor6ho pracovn6
miesto sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V
bod 5) tejto dohody inym uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanfm podmienok podl'a bodu
2 tohto dlanku. Zirovefi predloZit za kaZdeho noveho uchhdzada o zamestnanie prijateho
na toto pracovne miesto doklady podfa bodu 3 tohto clanku.

I l) Zamestn6vatef nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovanf na podporovan6
pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskyovanymi
z verejnych zdrolov (VUC,, mestsky rirad, prislu5ne ministerstv6 a pod.) na ten istyf ucel.
V pripade nedodrLania uvedenej skutodnosti, je zamestndvatel' povinnli vrinit bez vyzvania
najneskor do 30 kalendrirnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tlfmto bodom na udet uradu cely prfspevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6
miesto. Zamestnavatel'ovi zanlkh narok na d'alSie vyplacanie prispevku na podporovand
pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.sov.sk
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Na vyZiadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon

fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeLne po celu dobu

platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenlfch

n6kladov.

UmoZnit' poveren ym ,zamestnancom Ministerstva prdce, sociflnych vecf a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d al5im kontrolnym

orgfnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vlfkazov, bankovych vypisov

a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zavazkov vyplyvajircich z Iejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondenf ich trvania.

V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikir zamestn6vatefovi
povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d al5ich

kontrolnych a auditorskych org6nov, vykondvajircim kontrolu, primerane podmienky na

riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnuf im pri jej vykone potrebnu sudinnost'

a vletky vyliadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmti opr6vnenosti vynaloZenych

n6kladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uvedene
oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchov{vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa
poskytnuteho prispevku, najmenej do 3 1 . 8. 2020.

Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prfci

a neleg6lnom zamestn i..ani a o zmenc a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

ikinok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnuf zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovne miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok

2013. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesacna vf5ka prispevku je

90oh celkovej ceny pr6ce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok 2013, ti.

maxim6lne 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkltizia." www.esigov.sk
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2) V sirlade s bodom 1 tohto clanku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesaine,, najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo df,a predloZenia kompletnlfch dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlolenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predlolenia dokladov tak, ako je to
uvedene v clanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnixatel nepreukifi.e za sledovany mesiac skutocne vynalolene naklady v lehote
stanovenej v clanku II bod 7) tejto dohody, irrad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvodndho podozrenia, Le konanim zamestnixatel'a do5lo k nedodrLamu
podmienok tejto dohody,, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ine konanie, je rirad oprevneny pozastavif vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo ineho konania.

3) Vrftit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenlfch podla dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dfia ich predloZenia. Za defi predlolenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou,,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovaf uhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 31.07.2015.

5) Dorucif zamestn6vatel'ovi materialy zabezpe(,ujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnyich prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

tkinok IV
OprSvnen6 nriklady

Za opravnene n6klady sa povaZuju len tie naklady, ktore vznikli zamestndvatel'ovi v srivislosti
s touto dohodou najskor v dei obsadenia podporovan6ho pracovndho miesta a boli skutocne
vynaloZene zamestnavatefom a su riadne od6vodnene a preuk6zane.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rimct
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf-.gov.sk
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l) Opr6vnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su ndklady na celkovri cenu prfce (CCP)

zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody, vo vf'Ske 90 oh

celkovej ceny prfce zamestnanca. najviac vo vy5ke minimSlnej celkovej ceny pr6ce na
rok 2013, t j. maxim6lne 456,54 EUR mesaine po dobu l2 mesiacovo na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa
sa).

po celir dobu trvania zfxazku nebude menif (nevalorizuje

ikinot< v
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpove dd za hospodarenle s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovixaf hospodarnost', efeklivnosf a udinnosf ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zftkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZbach zamestnanosti, zakon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni nieklorlfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestnavatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudasfou
systemu finandneho riadenia Struktur6lnych fondov.

3 ) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukffie okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnosf, hospod6rnosf a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dlanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestndvatel'a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, kIory bol s uchhdzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei ndstupu do prfrce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovneho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania
inlim UoZ, mdZe toto pracovne miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendfrnych dni od jeho uvol'nenia. Ak tak6to skutodnosf nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovane uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej vety,
nebude uL toto miesto d'alej finandne podporovane (ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatef v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vrritit'fradu cely poskytnuQf prfspevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe,, po skonienf podporovanej doby, je zarnestn6vatef
povinnlf postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 60 dni,
je povinny vrritit' fradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.
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6) Pracovnd miesto nemdZe byf obsadene ani preobsaden6 uchfudzadom o zamestnanie,

ktordho poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vynimkouUoZ, ktory u zirmestn6vatel'a
pracoval na zftklade prispevku v r6mci niektoreho aktivneho opatreniana trhu pr6ce podl'a
zdkona o sluZb6ch zanrestnanosti. Ak tak z previdzkovfch alebo infch ddvodov urobi,
je povinnj' vrrltit' riradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vdzbe na dl6nok II bod I ) tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktore predstavuje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucim

obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poctu
pracovnych miest podl'a predch6dzajucej vety, zamestndvatel' je povinny preukhzat, Le

k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b zfkona c.3lll200l Z. z. - Zhkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel' povinny preukdzat'
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorri je neoddelitel'nou sf iast'ou tejto dohody,
naineskdr do 30 kalendfrnych dni po uplynuti 12 mesiacov ocl vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnavatef v priebehu l2 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pism. b zakona
c. 3l ll200l Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou

d.7) je povinny vrffiit uradu poslrytnu{i prispevok za poiet zru5enich PM, vo vy5ke
najnii5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskor do 30 kalendirnych dni od
zruSenia pracovneho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestnSvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovneho rniesta na

ktore bol poskytnuty prispevok, j" povinny vrdtit' riradu cely prispevok poskytnuty na

toto pracovn6 miesto.

l0) Zamestnfvatel' nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca , z pracovndho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zikonnika pr6ce. Ak tak z prevddzkovych alebo inych

dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vriltit uradu financnd prostriedky, poskytnute

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendfrnych dni odo dria

docasndho pridelenia.

I 1) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa zamestn6vatel'ovi poskytuje
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (z dovodu
napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)

zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie lJoZ

fradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatef

s novoprij atym zamestnancom uzatvort pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu

podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60

kalendarnych dni odo dia dodasndho uvol'nenia pracovneho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto

dohody.
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12) ZtwaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finandnej

discipliny podl'a zirkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok VI
Skonienie dohody

I ) Tuto dohodu je rnoZne skoniit' na zirklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) lJdastnfci dohody sa dojednavayt, i,e oprfvnene poskytnute aderpand plnenia podl'a tejto

dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do dfia nadobudnutia udinnosti skondenia tejto

dohody zosthv ajri nedotknutd.

3) KaLdy ucastnik tejto dohody je oprfvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednf doba
je jednomesadna azaEina plynut' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a.' vzniki mu

povinnost'vritit' na riiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo

dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) KaLdy zthstnikov dohody je opravneny odsttipit' od dohody u pripade jej zavaLneho

poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni dorudene

druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odsfupenie je ridinnd diom dorudenia ozndLmenia

o odstupeni druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody ie zamestndvatel'

povinnf vr{tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na udet uradu.

5) Za zivaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie povinnost i  ustanovenych v dlanku I I  v bodoch 1, 1.1,  2,  3,  3.1,  4,  5,  9,  10,

v dlanku V bod 12 ana strane uradu poruSenie povinnosti podl'a dlanku III v bode 2,3. Za

zhvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona a.8212005

Z.z. o nelegflnej praci a neleg6lnom zamestn avani a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

itrinot< vII
V5eobecn6 a zfvereine ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnlym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma udastnikmi dohody, na zftklade pf somneho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jej ridastnikom povinnost' pisomne oznirmit,

dorudit', poskynuf, predloZif, vrifiit di inak zabezpelit oboznfmenie druhej zmluvnej

strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f defi lehoty, v ktorom bola
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z6sielka podana na po5tovu prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu
a oznalenhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazanhna uhradu.

Pr6vne vfiahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu5nymi privnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
klord maju vtahk zfxazkom ridastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvinaju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zftkonnika ,,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vdahy spravuju a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zttkonnika.

Prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozpom s
prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradif neplatnd ustanovenie
novym platnlim ustanovenim tak, aby zostal zachovanlf fcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a udinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Udinnosf dohody skondi splnenim zildzkov ucastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dlfnku VI v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a
zamestn ix atel dostane j eden rovnopis.

Udastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisaf , Le si ju riadne
a d6sledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlfKt
nevyhodnych podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Cadci  dna 18.04.2013

Za zarnestnfvatel'a:

V Cadci dria 18.04.2013

Za urad:

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'Uradu pr6ce, socidlnych veci a rociiny iadca

Gabriela Rudinskf
konatef firmy Elmost s.r.o.
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