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DOHODA
¢. 83/XX1/2013/854

o poskytnuti finan¢rého prispevku na podnera vi tvarania pracovnych miest
v ramci projektu & XX ,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podPa
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. 2. 0 stuzbéch zamestnanosti 2 ¢ zmene a dopineni niektorych
zakonev v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodrého zakonnika 2. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len .dohoda™).
Uradom price, socialnych veci a rodiny Cades 5
Sidlo: Mgt pe nomestie 1617, 022 01 Cadea
zastupenym riaditel'om ing. Miroslay Mareczk
1CO: LTOGERAG
DIC: L021To808Y

Bankové spojenie: Statna pokiadnica
(dalej len ,,urad®)

?

IR

ZamestnavatePom, ktory je podnikatelskym sui>jestom

Pravnickou osobou SR DO sy

Miesto podnikania/sidlo

V zastpeni $tatutarnym zastupcom Torili v

1CO: 36 416 941 S TR TG

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zline aac Mslon Sra 1477271

SK NACE Rev2 (kod/text) 47,78 / Ostatny maloobehod s novym tovarom

v $pecinlivovanych predajniach
Bankové spojenie Tatra banka, a. s.
(dalej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ,,icastnici dohody*).

Prog oo

Urad a zamestnavatel sa dchocli na tomto zaent dob:ndy o posiytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vyivorenie pracovnycti nriest pre uchadzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvara ne ziklade 2 careinenéne Ozndmenia 0 moZnosti
predkladania Ziadosti o pos kytrutie financrého prispeviu nd podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci projektu ¢. XXI ., Podpora votvarania pracovnych miest” podla § 54 zakona C.
5/2004 Z. 7. o sluzbach zimestnanosti @ © Zmene o dep'neni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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ok L
Ugel 2 aredmet dohody

1/ Ukelom dohocy je uprava }_;}-5:\, @ povianesti ucasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevicu na pocpor. vylvarsnia praccvayes miest (d alej len ,,prispevok®),
vramci projekin & XI L Foidpora vyiveraiia pracovayen piest” podla § 54 zakona &.
5/2004 7Z.z. o sluzbdch zamestuarost a ¢ zmene a dopineni nicktorvch zdkonov v zneni
neskorSich predpiscev, Ktory 52 0sayivie 20 vdrojoy Hm;;:kdw socidlneho fondu (dalej
len ESF*) a Statncho rozpoctu Slovenske] republiky (dalej len ,.3tatny rozpoéet®)
v zmysle :

a) Opera¢ného programu Zamestanost a socidlna ‘nkltzia
Prioritna os 1 Podpora rasti zamestpanosti
Opatrenie .1 Poaror oy oblasti podpory zemestmanosti a dlhodobej
nezamesing «:ti
b) Projektu XXN1, Poonera vyviviva e s veh miest
Kod [TMS: 271 1 3130
¢) Oznamenia ¢.2/201:
miest*
d) Schémy pomoci de min mis na rocpora zamesinanost . Schéma DM — 1/2007¢
v platnom zneni.
Pravnym zdkladom pre poskytovanie pemoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
€. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovant Slankev €7 a 88 zmluvy de minimis a
§ 3 zékona ¢. 231/1959 Z.z. o §tatuei pomec v zneni soskerdich predpisov.
e) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. ostuztacs saicestnancsti o o zinene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordicy predpizov (dalej aj .zékon o« luzbach zamestnanosti®).

Fodpora yivarania pracovnych

2/ Predmetom dohody ic poskyiovarie firanineho prispeviu ii-adom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytviram:  pracivnnoh o mues p«\d!a § 54 zakona o sluzbach
zamestnanostt v sulade s piat SURIIRET

ﬁiﬁél*ﬂaf}mi vSecbecne zéviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravava aictini Eurdpskeho spelocenstva.,

3/ Prispevok poskytnuty na /m«iam ‘pjm dehody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpocCtu a prispevku &S ner medzi prostriedkami spolufinancovania zo

Statneho rozpoctu a v oswriedk: D5 0% 085 Y.

'i:f"ﬁa?msk il.
Prava o novinnosil zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje

1) Vytvorit’ pracevné miesto pre uchddzatov o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*) podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanost’ v celicovom pocéte: 2 (ak sa s nradom nedohodne inak).

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné mieste v celkovom pocte: 2. Splnenie
podmienky doby udrZaria. je zamestaavael povinny preuikazat na osobitnom tladive
(Preukazovanie narastu/ibytka pracoviych milest u zamesinivatel'a, ktoré je povinnou

2

Tento projekt sz vealizije vi al
Operaéného pregrar JLom

i uropskeho socialnzho fondu v ramei
o2 alna inklazia® www esfgov.sk
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prilohou dohody) podla bodu 6) tohte &linku, najneskér de 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvoreria pracovaveh miesi

2) Obsadit’ pracovné miest) vytvorsne podle bodu I nor eskor do 306 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody LoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa s uradom
nedohodne inak, najneskér do 60 kalendarnych dni). vedenym v evidencii uradu
najmenej tri mesiace. uzatvorenim pracovncho pomeru dohodnutého na plny pracovny
avizok na dobu neurditt, 7 toho 2 UoZ na dobu neurditd a na druh prac, ktoré suvisia

s predmetom ¢innosti zamestndvatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né

predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

Prasovay Pre
Kod |, B :
Preduokladany pemer Tocalns.
; . Doba Mesaéna
. datum venike Buile ) . ' . ﬁ i
. ISCO = s L | pestatevania | ceikova cena m
esiou uvedenou * Dracovaeo doladnaty whi A . Lo
ficej pracovne b8 sotne: o dobu. PYSHEVAL prace jednotlivom
: 2y pomerd na-dobu v mesiacoch) (vE) :
zmluve) - (vytvorenia PMY | liviest puds
[ .
a2 ath 3 stld <tl.3 st stl.7 oslg
1 Pomocny pracovnik 9629 01.05.2013 i neurdita 12 676,00 8112,00
Predpokiadand 4
eotkova cena
aracespolu - |
(vey ;

*Podra vyhlasky USSR & 516/2011 713 decerra 2001, 2w sa v o Sradstickd Masifikdcia zamestnani

3) Predlozit tradu za kazdc¢ho UoZ pijatcho o o

kalendarnych dni od vziku praccyncho pones:

a) kopiu pracovnej zraluvy uzatvorenc: v invsie 7 konnike prace a platovy dekrét,

resp. iny podobny coklad ak dohcdnute mzdz aleno piat nie je sucastou pracovnej

zmluvy,

b) zamestnavate’om potvrdend kopiu  prililitky na zdravoiné oHoistenie, socidlne

poistenie, starobné dAchodkove sporenie,

< procoyné miesto najneskor do 10

¢) potvrdenie prislusnéno tradu o dobe evidere ¢ uchadzada o zainesinen ie
d) Cestné vyhldsenie nic stard ir¢ ¥ diadatel neobsadi a ani nepreobsadi
vytvorené praccvng miesto

A zamz-inanic. pre krorého bol dvandst

mesiacov  pred  nodanit ¢ rosictantic prispevku poslednym
zamestnavatelom. ¢ v¥nimigo. ST cnoal u zamastnavatela na zéklade
prispevku v ramci niekirréhc akt vicno opairena ne irhn prace podla zékona

o sluzbach zamestnanosti.
¢) podla potreby i d’als.e doklady. ktoré uri rad.

3.1 Ko6piu rozhodnutia o vvradeni 7z evidencie uthadzalov o zamestnanie ku dilu nastupu
na vytvorené pracovné nicstl, nredio/it s povon Zacoston o Uhradu platby, v stlade so
znenim bodu 7) tohto Cuink i

4) Dodrziavat’ Strukttira vvtvor cc mise vdihide s bodmi 1) a2) tohto
&lanku pridelovat zamesinancors précy ped’a veoovacs vakuvy a platit im za vykonanu
pracu dohodnutu mzdu v dohedrutom v v e e Zemestnavatel nie je opravneny

znizit dohodnutt mzdu ro skeaceni podoerovan o Jdoky Jdo skondenia trvania zavazku.

Tento projekt sa raalizuie vd'aka podnors » B dpskeho sacialneho foandu v ramel
Opera¢nsho proraru Zamestharo:t a sroials kb e ww.esieov.sk




5) Vytvorené pracevné mrese obon s © 0 ohg
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zzZrni o zamestnanie podla bodu 2 tohto

¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsaczovaiie a proobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zéklade tejto aohody, vratene cok acov, b ord tto evidenciu potvrdzuju.

7) Vstlade s €lankom Ili tejto dohody prea<ladat’ uradu podeas doby poskytovania prispevku

8) Oznamovat’ Ministersivu {inan. o

najneskor do poslediiéhe kafemdarnehe diia nasleduitceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda spiatnd v = vihowveniach Ziados? e tthradu platby a zaroven 1
original a 2 kopie dokludoy : ek vynalozené mdklacy na thradu mzdy a uhradu
preddavku na poeistné nu e, poistiéhe ra socidlre poistenie a prispevku
na starobn¢ déchodiwo s oo Caneov, aa zamestravanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto ¢.ki . najma: mrdovy list a‘ebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skirocaery v i mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného no zd-avetad, o noistenie a na starobné déchodkové sporenie
— mesalné vykazy preddaviey ra prists na verejné zdravotré poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispev ":’o\' co Socidlnej poistovne a vypisy z1ucétu
zamestnavatela, resp. potvrden:a bani¢ o uskutolneni platby.

Poslednt ziadost’ o Ghradu piztoy j¢ zamasinavatel povinn predlozit uradu najneskor
do 30. 6. 2015.

o v ust o 22 zakona ¢ 23171999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorsich predpso L srune somoer de mimmis de 30 dni po uplynuti
kalendarneho Stvrt'roku, v kiorom oa ivijaté akékolvek splatka finanéného prispevku
podla tejto dohody. (formular  Cznam: ne e prijati ninimalne] pomoci® je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk. v men. stine pomoc/Formulars pre prijemcov minimalnej
pomoci).

9) Oznamit’ dradu pisomne kaZdn zmenw dohodnutych podmienok najneskdr do 30

10)

11)

kalendarnych dni cdo dfa kedy s<utoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovnéhe pewmery zures ~oroa. na ktor¢ho pricovné miesto sa poskytuje
prispevok na /aklae i ; dohvos Biinste predloZit kopin dokladu o skonéeni
pracovného pomeru. sotvedens onfin odbiasky zo zdruve'ného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodk 3=

roata.

V pripade predéasného skantenia ;ocovndae pomeru zamesmanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevek podlia iejio dohody preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V
bod 5) tejto dohody inym uchaczagom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu
2 tohto ¢lanku. Zdroven predlozit’ za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie prijatého
na toto pracovné miesto doklad- pedie hode 3 tohto lanku.

Zamestnavatel' nesmie kumufoval 7sa72n9 prispevok poskytovany na podporované
pracovne miestc v zmysic tejt: rjon\;ari:, snvrd prispevikami a dotaciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VU m a ~risfudne ministerstva a pod.) na ten isty ucel.
V pripade nedodrzania uvedenc | skutninosti. je zamestnavatel povinny vratit’ bez vyzvania
najneskor do 30 kalendarnveh dii odo diia zistenia porugenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na ucet tredu :cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné
miesto. Zamestnavatel'ovi zanikéd narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom dosio k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

o s

is

Tento projekt sa realizuje vilaka padpere 2 Burépskehe socidlncho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnarost a socialna inklazia. www.esf.gov.sk



12)

13)

14)

15)

16)

17)

Kod FTMS 27110130029
Na vyziadanie Gradu preuizat doc -0k tejto dohody. umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskyic vzt pui oo Fontrois sadinnast’. ¢ o pricbezne po celd dobu
platnosti tejto dohody 3z <o doov 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

Travanie peimie

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socialnyeh veet a rodiny. tiradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom aud:tu nahliadnut do svoiich uétovnych vykazov. bankovych vypisov
a dalgich dokladov aumoznit vvkonaaie rentroly & auditu priebezne pocas trvania
zavazkov vyplyvajucich z tzjto dohody. 2o al do 5 rokev »Ho ukonceni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavate” neurmoFnt vilon wonbre uditn vznika zamestnavatelovi
povinnost vratit poskytrite finanéne prost me

Vytvorit poverenyr z¥mesinzncom Vi astersive  ooace. sccialnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia  prace, soctdlnveh  veet 2 rodiny, tradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov. vikendvaineim kontrolu. primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroty aposkvinii im pri jegj vikone potrebnil su€innost
a vietky vyziadané infomécic a listinv. tykaitice sa naimé onravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznaéit’ priestory pracoviska zamestrancayv. t orieh . poskytuje prispevok v zmysle
teito dohody plagatmi, siaaolesikami re-s. it e -, vriamei publicity ESF

L) v . >
informujucimi 0 Spolufis ancouri & Prosi oo }

cuiteskeno socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisior n2 dobu rvania tejte dehody

iei prilon. dozatkoy 2 vietiyeh dokladov tykajucich sa

Yo
ERRVE

Zamestnavatel je povinny dodrziavet zéon po82/2005 7.z onelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavini a 0 7a:ene 2 doplneni niektorvch zakonov v sneni neskorsich
predpisov.

e

Cr gl

Urad sa zavizuje:

D

Poskytniit  zamestnavaisovi prismevek nn vitvorend pracovaé miesto. po  splneni
podmienok tejto dohody. na viac ve vyiie menmdlng celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevek sa poskytuie mesaéne posas 07 rresizcov. Mesagna vyska prispevku je
t¢ks MCCP na rok 2013, t.
‘exto rasiedovne:

90% celkovej ceny prace ramestnanca. nejviac viek vo v
maximalne 456,54 EUR na fedao aohodnnté pracmymé

Tento projekt sa reelizaie vdata nedaer: v B oranskelo socidinehn fondt v ramci
Operaé¢ného prograriv Jamestiar ast g socinl e k!

lrialt waw.esfgovsk



Dob 3 ) L Max
trvania | ¢ , : mesafna

pPracevrdiy | 1; il vidka
PO i ‘ arispevku

{v Fomoeaohy (v E)

mesiacocity |
sty 1 b sil. 7
! acetitg : S 156,54

Spau ray.
Boprisp e ekon.
oocelke vt oo

2) Vsulade sbodom § tono ¢
mesacne, najneskor do 30 ksl gl
podla ¢lanku I1 bod 7' ieit:
nezrovnalosti, zlebe  my
predlozenych dokladov. Jhma Fa
vety neplynie. & to a7 ¢o sikonce |
alebo do OdSUcﬂCma zistenci

M ‘»vi prispevok na jeho ucet
“aniodo dita predicsenia kompletnych dokladov
cree al ared ist o+ ooredlozenych dokladoch
pe \h\m”'w‘ o sravosit - alebo  spravnosti
ancnr‘nﬂ orispavkn podla predchadzajice;
e nesti prediozenych dokladov,
Qp a0 preciozena dokladov tak, ako je to
uvedené v Clanku i bod 7y i v icanie v aova stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ ne,prez«imw va Uit ac skutocae vonalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku T hod 7) ohie ol vad PrIEpevol st toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodnéhe poaomu;ﬁ;_ ~oowongim o zemestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody. 2 . v aden s z?;rvwdu previcna s zammesindvatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravien: pusistoate vytacanie prisnev<y @2 do ukondenia vykonu
kontroly alebo in:ho kono i

Cangsiatrone

3) Vratit zamestnavatelovi origtiur Gokiadov predlcZenyct aodfa ¢ianku 11 bod 7) tejto
dohody do 60 kalent drnveh vnr oo diaz 1ch prediozenie. za den predloZenia dokladov
sa viomto pripace povaiupe dio, el s oreilodena Ziacost o > platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenvch nesioragost v ored. ozerivea ¢okladoch.

AT

4) Realizovat ﬁhrad}/ finanéngho rrispevu sodala ejto dohody nzidihsic do 31.07.2015.

5) Dorugit’ i o zabizpedniics poblcitu spolufinancovania
poskytnutym prwww CVLPTOC eulo S epsaeho <ocid reh s foadi

SN

6) Pri pouZivani ver¢jnycn p“‘ 7
pouzitia v zmysle § 19 ods.
spravy a o zmenc a dopinen: nis

autaval hu:;;podfn'zrost . ecekuivnost a ucinnost ich
R zcm(,bto /yc}“ praVIdlach verejnej

Cipravnensd g
Za opravnené naklady sa povig uie oo o oo : zamestnavatelovi v stvislosti
s touto dohodou najskor v cert ch acunic  odporosancio pracovaeho micsta a boli skutoéne
vynaloZené zamestnavate! om a st 1.adre Gddyoanead ¢ prevkszand.

siehe socidineho fondu v ramei
ocialna wklazie. wwiv.est.gov.sk

Tento prjekt sa realing o
Operacnéhe programi Zamestr.
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1) Opravnenymi nakladmi na tcely teito oo hrr:;‘!} soomaktads aa ey \:.\m s cenu prace (CCP)

zamestnanca priiatého do pracovného pomert wod’ tziio dohody. vo viske 90 %

celkovej ceny prace zomestnanca naiviac Vo ViR 1‘iirm*.1;'1‘!“-:_5 celkove) ceny prace na

rok 2013, tj. maximal e 436,54 EUR mevafae pc dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné micsta.

v

2) Dohodnutd vyska prispevkit sa no celt debir trvania za. d7ke pebude menit’ (nevalorizuje
sa).
Clasel

Csobitne podareniy

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujn wercing o coriedky. 7odnoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ick pouZivari zachevayst hespeodmost, ofektivnost’ a t¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 rakona ¢ 32372604 .7 z o re zr.oétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopluent nigktoryeh séonoy v sner neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na ‘edorie. 72 o"*’«n“‘”"\' i::— prosiried ooy vvplatenvm 70 SR a ESF.
Na ucel pouzma tychto prostriadkov. lontrols lor poufitia aich vymahenie sa vztahuje
rezim upraveny v oscbitaych prednisoss (565 iliora ¢ sit,::i::éc%‘ *!amestnanosti zéakon C.
502/2001 Z. z. o finan¢nej xontrole a v oriis audiie © 0 zmene a dopineni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 5052004 2700 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dovineni r Pm» «on shten oy v ogrerd neskorsich predpisov).
Zamestnavatel sudasne beriz 12 vedorrie. 7o cocsisnn eits Jdebody sa stava stcastou
systému finan¢ného riadeaia Strvkturedn, b fomdoy

3) Uzatvorenim tejtc dohedy nevznikd wamesinéezio” <4rok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienck dehoty nepren<iz: ikrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost. hospedarnest 4 efsiinnost.

4) Vo vizbe na ¢lanok 1 tod 1) o 7 el doiidy s acsadeniz pracoyného miesta
u zamestnavatela na acely v2ie Zoleds a0 e ded eoiku pracovného pomeru. t j.
def, ktory bol s uchédz Zor o ziesmar ¢ vor oo ohodnat v pracovag] zmluve ako
defi nastupu do préce rootvedencin sracia s

5) V pripade uvolnenia vytvarencho i
inym UoZ, mozZe toto prac\ig
kalendarnych dnf ¢ jo' .o uvelperia, Al
poctas doby necbsedenic pracovicho micsi
PosKkytovanie prispevlo: no o el
udrZania praceveého micsta,
obsadené.

1esiz v ocho nasiedného preobsadzovania
© peobsacenc naiviac po dobu 60
tost pactane v podporovanej dobe,
ok pa toto oiesto neposkytuje.
e covrako sko ai dohodnuta doba
ftere’ totn pracovné miesto nebolo

Ak podporovang uvelner £ praco T mie s e o v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto mizsto Jdee snds 4o . oo oarpace jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) nocas piviit ook camesiravatel vlehote 60 dni

miesto nepreobsacdi. ‘& wima vrd iU frecn 0 gk tne £ wispes ok na toto miesto.

i1 S por oo are] debv. je zamestnavatel
. ~eobsadi v lchote 60 dni,
et e por s,

Ak k uvolneniv miesiz ¢
povinny postupova? nri

ook Cvrln R ine e
je povinny vratit’ fradn el s

e

i v ramci
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6) Pracovné miesio ner i sadihe Led0Zeom o zamestnanie,
ktorého poslednvm = SRR nrec codnoms sadosti o poskytnutie
prispevku bol zar: a om0/ khory u zamestnavatela
pracoval na zakiade wipove, oL i e Jir=1n nd trhu prace podla

zékona o sluzbaw Zamestiaiio e i ek 2 prevaaikovyii wicho inveh dovodov urobi,

je povinny vratit’ dirac oy posko ows arsneyos.

A0y ca za vvivorenie pracovného miesta
1 pracoviych miest. ktoré predstavuje
kvm  predchadzajucim
recoh k zvySeniu  poctu

7) Vo vidzbe na ¢ianck 1t rod
u zamestnavatela povazuje zvyi
vpriemere za |2 kaicou noon
obdobim ceikov v nuas

miest z dovodu

k tomuto zvvseniv ; ,
Lon o Jasonn 1ka prace v zneni

nadbyto¢nosii : ¢ 4 sl o
neskorsich predpisea, 'wfIEm T fed
udajmi uvedenymi v nrilche ¢, 7
najneskor do 30 kalevddrrveh dri ne
miest.

! j;: Bes .,;(‘!ffﬁ?t r & Ml(:dst’ou tejto dohody,
shynnts 17 mesizeov od vyvtvorenia pracovnych

vytvorenia pracovnych miest
{ & 62 ods. 1 pism. b zékona
prodn sov ipreukazuje to prilohou
wote” zrifenyeh PM, vo vySke
' 511 xalendarnych dni od

8) Ak zamestnavatel v prieceiv 12 soimad
zrusil akékol’vek pracovie s
€. 31172001 Z. z. - Ziwor
¢.7) je povinny vrati” b
najnizSiche posisvinnidho o in
ZruSenia pracoviid o Gresia g aldv oo, A 5U 080N

9) Ak zamestndvate! nesting pooriien<. doby noviedéhe wdrsanis pracovneho miesta na
ktoré bol poskytnuty PrISPLVOL. jo BEVIARY vitd tlt’ ur af_iu cedy prispevok poskytnuty na
toto pracovné niiests.

10) Zamestnavate! cewmbic toiis Corrlestnor ea. c procoy 1eho miesta, na ktoré sa
mu vzmysie (ojto poseyoo pheevel na vvlen pidee k uzivatel'skému
zamestnavateicy’ v i R N ¢ crevaarkovych alebo inych
dovodov urobi, j. pon Cy fraitae prostriedky, poskytnuté
na zamestnavenic Ghic aiiess g #iafendareyeh dni odo dna
docasného pridefenis

x
o

sa ramestnavatelovi poskytuje
arnych dni nepretrzite (z dovodu
matorske]  dovolenky a pod.)
iad nevého UoZ z evidencie UoZ

v 1akem pripade zamestnavatel
FALOVR y povnel) na dobu urcita
et et dohocou, vlehote do 60
vnesc moesia pedla €1V bod 5) tejto

11) V pripade, ak vyivorend aracove:
prispevok, je docasne valne pe JUF; iR
napr. dlhodobej docasne; ¢
zamestnavatel jo pm~~1m M e prachrng
uradu pri dodrzani podnrenol
S novoprijatym zamesiianci i
poCas zastupovania, ori GoGr/si
kalendarnych dni odo dfa docasrsh o o
dohody.

Tento projeki s O T R S I R n'O'pai:em sceraintho fondu v ramei
Operacreho prog AR Shainkivzis wwiv.esfioov.sk
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12) Zavazné porusenie pocmicrok teito dehedy i¢ povazovene za porusenie  finanénej
discipliny podla zakonz & 323/2004 2. 7. 7. o rozpostovveh pravidiach verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zae reaskoeriich predpisor

Cléros vi
Skonderie ¢

1) Tato dohodu je mozné swenrdit’ nz zaklade e
dohody.

2) Ukastnici dohedy sa doizdnévait. “e oprévnene p sokytnté a #erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zam ebma\mﬁ_l avi do ¢ra nadobudnutia O¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotkute.

3) Kazdy ucastnik teito dohody je (‘Gcﬂ‘me W
je jednomesac¢na a zacina p.ynut ¢d poy b
doruceni vypovede. Vypouveduif- ¢r2ity
povinnost’ vratit’ na Gcet Gradu

diia podania vypaovede 1a pastes pm; rave:

vvrovedet. Vypovedna doba
~o raesizca nasledujuceho po
omesinavatela, vznika mu
iné prostriedlss do 30 dni odo
restdonia nz drade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravne 13' m’w 1"i§’ oo dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre plamost’ adstuoenia vy fe omrd oomde nie ¢ odstipeni dorucené
doruCenia oznamenia

druhému uéastrikovi o to Jonodh. Ousidy
i rd dohody je zamestnavatel’
da 38 dri od nadobudnutia

o odstupeni druhému Gz strikovi ieito Gohady
povinny vratit’ tiradu 'n()ﬂkvtnufré finendnd nrestrl
udinnosti odstiipenia na Ucnt Gracy,

5) Za zavainé poruienie sodmicnes foio Linoy sE =fujs na stcane zamestnavatela
porudenie povinnosti us ancyvenic ' it 2030 0405090 10,
v €élanku V bod 12 ana svar: Lo 2Py Slanka v bode 2. 3. Za
zavazné porusenie podmicnok Drm dnhcﬂ\/ g2 r{‘avafirje af perusenie zakona €. 82/2005
Z.z. onelegainc praci arelagdlenm vewostaians aomene donineni  niektorych
zakonov v zneni neskorse ;

93]

6) Odsttpenie od dolody g0 medonvin wWreet i poiloon shos v csn knateg jej porusenim.

1) Zmeny v tejto dohode 1o/ Sodatkem o tejto dohode

podpisanym obom.a "iayniimi dob ody. o2 Ssbit wisnnadae cavrh jednel 2o stran tejto
dohody.

7

2) V kazdom pisomnom sty i =i aniiene i v sz’ fisio teito dohody.

3) Viade, kde podla tejtc dehedy vzniva (B3 il povinnost pisomne oznamit,
dorugit, poskytnt:t, predloZit, vieiit zrecit oboznamenie druhej zmluvnej
strany so skutcénostami a pineniami poile s e PFJ al; toto nie je upravené inak, sa

za splnenie povinnosii v el cboe fen o den Jehoty. v ktorom bola

1okl orabs

Tentc preiekt va reei
Operagrcho pros
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doraeena do nodatelne prijemcu

zasielka podan? na raftovn
a oznacena prezentnou petiatico, rsep

i dohodeu @z riadia prislu§nymi pravnymi
i nrgvnymt orestia Furdnskveh spoloenstiev,
fv i ke

5) Zmluvné strany vzaivi iy i Soaoor necle o 208 o 2 Obehoedného zékonnika
vzmysle kiorej «a b cvoteo. o v Gure owaby socsve a buda spravovat
ustanoveniami Chehoos

6) Prechod prav a povinpost! Geasvikow o dnboddy ve retie gschy 1ie je mozny.

v v dosledku jeho rozporu s
dehody. Ucastnici sa v takom

7) Ak sa niektor¢ vsmancvonic oo GOt
pravnymi predpismi SR 2 &3 05071 10 seplatnoest

pripade zavdzuitt bezed VIR akova =eplatné ustanovenie
novym platnyr ustzroves ‘7 oelal 7aou a ohsah sledovany touto
J

dohodou.

8) Tato dohoda nade i 141 dohody a u€innost

diiom nasledujuciy po

9) U€innost dohodv skeni: spaenis covidske dohiody. alebo spdsobom
uvedenym v Siankt VI v bodoch 1) o Zi tejte doinoav. o Liei neddjde k odstupeniu od
dohody podla ¢ianku Vi bodu & e dohody

10) Tato dohoda je vyhoicvena « «roch rovmonizoch, 7 worven drxd dostane dva rovnopisy a
zamestnavate! dostans odor tomar s

oL podapisat, ze sioju riadne

v ciesni ani za zvIast

V Cadci diia 18.04.20172 Vo ladcl o2 180429015

Za zamestnavatela: Taamac:

. Mliroslayv Marecek
prace, socialnych veci a rodiny Cadca

Tomas Mravee
konatel’ firmy ELMONT COFY. s.v.. riaditel Urz

10
oot selainehe fondu v rdmel
TP VA F I wyesfioov.sk




