
:lk

i r o d  I 1 ' \ I S  2 7 1 1 0 1 3 0 0 2 9

D C ) t t r ( ) $  \
i . 83 /XXE/20 i l3 /$5 '$

o posk),tnuti l inanin6ho prispevku n:i pOcl-,,rcr"n !i ir'Srania pracovnych miest

' r6mci pro.iel<tu d. )LXH ,rf',otlp,rra r,'*/i;-s': 'nranlia p;rlacCIvn'/ch miesttt podlta

zikona i .5/2004 Z. z,o sluZbfch zarncstnnn:osti  :r .  c zmctle ;-t  doplneni niektorych

z;ikonov v zneni neskordfeh p'rr:dpisov

uzatvoren6v sulacie s s\ 269 ods.2 obchodneho z:akonr,i i<a i.513 1991 Zb.v zneni neskorsich

i r t 'et  lp i : ; i r " '

medzi udastnikrn i dohoclY:

$ s 4

id'a1ej

Uradom price, sociflnl'ch vecf a e'i 'r 'Jiny

Sidlo:
zastupenYm
ICO:
DIi:
Bankove sPojenre:
(d'alej len,,rirad'o)

Stftna po!.iiadnica

Zamestnfvatel'om, ktory je podnika.tel'sl<fm s 1 i: iel<tcn:*

riaditel'om

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikani a/si dlo
V zastupeni Statutatnl'111 zastrtpcc-rll
teo: 36 416 94r
Zapisany v Obchodnont regIstri \' cCcn(i1't1

SK NACE Rev2 (kod,'tert)

Bankove sPojenie Tatra banka, a' s'

(d'alej len,zamestnfvatel"')
(spolu len'ridastnici dohodl-o' ) '

icn . .c io i t l r i i " j . ,

; 1 . ' j I . t t : : i

,1'4 g 'i i t ni; r"ti, n: est;': 7 {;1,.'7 , {\22 tll Cadca

iing. i ' i { i ' t ts! i t t '  \ ' t  i l t 'ecl[<
- -  

7Cr i ; ; i r iJ{ f ;

" \12 i .7 l ; l i { !8 t )

: i

' i  
0 i : : . i  , l l \ ' ( " "

' . l i  * i i ' ' ' - ' r . 1  ' { ,
^  -  r - r

t  7 , t : i i ' , '  . . : r l  
, . ' l s l r -

4 7  . ' i 8  i  l ) s  ( r t n ' ,

. .  5 r , : c l ; l l i z o r  a t l ;

I
n i i i 'o l ' : t ,772,1, '
,nalo,t l lchod s nov. m tovarom
'ch 

; lrccl;r jniach

Ff . :n 
-; i ;  i ' i l . r ,  r  i i

Urad azamestn6vatel'sa dr-,nocli na ti:mto z:tcr,',. i-iof::il i 'r -r prlsiiy'tnuti finandneho prispevku

(dalej len ,,dohoda,,), na vyi.vorenie pracovlll,cir nrie .tt lLrc r,;ch6cizaiov o zlrmestnanie vo veku

do 29 rokov vr6tane. Dolic,da sa uzutr,iira ix, zriii lati"; r,,, ' l l 'e,ii lonetrc Ozttirmcnio o moinosti

predkladania iiadost{ o posttytriutie .t'irci't'ne,4i; itt'is'7r:'tktr nu poripttru vytvdrania pracovnych

miest v rdmci projektu i. ,yyi ,,1'oclprtru t;,ttvdruvtiu pi'acovttyc'h niE,s't" podfa $ 54 zttkona ('

512004 z. z. o sluZb.{Ch z,rnrestnanosti  3 (); . ; l {-r i tc :r  ckl l l l i rcni niektorvch zakonov vzneni

neskor5ich PredPisov.
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lt

{, l leimak E.
- ' - -  * '  E

["-i reI t ;]:'11 ql'rrle'1. doleeiel'1,,

Il Udelom dohocll' je uilr'a'ra l;i 'zl tr prlrr;rlricsti ricrrsl.i;i l ',,1 ". ciohocil, pri poskytovani
finanin6ho prispel'i<.rl l:iii p{..'il.ii,Iif i." \,"v't\i ?fi-itii;i praccvnvcii mic'st (d'alej len ,,prispevok"),
vr6mci projek;u c. l{Xi ..F,1..i1-r,,.i l ' i ' i , '; i..,/i,ic-i:riri prz;r;*'rlit-rii,l ri rt--st" podfa $ 54 zftkona (,.
512004 Z.z. c sluZbii;:it ;iari' ie;tnii;.,r-rs'; .r c ;r.ir-icl]r: a iupin;:ni ;ricktoi,ctr z6konov v zneni
neskor5ich precl1tiscr,. J',tirr.,i ' ;1,i. :();..., 'y{iir.; i ',t-tt ',(t-trrqioi L,lrrirlslicho socialneho fondu (dalej
len ,,ESF"") a Stdtneito r,::zpro;tu ,!iove.liskej repili:,i iky' (d'aiej len ,.5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operacnehc prosramu Tjamestnanost' a :;ccialna rniiluzia
Priontna os i Potiii i, i ' i i L;rslr i ;",;nt-rc:,;tir,rnr' 'sti
Opatrenie 1. i  Poti l , , l t : i ,  i ,^ i ' { ' . !r ' : . , t- i l i ' i '  r . '  , 'hi i is l i  nodl lor: 'v r. i r t-ne'; tnano:qti  a dlhodobej

i l i - l . / '  l i ' l '  " 1 i 1 ; 1  
. '  

" i  l

b)  Pro jek tu  X} , t , .po , i1 , r t : i i , l  l r i ' ' : ' r . ; . t ' ,  r  ^ ' ; ; . r ( ) , - i ' , r . r ' r ' ch  S t ic : ; t "
K 6 d  I T M S  ' : l i  l i i i - i ( i i ; 2 r ,

c) Oznamenia (,2,' ')A i : j , ' \ i i i) l-:, i ,. i ,,,- l 1,, i i i !r. i :.:r i '  I '  - .., i jorj i loi ' i t ;v'r-vitrania pracovnych
miest"

d) Schemy pomooi dr: rrj ir ni,; i ' ; f  tt, ' .) i , i tr lr ' . i  ;. i l :r ' tesi-itaitos'i i  ,,sciicrna DM - 712007..
v platnclm zlrenf "

Pr6vnym z6kladonl pre po:si^1.ge1,anie pr,moci cle rninimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 1998120A6 z 15. de;cnibi'a ?{liri- r; r.r-oJiitfr.ovani tli inkrr, 87 a B8 zrnluvy de minimis a
$ 3 zakona d" 231l l9it i  Z.z. r;  i t i1i i . , , : ;  j ;cr1i-, , . , .  \  7i t( . i l i  ,1,, : ,kr:1'5ich predpisov.

e) Zitkona c. 512004 7', .2, c 'r ; l t i i : i ; j r , , i  r i i - i r i : ,er: i i larr ! i i  i . :  i ,  zir ieine adoplneni niektorych
z6konov v zneni l i r :skor5ict crct j l : ; i , rov i , ; i 'aiejai. .z, i tk;)n o: jr tZl, .ach zamestnanosti").

Predmetom clohldv.i;' CIosk)i r,-rv;l,,ir; l lt-aninr';lo pj.rpc-iri '.r,, ;r'adorn zwnestn6vatel'ovi na
podporu 1';141,';11';i111;r r)r'ac ' ' n.. .-i-, r:l;,.:st pcdl'a t 54 zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti r' :,irla'.ic s 1:iatitvLrii r ,i i;1,trr,' irni v5eobecrie zava.:r,nirni prfvnymi predpismi
Slovenskej rcputr l iky'a ptal,nr,nt i  ai , tr : i rr  L:uiopskeho spr: loderrstva.

Prispevok posiil.tnut,v na zlrklacic ,cjto 'Jchodl' poz.os;tirva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prisit':r.-ku a-S,i'. \ ', ':. '1t)lln', i 'r. r-;1'3r rrred.ii prosilier"tkami spolufinancovanra zo
Statneho rozpoctu ? i l ' : , : i i i '1,:clk,, ; . i t ;  i t ' ' : : i  ;r" , j  9' l  :  [ ] . ' i  1, i , .

, i .86ru*k .$ I"
,lo ;: A v i3 i,t h';i fr',,' i q?- gi'il$ f jl .?,fl.rn eS tn ;'lV m f r:* i'a

Zamestnfvatel' sa zavrizu.i,e :

1) Vyfvorit' pracovnd naiesto prr: uch6cizaic,r, o zanlestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podl'a $ 6
zitkona o sluZbdch zaincsinanosr., r,cel;ij)\1oill poite: 2 (ak sa s rrradom nedohodne inak).

1.1. Udril,at' po dobu najrnctie_1 i 8 rnest;:r{;i-'\/ Flracol'n6 miesto, r' ,:elkor/oln podte: 2. Splnenie
podmienky doL'v udrlaria- jt'. ;.,anrCIiililit'iiai,el' por,'inniu preui.;azaf na osobitnom tlacive
(Preukazovanie narastu"ri-b'vikr pracrii'i1'1r--ri nLiest u zarncstnir,.,ratel'a, ktor6 je povinnou

2t

J /

Tento proiekl.  : ia ;ca\ir1lr '  v, 'zl .a lr i r i i r3, ' . ;
Oper:ad.reho ci { l f{J 'ztrI i .r  rr. .r  l ' i l t j ( ; i , -  ar, i ' } :  : '  a

,rropri<*l to r;oci6lni: i rr :  fonci ir  v r6mci
dlnai,r!<l ' izra." \ \ l"v]y.ei lgov.sk
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naineskc'r d.o 30 kalendarnych dni od
i i ' l i ' :s i

pri lohou dohod.v) pod[ 'a boCti 6i to]t tc, i i i : r ' rkr l .

U p l y n u t i a  l 8  t n e s i a C o t  t t l  '  1 l r  i ' i t ' l ' l i l  i ) l ' L i r  ' r r  r i '  ' L t

2) Obsaditt pracovne miest,t yry{-vol',Jnel po,:lf i.,. botJLr i t'il', reskor do 30 l<alendfrnych dni od

nadobudnutia udinnosti tejto ciohod;v Lt:Z vo vekLr cflc; 119 roko',, r'r6tane (ak sa s riradom

nedohodne inak, najnesk,Or do 50 i ralen,rl6;i'nvr:h rtn{)" vedenym v evidencii riradu

najmenej tri mesiace. g.4atvorenint praJovr"l<:l.rt pollol'u dohoiinuteho na plny pracovny

ivdzokna dobu neuriitri, z toho 2 {.Jof, na dobur neurditu a na clruh pric. ktor6 srivisia

s predmetom iinnosti zarnr:stsrf,vatel'a, s oErl'adom na profesijn6 il kvalifikain6
rr nricstu. r Strukrure podla tabul'ky:

t1\

&+bn
p$st+ fc la l , i i t

1; r"s; i ;cr  Lr :
r',, ltcsiai:ccit)

Ntesaini
celliovii cena

prace
i v € ) :

Predpokladan{
celkgvf tena

prace na
kaidom

iednotlivom
] P M .

, 1161 ' ,
' 

sit. e*srl.? :

\ n st l .7 stI;8

t ' 4 t2 676,00 9 1 1 2 , 0 0

Prcdpokladanr{
crikovf cena
irrSce spolu

{v €) ':'::,::

si

Pomocny pt 'acttvnik

*podfa vyh lAsky SU Sn C.  51612i )11 r .  \1 ,  t i r : , -c r , , l r i ' .  l0 i ' .  . : i

3) PredloLit riradu zal<aLdcho UtiZ p;'i.jatcir'-i

kalendirnych dni od rzz tiku l'raoc i neito 1'

4) DodrLiavat Stru!'rtiu"rq \' ',rt\"r"' '; ' l '1 i1 l ' 'r ': l l ') ' i

dlanku pridel'cvai n;rnes i:l l i lnci)fii i l ' i '; lcil 1ii. ' ' l

Tento prcjekt sa r':al;zlrie vd'aka podlcr: :z

Operadneho pro lr: lr: ' 'u Zamest'tani-r:: '  l  rri-

I , 'Frofesia

i*uii uyi lotoi-na
s piofes:ou u r,'edeno rt
v budricej placovneli

: anluve)

K{id

ISCO *

sg"

Pr.'erl irokl :,r dan'ii
ri:ituin v;rnilit:
; l racovnf no

F]0rne;ru
i  ( \ l l i \ r l l c l l i i t  I t M r

a) kopiu pracovnei zritlu\/l ' uza'ivorelcj .; '.,., ',tv:.' i i.: t/,i.k.otiirikr- Drace a platov.v dekr6t,

resp. in;f podobny ciottact ak clohi;clnutir irir(i: ' i irle:.ro pia-t nie je sucasfou pracovnej

zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potr,r'clenii kcpiu nriEaliil i 'v' ria ztlrai'oind rcistenie' soci6lne

poistenie, starobne ci rci"lt-itlko'r'i spcirctri t:"

c) potvrdenie prislr-r5ne;lo iirti,lu o clob: e v!rir' i; i) c 'tc1t;til:r-arlA o "{:ainelli i lzr-nie

d) destne vyhlascnie nic st i i . r i i i , : i  al<c. ic:, j t) ] ,  r 'n:) l i : . t '  f  : ,2' ; iv;. i ' , ;1e i '  :reobs;rdi a ani nepreobsadi

vytvorene pr:cc't t* mieq' lo ,  - i , i ;J '41 ;1i ' ' -  ' l , , t i l i t t ;  '1r1'1rr ir . . .  Pl 'e l ' t torcho bol dvan6sf

mesiacov i ) ror i  i toc ia i t i , - .  i i ' , , : i r , : r  ,  r l  ; l . l ' r . ' :  , i l l i t i : - :  p | ispcvku poslednym

zamestnavatel'orn. s t,' ir:,i:t-Il."l '.t l ltr7, i,-ir,i '" ' ' l i:ti:1, ii l rl ,i;:i l l l ' iStn6vatel'a na ziklade

prispevku v rimci nief;tr,re,'rri slql. irirr:ltt ()ri?.ir{-lt i i iti: {rhrl or6ce podfa zilkona

o sluZb6 chz,an't-s t'tl l i, itl st i.

e) podlia potreby i dal5.e cici:.!adv- ktoitj rrrci *r'ad'

3.1 K6piu rozhoclputia o vvracicni ',/. cviiit;ncie ri::irfdzal;r:rr o zalllestnrttie ku dfiu nfstupu

navytvofend pracoynd rnic: ' , t . t ,  rr t ' i ; : t i ior ' i1 '  : i  i j  . i , . i . ' i  : l . iar, : i , l ; f t , ' - i  ol '1rt 'acl ' ;  platby, vsulade so

znenimbodu 7) trllrt,-l ci;'lnk ,.

, : ' i  r  : r , i  i  , , . i  l l  1 ' ; . , .  i , ; t l c l  i i  : ' l r i s r i i k l i c i l  z l t t l l c s t n a t l i

i l ; i  ,  , ' , ' , - ' ; i ' i t i , i .  f  1 ' l i i r , ) ' .  i ie ul iesto uajneskor do 10

' , . i l l i ) ' :

, , . ' i . , ,  , ' ,11, ' , . ' '  . . ' : i i l  t : ic  s  l ,c ldrn i  1)  a2)  tohto

,! t ' i i , , - t \r ' l t . ;  " '1i t i i . . l t ,- ;  A. platt i f  im Za Vykonanu

h -r '  ( ' , i l . r l ic!-r i t  soci{ i f leho f i lndlr v r6mcl
r. j , , i  r? i  - , l r ! ' , , : i ' i . '  

. i i  t l_U.Q-rs.,-*u-qySk

precu dohodnutu mz:itt '. ' i. ioircllr:l i l-ir'1i ' '" ' '" , ,,,t:ti l::,tlti ivatel' nie je opr6vneny

zniLit  dohodnutu :ru:t l ' ;  i ' . r  si ' l ; i lcci l i  poci,)c'  i i ',, J;ii ).1 ,-1i)'[:',, ,]c s;1"*n:;eiiia trvania zfxdzka.
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5) Vytvorene praccvltci iyl,fit;1ir oil ,,,. ' ' ' ;, ',,;;":. '

cl6nku.

6) Viesf osobitnu evidei ic: lr i  ot lsa," iz,u'r i i i ; , i<,
nazfiklade tejto cohoci'',.. /trir':ri.it,") .,,oi( ,]i;

: :  .  , t  1 . . . i : 1 ,  ) :  : . : : : . : , .

r{6d ITMS 27110130029
; '. ':\,.:ld'zz(ri.i :r zan.rstnanie irodl'a bodu 2 tohto

ir i r1 (;oirc;adzovanlij. pfiicovnlrch miest vytvorenych
:v. [;. gre tuio e.viciencitr potvrdzuju.

1) V srilade s clanlccm lii ie jto doiioili, piico!,ladat' uraciri poee"s doby poskytovania prispevku
najnesk6r do posled'reho k;rFr.rucl,i: 't 'nredro cifra n;rslecl.i.i i icc,ho kalend6rneho mesiaca,
vktorom bola tnztTa spirtna i  , :  rr , ' i i ' -r , t ' ' ,eir iAch 2iaqfosi '  o rrhradu platby azirovei 1
origin6l a2 kctpie dot<ir icloi+ l . i ,^t. : ,r i r . ' . i i  . .*, . , ' i :  : 'yr-r,) lo. ic.n6: ai<iariy na irhradu mzdy auhradu
preddavku na poistni: n,rr ;trjr. ' it. ',.,1:l -, -i. :,r,:ir ,,1r" ;:roistn6hcr r::i sr.ici6ine poistenie a prispevku
na starobne dcclrt ,di<t;  i  i i  ! i  i {  i ' - l i '  , .  , : ' :  / ; ,  i '  .  i , ' ; . , i l i r  , .) \ ' ,  ; i . i i  Lt i i l t i ' : r5l1t; i , ,air ic Ltorych sa poskyuje
prispevok. Za tieto c,.',rhier*., iti ' ';0, ;.11i.:i: tt;,r.ir.i l i.;i.: I 'n;,:c!'tv.i, i ist aleilo vyplatnh p6ska,
vr6tane dokladov c sl;:r.:oc'rtr'r:i ., '-,,:i ',":';i ;:nzdor,fch irr:'striedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistncho l l ; l  ' .d.:1. ' . ' ( i f ' l : i .  r ' , r ; ; , ,1i ,-e lC, ' i t i tenie 3 na stai 'oble dochodkove sporenie
- mesadne vykazy pr?4.cavl,c,t ra p{,is:iir: nil verejne zd,ravotre poistenie, mesaEny vykaz
preddavku vr6taue poistrreho a prisirr,:viioi; c,o Socialnei poist'or,ne a vypisy zitilu
zamestnixatela, resp. poivrCenl:.r bzlit:(",. it r.tsi;trlc,ineni platbv.

Poslednu Ziadost' o uFrs'aqiu rltieitj:s it
d o  3 0 .  6 . 2 0 1 5 .

::;i:nfvafel' pcvinn:' predloZit' uradu najnesk6r

B) Oznamovat' IV{lniste;"sir.r-1 l l tr i l f i , iL t: . l  '  t !:, 1".,: (: . ist. t i '22 zilkci;tt a. 23 i '1999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni ncskoi"s'cl. l  ; l"c,i[;,!;, ." :]r;, ' , ,(: i ]ol1(:cl c!<: ntinit; l is do -.?,0 dni po uplynuti
kalendrirneho Sfvrt'ro$iu-" v lil,)i',:,t;: ,.,'.i,ra i-'r'itatdr akakol'vek splatka finandndho prispevku
podl'a tejto dohody. (rorrnular ,,(,-,znirn1;':n,p r prijati n:iinim6lncj pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financic.gcl-Si!. u ;ti,:ri L ':itri.ni'. porloc/Fornrul6r,l ple prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznirmif irradr"r pisoinne ka;i*irjl. .4rri{)ri}-E ciolrocinritycir po.irnienok najneskdr do 30
kalendrirnvch clni oitrci clna i".eciv ,;<utoe":nost'nastalii. vtitane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovnfhil {,:c'{i, '! ier'H ziril 't ir:i i ',^:' i ') '<1. na litercho pricor,'ne miesto sa poskytuje
prispevok ni l  , ' i ik las-i , :  i : r j  : :  . i l - ' r  : , .  , : l r-u i :Ls 'e ; : ; .edlo:Zit . '  i 'cpiu elokladu o skonienf
pracovneho potx(jru. .;irivi^rjciti.l :-, , ', i i 'r ,ldilieiik3' r.t) zik'a'ltr'.nerhcl 1'loistenia, soci6lneho
poistenia a starobleho t ici : [- t  - i j i  , l ' .  ) ' t ,  '  , . ,1'1i" '  .-  j3.

10) V pripade prediasn6ho skon,Isnia i . ' r , i r ' 'n,; ,nc pomcnr ;rames.nanca. na ktor6ho pracovn6
miesto sa poskytu. je pr" ispc\ick Fr, ldl ' , t ; .c.- j i .3 ' iohody preohsadtt 'r ' lehote podl 'a clanku V
bod 5) tejto dohody inll;ri uciraizaio;n o z;-li lestnanie. s ciocirZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto dlanku. Z'itroveh preciloiiT' zzt ka:zdiho noveho ut:kt'hdzaia o zamestnanie prijateho
na toto pracovne miestr: iioklad'r T".{-.tri1'e l:,rrch: 3 tohto dlanl:u.

1l) Zarflestndvatel' nesmic itu'vrsi-ri, '?-i. i:, 'a'r,l;ly prisl'revoli polkvtovan! na podporovan6
pracovne miestc., v zn:1i:lc, il)it r.jqrqi,.'r.1'., r; ir',i 'r ' i pr"i:rile\/l(ami a dotacia.mi poskytovanymi
zverqn;zch zdroi.J\ '  { ' r i  I i (-" l i i t ,si ; i i "  r '" i :r .  rrr ' i -r isgnu rnrnist. ' t . :rstva apod.) na ten ist; f  r idel.
V prfpade nedodrlani.a u.reciet;e. j :,i,iuIi;,; 'ci;:;i i" je zarnestnavatel povinny vrtttit bezvyzvania
najnesk6r do 30 kalencifrnvcEr c[,rr; r,'clr.r,-ina zistenia poruienia povinnosti stanovenej

lfmto bodorn na udet riraclu 'r:i3' r:r';sgrcvok poskrrtnutlz na podporovan6 pracovn6
miesto. Zanestndvatel'o.;i zanika nai'ok ua d'alSie vyplacanie prispevku na podporovan6
pracovnd miesto. pri ktororri cictio l< poruieniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Tento projekt sil realir-lrje r,'r:iai<;i ir,l'ilpcr'€ z l:uropsi.rehc soci6lnr:ho 'fbndu v r6mci
Operadndkro pic)glarlu i lanestnar:osi' a :joci;rlna inkli izia." u,rvu'.esf.gov.sk
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l2) Na vyLiadanie ui-adu-{}re F,r)t,:r.l:,r' +,!.. i,.!ri: ',:at'rii i ' i ' ltc:ii.lHi,ll:.ok te;it*'Coh'cdy' umoZnit' vykon

fyzickej kontrol l , 'apos}, lvt. , ' , '?!. '  , ; i r  i ; ; ' ,o lr- ; i i i i . ; i : ' : i , . lLi i ix i i l i l r i te- a |o priebeZne po celu dobu

platnosti tejto dohccl,v .z co r,jo.r', :t rolcrri, oclo dna poslednej uhrady opravnenych

nfkladov.

poveretl ym ,zlamestnane om Mini:;tei:st'v;t pt'6ce, socialnych vecf a rodiny

republik),, usi,reilia pl6cc. sor:i:i1n1'ch vcci :, 'od,rr','" iri:adu a d'alsim kontrolnym

orgdnom audrtr.l nahlia,Jnr.rf do ,u,riirl-t llsl3virych viilazov' bankovych vypisov

dokladov a urnc/lit' 'y,rkonttie l'cntr,lli ' il ali'litr.t priebeZne podas trvania

vyplyvajircich z'i,:ito rJc,'ilotir,' ,it' 'r :rl iJo :i roi;cv' 'Jo uk-ondeni ich trvania'

ak zamestnavate'' ne Ltui,lini , :ii 1-; -, ' '-'1*, lr:',..r a z,itt;itll 'lznik;i zamestnavatel]ovi

Vfat i f  pCSlC.,4n, l te f i .nar l i ; rC p, ' : : t  ' i r . : i r l ' r  ' *"  i r i j l  , '  
- ' .  u ' i i ' , '

rccialnych veci a rodinY

,r rocliny, itradu a dal5ich

l" prin-.etane PodmienkY na

v'ikotre notrebnu sudinnosf

oDril,,,lt,.)rrosti vynaloZenYch

13) Umoilnit
Slovenskej
org6nom a
a d al5ich
zhvazkov
V pripade,
povinnosf

14)

I5)  Oznai i f  pr iestory prar;cvi- ' , l la ; , la; l ; : : l t rar lc rv I l ' -^  ! : '  r : 'uI

te j to dohody plaghtmi,  : ' ' I  rJ ie : ; '<; t iL: i  l 'e  ' ;  t : '  :

informujucimi o spOlr . f i ; , : i l t r - , . r ' , ' , , - i ' i ,  , :  pr-  : i r t '  . l ' i  . :  ' - -  l i i ' . '

OZnadenie pOneChal' t ia pi&Cil ' , iSk'l c-' '  dtl l ;t i  i l"r"::: '" ia 1'r 'r jt 'r

16) Uchovfvat '  t r l to c{ohodu. ' , ' ; i i : i l l , " :  
. i t l j  l ln l t t i . r ' '  t r r } - ' r l  l ( t t ' '

poskynuteho p: : is$c' , 'ku" t t r" , i ;n{) t } t : i  I ' i t - r  3 : '  l i r ' : i ) '

17) Zanestnavatel' je por, 'nnri ciodliiav:if 7',1,<or,

a neleg6lnOm zarnestnarti i t i i  i t o Zil l ' ; l f le : l dopltir: i, i

predpisov.

t ' .  ' : , ,  I '

:1 l-;{'} \

Urad sa zavfrzuje:

1 )

Tento pro.iekt S3 r i? l i  r l le

Operacneho Plo:Ir i i i l  iLi  i /

' , ,(1. Ai. ?. nr:rJ :Ct"-r t ' tr .1{ii l ' ; i ieL .)

: t i l ' t 3 ' , ' t : ' i iU .n i t '  e  : l ' i ' : " ; i ; : l  : :  i : i 1 ' ' l  - :

r'1 :,,., i iosil.vtrrj{.:) prispevok v zmysle

r ' : i i , '  1,. :r , :-- i  ' t '  t  i t r tci  publ ici ty ESF,

r' ::;1. r:.-:, ', si:t.:ialnr:ho tondu. Uvedend

rl irhr;C';

lr . ': i:tk)',.:h llo!:ladov tykajucich sa

il}r}ttAl .{.2. o neleg6lnej Prdci

tlrvcl'i z-illlottt'lv \/ zneni neskor5ich

i i . i i r r :h ' r  f t tud,r  v r6mci
r,,,.5-CS i-. gor-. sii
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2) V sulade s bodcnr i ioiir. l l  r: i i i l , :;r. r i i .r1 .,,,,1ij,- i, i \ i .\ ,a.a.,;]<)st,t i i .!,algf ,r.-r; i 

orispevok na jeho udet
mesadne. na. ines[ ;dr r i i . ;  - ] { }  iasr. : l : , i i ; i ,  : ; i ,  ,g, ,ut  l rao l l i r ; .  F, .eyl lc; : i : r r i i , i  }<ompletnych dokladov
p o d l , a d l a n k u I I i l r l c l / . . i c l i 1 l ; i ] i ] l ' t , ' ' "

nezfovnalOSti ,  i r lebt ,  l t ' t : r  { , : ' t r ) {  j { :  1tr  r  ; :1;  i . - } ,a. , . lhyi l i lgsi1 g , r t -nr  r ts l . r  a lebO Spf6vnOSti
predloZenych dol',. ladorr. :r:-:tr.ria i- i i  ' i1.,;tr:--, i.. 'u,.r f j  ,ani;ndjrr lr,,sp.:i,ku podl,a predchadzajricej
vety neplynle.  i l  1: t r  a; i  t . r )  s i ' i i l i j r  1; t : . i  : i? 

l t r - ,  r , . , i  i ) '  - : t . ; ' , /osl i  : j : , l l '3 , ,  i t r , i j [ i  p i , :c i ioZenych dokladov.1 t I  r  r '  
-  * '  vlr  svl\ l  ( . l \ l (J y .

a lebo  dO OdSt r i i t i l c i t i a  Z rS tCn , , c r r  i i . z_ i , . ) i ,  t , . , i { l : . i .  , ; rSp . ( jO  i t i . , . j ( , r r r i 7 , , j i l i i t  C iuk laC iOV tak ,  akO j e  tO

: l : *Y: tg l '1 ; ; ;  
l t ' I  i . :  ' r - - . ; t '  r , - !  i r -  r ,  i l i r - :  'c , :  ' r 'd t - r l r r t r  i ' r r , i l i - r r  s fanovenej .V pr ipade,  akn u .  , n  ! , ! 4 i l u  v  r " . r r u J .  v  p r r p c l L r t , ,  i l l \ '

:T::11-"ur.i_, 
{repr:{--r}i *h:i,e ;:a :. rr,i , , r! i.1,' r; r-: iiu ri(uloi,r{: \r ,nai{-,tnne n;klady , t.t ot.

s t a n o v e n e J  \  { : i e n l < u  l l  ' . t l r : 1  7 s , } , i t , ' ' i .  ' ' ' - : . i  
r , i d  j j i ' i : . 1 ) c . . , < ; 1 " , 1  I i ' - r l r l  o i l c l o b i e  n e p o s k y t n e .

V prfpade ddvoClnehcl  pnr jo;r : ' : i r i ;  . . . . - r  r l , , i i , rat  rn i  zf  :ncSir ld. , , , , t t . : l ,a dOSio k nedodr Zantupodmienok tejto t i0irOci i .  r- l  , :  i i '  , ;r{ i ; '1,-r, . ,  l i i , . ' , r t l t r  1l i-crr i , : i r i i  .^ i ,4,, , i l rsi i tdvatel,a kontrola alebo

L1_5:Yi:;  j . , iu;]ci  t l l l : .elvl i . i r l i  fJ ' ,r , ,1,; . : :r i ' . . , , t1. ' ,1l . i icari ie pri : ;rev<\), i . ; i : ,Cc ukondenia vikonu
kontro ly  a lebo i r i , ;hr ;  i ; . r .11, r : i  i t ,

3) Vrritit zamestnavaiei'avt ot'i i i l it i,rl clr:i,,;aci,;v pri:Cloieii\,c.1 :olll 'a ilanku II bod 7) tejto
dohody do {r{N l talel l l ,6r i"nr, 'ctrr i i r i . i  s;: : . ;  ; i ' 's. ;cl i  preri loieir i , : .  t  a. d,enpredloZenia dokladov
Sa Vtomto pripa.c'e y,\ t  ia,a.!-; . j ,1 {_i_,-.  , : t :- .  i i [  :re, i ic, icla i i ; rcro: i i .  c p. lat i lu stala kompletnou,
IeSp. den OCStfane nifL Z;Sfe ,. i \ ' { :h 11;, i  r , .r  ,- i ; i ; {) :1i v- , trecl , . . t i .et- ir .Crt ( i .- . l , . i i i t lc lch.

4) Realizovat uhrad',, fi i luirrcnejlo ij j,rsrrij\,, iu

5) Dorucit' za.mes-inat, a:.;,i''t,,,,i
poskytnutych pr;s;rcv' i  : t . ;  l , /  \ \ t  i  I

6) Pri pouLivani verr;j1i)'crt f.)i;l;Ii i., itri:i,, z.i r.,,i: :.,,t.,ia..
pouZit ia v zmysl i  $ t i t  c*;.  6 ?_,,. , t i t . , , ,  r . .  j ,  j ;7,, f i . ,
spr6vy a O zmenc a rlopilir.)i-;, t-li;,:i< ilt-.ir.. I .r i,ir.onr.r,,,

r i : i ; i 'a ie. j i r :r  clohitdr, i rr ;ci lh j ie clo 31.07.2015.
't4,) .:7,fiet.'tj .;s1,; p. i:ri jr-:itg spolufinanCovania

,  f , r f , i i . i  i l l l : )  S , l C l i i  t  r ) i t :  j i : r r J i _ r .

3ui;f i(]ffr i l t ,osi , erekii l ,nosf a ridinnosf ich'4 t,. t-. c rczpc,ato..ifch pravidlfch verejnej
v'z,ri:nl n<.:sl; <.'. i i ich prcdpisov.

i , . l i r  l rsi  !q,

i " i l  i  i ' ra;q1l t1 '

I V
r; i kl*rci v

Za opravnene nAkiaci.; SLI i,,-) r.,i,i;: ,.i;l

s touto dohodotr niryskri,- \, Lreii i:il
vynaloZe n6, zamestn avate i'ci.rr + r,rj

fento  g : r  : ie l : t  s? i  rea l ; , : i , ;
Opera i r ieh. ,  pr , rg ,  ur , , ,  '

l i ' i l , ,  zL;t, i ;) ' t  . /  t ; l lLr l . , tnav.atel 'OVi V

i i ( ;  p i ' i l rJO., ' l i i t l  n i iCSta a bOl i

sirvislosti
skutocne

a. ill'e 
..r I<tiz.ar,c.



1) Opravnenymi nakladni na i ; ielv tci lo t ' l ; thi ' r- i ' r  - i

zamestnanca pri jateho Co p'"at:0\- 'nr ihi;  i -r ,-r i i -rcl

Ak podporovand Lir i . l ' i let ' j  p:;r i ' {} ' ' :  :  , i - l  i  :

nebude uL to l t r  r t - t i : : - r t t ;  , .1" i ' . r  ' .  f  '

, i '  ! , ' , ' , ,.:- ' , i . 'r: l) i :1,, ' : lacleni.i p1'lc0\ trehcl rniesta

, ,  :  l , l r ; :1  " l r i r l i l i  i l 1 ' :accvnet lo  pomeru .  t .  j .

t ,  
l , '  

, - - , -  .  - .1 ; i  i r t l  - l i ' .  \ '  i l l acovnc . i  z rn luve  ako

i . . , ' , t i  I  I  \ l S  l - l  l 0 l 3 0 0 l q

c l i l i c r r  1 i  c c l l t t  p r : i c e  l C . C P l

- l i ; ] , o , - l r .  \ o  r i i k e  9 0  o i o

r l r t , t  , '  . ' r ' '  l l i l (  ( l  , i i - 'ht l  neskorSieho

i- ,  ,  j , - ; - ,1( 'u i l ' i l ' , , ' i r te l '  v  lehote 60 dni

1 ' r : ,  f ; , t  "1,7 i : i j l r { l  }  *k na toto miesto.

i it 13: ri!.tr. i r.!oil i ' .  !e zamestn6vatel'

i : : : ' i  J l i  ' l  goh i ; :C i  v  leho te  60  dn i .

i io l  , ;  i ; "1 . , , ,  : j  tC.

, '  r f  . l i r  l i

r  i ^ , - 1 g i '  ;

Ce lkOve j  CenV  p r6Ce  z i ; : t t c : , t n i . t l l t l l . i  I l a i ' ' i l i i - '  r  i ' '  ' i i l ' . ' ;  i '

rok 2013, t.j. nta.ximal ie 4.i6*5,i1 f t i R nl*r:,' l in{: ll(
dohodnut6 Pracovnd f i l i , t 's l  i r .

2) Dohodnut6 vyika PrisPe'''kr-r
sa).

r.t irucie rltlnit' (nevalorizule

(l lss c i,1

Cs;:*Fr i f  l ie l l i ; 'd

1) Zarlestndvatet. koren u sa poskvttriu r,ei'(itl,j ':: 'r;:,nt';l:tlk' ',. zcebc'le da za hospodarenie s

nimi a je povinn! pr: i  ich i :oui[varf :rac, l tci ,a' , , i ] ,1' l ; i t : , l t ( . ' r l ' i i r t iosi ' .  l : f 'el i t i r tnost 'audinnost '  ich

pouZi t iau-zmysle $ l9  or !s .  3  z iko ' ia  c  J) - \ i t r ' , { ) , : i ' r  z .  r  r , 'z l iod iD\ i ' ich prav id lach vere jnej

sprdvy ao zmene a cLtpir i l i t i  niektrt t"vch ,.4:: i) t l i l \  '  . l t l -1,-r '  ; l t :si<t lr : ' ,1ch p|cdpisor' .

2) Zamestnavatef berie na .edo'Lt ir : .  ; ' . ;  l : i ' i : ' t - l .r i ' i r1r ir :  ; ' , i "csit ' i . l , , l" t ' i - ,1 ir . 'nlatcnvir l  7l  SR a ESF.

Na ridel pouZit ia t ,chto ni 'r 'st i i i : , l l<i l i , .  l : :nt: i : l ' i  , l j -  plu, i i i i i :  , l  ic i ,  v) 'n6hanie sa vztahuje

reLtm upraven, 1, g5gbitr- i j ,cir  prci l , ; i : ;o'  , :  { ' :  t" , : ,  ' i i . , l i i i l  t ,  sl :- i :11:tC\^, zzriestnanosti- zakon c'

50212001 Z.  z .  o  f inancnej ; iont io l r :  a ' in : i r t i r i : ; r i ' r  r ru i j i ic :  : r  z :* t t { : i t?  a c iopineni  n iek lorych

z6konov v zneni nesi<orSjch preclni l ,rv. ;rhk,r i i  i l  l r- ' . : i , ' . : : t) i  '^ '1.,  7;.  t  ral, , loctovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a () zl" l lgi^rr j  t i  cJ9' l i r ic,r i  n , : i i t r ' , ;" ' :  r :  , f  i i . ' . f  . i rr  7t ' , ' , ' . i  i l , .skorSich predpisov).

Zamestn6vatel '  suiasne ! iei ie " la \ , ' i tdoi i-re. 1;:  i - , .)(  r : isi l r , l  , . , . : l r . '1, , l r : l roi ' iv sa st6va sudast 'ou

systdmu f inancneho i^iadfl l i i l  i ; i 'uktt i ta' in.,cr: i r  ' l  ' 'v

3) lJzatvorenim tejtc clolrr ij-r,' ' ',"vzrrika ;:a;iri,:r.rta'' 'a;:1'',"': iaroi'; ',-;3 
"thradenie 

n6kladov

vpripade, ak v r6inci pln,;1i ja. pi,rclnrjcnol< dlh,. ,- . ' r , ' . l , . t i ' , j ,1 ' i ' . . : i . i - :  i i t i ' l i l^r t l l ' t l ' l i t ' t tenosti  nakladov

aj ich nevyhnutnost ' .  l iosl lccit l ' :^,q)! i '  l t  i : f  : i - t : '  i i t ' ' , i - .

i  cc l l i . l rc ' j  ccn\  l ) r i . lce I la

2  mcs iaco t ' .  na  . iedno

4) Vo vazbe na cl6nol{ I I  l rr :d i l  l :

u zamestnavatef a na ,ice l;r ; :; ;r,

dei, kIory bol s ttchildzl-'iol-' ii

defi nasfupu do pii ']cc 1 :., I rr': {r,-,

5)  V  pr ipade uvo l 'ne l ia  vy l .v t rc i t i :h . '  t ! ia . l r r ' , i ' i , l v  i i r i i l . ; r i  t ,  i J l i t ,  i l i l ( r , . : r1 , - i c i l0  p reobsadzovan ia

inym IJoZ, r f roZc ioto j ) l . l : -  r  \ ,  r - r ( .  ;n i  s i . : '  . , : : i r . r .  i ; ,Ci ' , l i : i : i r tc;Lt . ,  n:r ' io ' ' iac po dobu 60

kalend: i rnych dni  c ' ' j  j ' ' ' '  t '  ' - l \ ' : j ' i l . ' l l ' ;a '  '1t ' i ' '  t ' '?J ' ' ' " ' i ' r  ; l l i  ' i : ; ' f  i ) i i - '1"a: ' '1ai ]e \ / ; ioclport lvanej  dobe'

podas doby necbsadenja pi"Lt(r i ;v: id i l r - - r  i , t ie , , r ;  > ' : t  - . t : : : i i , , ,  l r i t  nr i  { "cto ' : : iesto neposk-vtuje.

Poskytovanie pt ' f : ;pr : , , , I i i r  i l  . . i , r  1. , ,e:  1,  r  : . "1 ' , , 'cr !1; i :113,, .  . ' i i ' ' '1 ' , i : . !1o alr :0 &i  c lohcldnuta doba

udrZania pracovn6iro ,?- t i , . 's la.  I  r {ohrr ,  i1r ' i " :v i : ' l  t i t { r l 'et  t01. , ' ,  p; ' 'aron'n6 miesto nebolo

obsaden6.

l:.i ' i,rtc: IirrJ[a prvej vety,

1 A

obsaden ia  IJ< IZ)  pgr lA"  : ' i ,  i , ' l : " , '  r '  ' i i ' l ( l  i " r  '  I  i  :  '  
"

mieStO nepfeCb,Si i t r i .  . ,3 , - ; '  " ' .  i r -1.1 ' ,  nrq '1 i ,  .  i t '  i ' i ' : ; i t : i i  :  '  '  * l " iL; i

A k  k u v o f n e n i u l  t n i e : ' , t i ;  '  . \ i t ' l c  r  c i , ' 1  , ; .  i - ! '  : t ; " i ' i . 1 i ,  i ; l t '

p o v i n n 1 f p o S t u p o . , L n 1 | t r i . ; . ; - ] . ; - . l ' . C l i l I . . - l : : , . , i ' l l : . . . .
je povinny vrht t l ' { l r : : -d '1 i ; r / '  ' . :  ; t " ' i ( l  a ' ! ' lE '

Tento prc jc i . t  : ' l l  l ' - ' i t ! i -  : t ic

Opei 'aCt  , - ' i ' ! r  )  ;  J , ' r , - ' ,  - i  a l l  i '  i  I

t,,Ci' ' : ik;-i lr:: lfc

. ;  : i . : ; , . 1 3 1 - ' . ) ; ; .

' ' )



6) Pracovne miest..; iltcir') t):,
ktoreho poslcdr:-,i.r ',:,. . )t::
pt ispevku bcJ .:,4a1 :.i i,l"r;,:r-i .:', :ii

w : . w
, 1 '

rs r i r  ITMS 27110130029
. i. .:,,2.cr2:r.. lOtit o zamestnanie.

p,' t  *(] \  t . i to r-niesta, na ktore sa
'.'-1, i ' i l iJi;,.(ic k uLivatel'skemu

.t ; t i,t 'c-,lt; tLtrr ych alebo inych
r, i , i  l . l ' td l trr : , ; t i ' iedky, poskytnute

"j i i ;  :  ,1; ie ; : idarnvch dni odo dia

; r. 't,t-, ))

:.:,{:{_',

7)  Vo vazbe na c ianci . l  i i  rcd iL , l i { ;  i in1,31i . r ,  L i  . t1 t  i t ' t r , 'o l -c ,1 ie pracovneho miesta
u Zamestninatel'2. povaztll.]c s1z,,ii:1'11,i") n'il ittrl $rracglnrir:h miest. ktore predstar,uje
V pf iemefe 2 ' . ; . \  i . l  f ; ; r i r ) - , ( : ;  " i t '  .  I  : .  ; ,  , . ,1) , ,  ,  l . ) { ) : . ' i l - , ,  i . , i ;11i  Si  , .  ) \ i - ra j . . . . i1 pfedCh6dZajgCtm
ObdObim Ce ikOi  , /  l l i . i , - , . r l , r  , t i i , . .  i  . t i : ,  j . . . ;1 . : ;  : . i \ ! ) - t : i - . . , / .  . t  . i (  l . tgC l3 : ; , . ._ f  k  ZVySen iU pOCfu
p r a c o V n y c h r r i e S i l - l { l : j , . ] ' : ] ; ' l ; : . : 1 i ] . . . - i ; : ' ' , . . ' | . . ' : ' ' . , . . . - j ' . I . | . | : : . - , ' : l i i - , : . . , . ] i . ] . | e

k tomut t l  z - i ' { ' 6 t r l ; ; l ' '  i ' r , : r :1  -  ' - ,1 r i r '  i  i r .  , r ' t , i i  ; , i !  . ; r l i  a ; , ' i ' r ' ; ( : . i  n r ies t  zdovodu
n a d b y t O d n o s i . i  i !  l ' - ,  ,  r i . ,  ' : : . .  i  s ; ;  t i i , . i  ' . .  

i , ' . ' ' - . ) i l 1  , 0 .  . : ,  , : l , i s i ) i 1 : i l t &  p f 6 C e  v Z n e n i
neskor5 ich  pre t i i ) i : r ( . ' r ' i .  l v ; l l l i t r ; , I i i . '  , i e :1 , .  , , ' i r - i i l , i c : iF< ] ,  i r r  ta , rnc-s t l l , l l a te rn"  pov inny  preuk fza t ,
ridajmi uveclenf rni 1., ri)ri l i{ l , i?€ i,,. ; :,; i i t:, i l  jr $.61{.i{ i( iftr it i t j , i i i  r i s+riast'ou tejto dohody,
najneskdr do -10 $raler l r i * l ' r - r .c, i  t i r : ;  Fi i j  i t i , [ ; r 'n l l t l  l , i  ntesi : t , ior  o1l  y l , t l ,orenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestn 6vatel' \,' pri ei-,ei iLl
zru5il ak6koil'vel+. prra, :{}.i/t;,{. ln
d. 3I 112007 L" ' ; : .  -  Z. i i ,  r .) i -r  r ; i i i :
E.7) je povinn,ri ',, r' i it i I it ',:,i,ti :l

najniZ5ieho pc\i , ivl f l  r" ;r i i i rr  i ]
zruSenia i l ra( ic i \ i l ia  j ' i t ,  i : r , r l l i . ; ;1  , ,  : ' i

9) Ak zamestnd.vatej 'ni :sl lnr i-)(- ir  i ' l i , i ; .  , . i r .r i )- , '  I-r , , l r i i rrr ickc. i  i ldl .r i . lnia 1;r-ar:ovn6ho miesta na
ktore bol posky.tni l ty i) l ' ls l-r i \()r,". i , . .{ t , i i r  l i t i i t r ' r ' ;" ; i t i t , ' r l rarfu cedi hr.r i . ' ispevok poskytnuty na
toto pracovn6 nnicsfc,

pracoval  na z i lk l1 i .Jr , :  r : t r  1,1 ' r . r ,
zftkona o sluZbaci-i Zclil*:,l l.ri,ilir
je porrinny vr;r,tit' tl;",nr:,rq cri.y

t i  : ( )  o .  .  1  i r . ' i , , . ' , , .  . :  :  l i iL  , ) ; l i  ; t  i l?  t fhU pf60e pOdl 'a
rL , ' r i { i .  ' - ; i t r i .{  r t  

' i } i  
r} 'v i t{ .u, l .ov',r '*" i ' l  i r j ; !r i i  i r*r 'ch d6vodov urobi,

r , ! r  I  s  [q ' r ,1" '  t " { ; i ' , ,  i lR. ' ,1 ; t t€V,  l , { .

, ' " i i , i : i_ I  {  i  : t :  t l l - ,1 ;  i : i . , lOSti O pOSkytnUtig

l i : ' f i , ,  -  , : i ' , .  i t ' ' - - ,1-V U Zamestn i ryate l 'a

. - l i , , i i i '1 . i -yr . : : i r  r t tCl ; i ; , l r i ( i 'u '  OlJ t  yt . , ' l fe l ' r i i l  pfaCOVnyCh miest

a , i  i : . , i . r ' r , l r ' ;cc i l i l 'gr  r ; ro, i , l l ja , i  i - , - i  r . t t is .  i  pfSm. b zf tkOna
i r  :  i i  t .  d r - r : :  i r_ ' i t  I  r ' , . r i , l  ,  ) \  r l ] l - i . : t tKazu je  to  p r f lOhou

'  ) . : , -  ;1 ' ' , i l , , i ' , ( ' \ , j . t : l i  , i . i i  ' r ! , i . i i i { i '  ; l f  r ;Sgnr iCh PM, VO Vy5ke

I  - -  L ( ' !

: l  
' i .  

r ' '

l0) Zamestn6vate i '  i ;eni{i i  r; i , i  ,tr ,:,-1, I : ' ,,

m u  v z m y s i i :  l i ' j i l r  I , . '  '  i  r j

Zamestn ava1..t:1'C'','; / .it ; i r. ::: ,, : , 
' 

,, -
dovOdOr/ uroi l i .  j , .  l t . l \  , l i r i ;  i . ; , - .  ,  ;  , ,
na  ZamestnaVi :n ie  i .g , i1 { r - ;  , : t i  r i t : i
dodasnehr: pri dc i el- 'r r, '

.  ;  '  , ' '  . '  :  Y, .  i  $1;,1. ' t r  r : i i . .

\  . " r .  , i  '  ' 1 ' . ; l  . l i i
'  t '

i ,  r  . . , . i ' ,  i l i . . i  r l i t  , . , i i , . i  ,

' , , : . .  ' '  i t ' r i , ; ' ' , 1  : " . i i  ; i  i :

. ; r ,  t  . , ' , . : : . . . . .  c i - t

1) V pripade. ak -, 'y[\ .ot-. ] ; te jr i" l l , r(  ' ,  rr  .
prispevok, j. doiasne v,li 'ri i j i l(-' .luDi
napr. dlhodobej doi:r:;nor il l ' i i.,J{ }' i
zamestndvatelt Eet pol' ' iultv ll;i i , '.,i ' .:) f 't,.
irradu pri dorJriai-ii pc,.' l i i] 'rrilt),, :.t , .

S novopf i ja t l r in  ; - t i inebt  t< l l .J i  t , - ,  , t  : . , i ,  , ) '
pocas zastupcvania. ir f i  l l : r , : i r i , l i r  ,
kalendarnych dni cci.o Ciia crerc;a1i; ; i ' ; , .  1;
dohocly.

1'-. ;,; l i i-,.1- itr l ' . i i t ,t 'e : i11 .1 atnitstnavatel ovi poskytuje
. ia,i ; i , io :0 i:ai:rnirelf iyr;ir cini nepretrZite (z dovodu
.,,.: i ' : l :,ei;op;t(-): i;1. i i tal Ji 'si i.ej dovolenky a pod.)
it ' :; rt ' I i ' i , , 'r ' ; 1; ggi ;;r i. ir i ' ' i  i  t i i '  ru r: veirql U oZ z evidgn Cte IJ OZ
' ) : . , ' , ' r . : ,  l r . l f r11. i t  1, .  \ , '  ta i . ' int  l r , ' lpade zamestninatel

,): '?jcri t, t i i  71i-.1',1-r' i ,r i i iral tvni pomer) na dobu urditu
r  i i r - i c r j ( ,1 .1  l i1 , i , i t r : i ' , :n -  i i -  r io ; tc t :ou"  v  iehote  do  60
, ' ' , - . i i : i l ' l i :  p{&t, : } \ ' l t f lL ' ic  t ' r1 is la pcdl 'a c l .  V bod 5) te j to

Tento pr<rjck't  - .a ' ' lai t
O; ie t 'acr '  g i1q 1 t " '11. ' '  - '

i . i  " :  " , r r  r . ops i , t eh< :  scc td in : ! r o  l onc iu  v  r6mc i
S '  ' . l r l  : .  l1,r i l i l<iUZli ; ."  \ \ ' \ \ ' \ \ . .e : i f .  r iClr ' .Sk
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12) ZtxaLne porusenie potr l ' l t t t : t ' , lk t : i to ,1oi,c'r ir  i t .  1jr-r i 'al i r ' i l l l t  7a no*tscnie t inancnej

discipliny podfa zi*:onz, c. :-;2312i)04 
',{. 

z. t: roziro{ri:;t ' i 'ch pi'av'idiach verejnej sprAv}

a o zmene a doplneni nir:iitr-rt'\ ',JI"] za.flirnrlr' \ ' '/.;1',)ltt l1'.1s1':l ' ' i 't;i l: ' l 1ti 't-.ti1-'istl ' '

l) Tuto dohoclu je rnoZle ssanii i{ l  nir zi iklail i :  , 'r i . !.rr:t ' ,c; p{scllrrrt: i  rtohodl'ucastnikov tejto

dohody.

2) Ucastnici dohcdy sa doi:clnal,i:,!u. :r.e oprd',i'ui'i1{;) {),-rcki't;tr.:te a ilr,lanti nlnenia podl'a tejto

dohody poskytnutd zan estnavatr:1"::vi ,1o c.t',a naiJotrtr,Ctrutlil iii:innosti skoncenia tejto

dohody zostavtti ir rtctlol i i  tr": l t:

Cl,i,f.rr: *,, . t,' ii

ljll,rtln i;ti r:'1 i;''il ril li':l'il"v

4) Kaidy zudastnikov CohccJv je opl'i;,,,rie r) or.lrq*X,,if ' 't, ' l i Cr;lroiV v pi'ipacle jej zavalneho
' 

poruSenia. pre plainl lsi : , ; . ; 'yg1r- l .pl,nia , ,1 v\ ' ' ; ' .1,1'-;  i : f  i ,  ; l . t l i l , :  ei , l :- i i i I? 'r  l r i l i ' l :  ' .1 ct i i r ; t i lpcnI dorudene

druhdmu ucastn iko i ' i  t ;  ic ;  i . - i ro , : l , ,  Oi is , ' , , : - r ' l  : t :  : : :  , : ' r r r ; i  dn; ; t ; ,  c iorudetr ia  ozn6menia

o odstupeni clrt,hiii lt i uc; it ': ' l i<'1"'i i 'e"tc' r:r';h";c1 ' ' i i ' iI:lturi. e't-i;tti l:d ciohoC3 ie zamestnfvatel'

povinny vr6t i f  i l radu ,:or;[ ,r ] . t i l i i t6 f i rcl 'md,l4! ir ' ' r ,stt ' ! r  i ! i r . '  i i6;. i {}  c{r l i  ocl nadobudnutia

ri i innosti  odstupenia na ud: ' : t  i i i ' l ' r iL ' '

5)  Za z6vatn6,  poru icn ie : i r ; ( i , t i - l i { ; i r , [ : . ]  t t i iL ,  . .  .  , . , ' ,v  : l  : ; rv i ; : i ; ; i -  i ,L i  s ; t ' ' i inr :  zamestn ixateta

poruSenie povinno: ; i i  L ls  af icr , ,1 .1 ' l ' i l ) - :  * , '  r , l i i ;  l l ; - l  i '  '  J i r  l '  . t : ; - :  ; -  1 ' :  l -  . i "  : " i '  t+"  5"  9 '  10 '

v  d lank '  V bocl  12 a r )a.  S. t ,ar . , . :  i - i i ' , : r i r : , r  l ) i .1"  lS. t : i , :  ,  . r ' , ' i l t l , i , i  i i  i - l l , - l i ' l '  * t lan i l i l  I i !  v  bt lde 2^ 3.  Za

z6vailn6, porusenie porlmic':lok te!*,r-t clolicCv c,-' 1;1rr3::t le :ri r'ci'Lt;i€F;e zakona (. 8212005

Z.z. o neleqdirrci pi i i i : i  : t  : ' ' : :1,- ' :-- ; , t l i " ; i l  7;1 ' ,-11r,t11'rr ' :1.t i  I  ,)  : ' , - .r i \ i ' (r  l l  t lot, . i i lctr i  niektorych

z6konov  V  Z l t c t ' r i  i i l l s ; ; i r : ' i ' . r : l l  l ' ' '  i ' ^  i  .

6) Odstupenie ot i  i l . , l - l i l i l ' , '  : ; :  i . i t . . l i , ' ; i . ' i : r  
- ' i l r (  

"  
L '  ' l ' ., ir: l..irut :j .i e,i poru5enitn.

3) KaLdy ricastnik tejto dol'or-1'r ie cpiavnelt'i ' i i:

je jednomesadn6 a r-a(',ina. n,l tit ; l r::i p - o ;i -

do rucen i  v fpovede .  VY i l e l  
' e r i ; ;  i i ' '  ( '  l ' : ' :  l '

povinnosf vritit ' na ridr:t i l;"*idit ' ' ' i i;tL'; i: 'si

di la podania vypovede I a gi:s ' tr : i ' i  t r l i ' t I ' '1" ' ic ' ' ! l

V: e0 hi:{:} . , ,  I

l )  Zmeny v tejto drh'- idr" 1 ') .)n - 
" i ' 'z lsi i iJ

podpisanym obcr::-al ri,-:a,; tl i l ', i;t i d 'i ' ' d', ' ' 113

dohody.

V kaZdom pisc i r l i l (x l l  5 [ r , ' ' i -1  : ' i ,  ' ' . l .1 i i l ' ' ' t te  '  t :

VSade, kde paCl'a ';r:.jtc di'hc'Cll i7-n'"titr

dorudit', poskytnilf , i lr ';r-ilc;;it. t ' i ' i i l ' i1

strany so skutcdi iosl.  ar, ' r i  a i :ni : l l i l ' l  i i  E" '  : i

za splnenie po' ' , ' i t r ;r trs.t i  ' ' , '  l i ' l  r". l  ' i ' , '  !6r l '  :

,sil:r 'yr,'1,or,,ed;f . \/jpovedn6 doba

,11 ;-rrr ' '  o ", .- iesiaca nasledujuceho po

ry ;1i ' , i l . i t j l l tna'r 'atel 'ar vznikf mu

e*, in{ i :rr istF;ed!: ' r  dr l  30 dni odo

[ ' l l i ' t ' . . ,  i  i . l t i i i r t i a  na  u rade .

i , ,  l , i '  i "  1 l : r l

. ' ! , , ' ;a1.l1Kt:':: 't i{. tejto clohode

i ' . .1r) '-)" r : i t ' r t- i i  iednei zo stran tejto

, , ; .  - i7 ; i - '  , : i : . ic  tg i to  dohody.

, nrvi:llrosi.' ilf somne oznitmtt,
ot;o;:;iiimenie druhej zmluvnej

:ai; tot,r r::e ie upravene inak, sa
., -- , '  .. iei l,:[rClt..r. r,ktOfOtn bOla

' l r  l bpd ' '  v  r d tnc ;

,r ".', . r-f, f . t:or'. sli

2)

3)

l -errtc L)rc ir- ' l :  I  s : l  t" . ' i ' t :

Opera ' l reha l  i l l ' ( )  r ' ' , t -
q 1 . l  . . . i ; r ' i l  1 ' ' 1  p t t C l - ' : l

I '| ,:' :j: 
'll 

9 ' i .'] :i n,-r ' i'



[t:iri II'\IS 2, rr',0i:i:06ii
ZaSielka pOda.na ni) ini: lCvti ;" . lr": ' i  " i ' i t-: '2r :SOi:' ' i : l  ( if i  ICe ria CIO ;:Cdatefne pfi jemCU

a oznac,enhprezetcrrcu peiiai,{l rr ' . t ' ...!F). : i ' . ;, i ._, f i{} ia i: i  xi: ia i l tr;kt:;:rana tta i ihradu.

4) Pravne r, 'zt 'ai l) '1'1,sit l- ' i t , :
predpismi pleitrl''irn{ r' ::1fi
ktore maiu vzt' a.\ iq 7'-r',1ii';'i '

5) Zmluvn€ stran'y uzat'\'i.,,
v  z rnvs le  l i i t r r , : i  ' i i r

ustanovenirurr j (,. i :r: i l  i i , ,

6)  Prechod pr6r '  i t  p ' i , \ . ' in l : r t : , i i  i icr ' ts  : "1 ' - { ) i ,  1r . : '

7)  Ak sa niekt t i i 'c  L.s!- i - t l l ( i ' " , . t io 1, i - - t  / '  { ' i i - ' ' i

pravnymi predpis ln i  I i i t  a r : t .  : - r ; t$Fu' i ,c i l

pripade zatra;,,-u"tit, be z,i'cll'i-iiri1 ' 'r/ttr ',::"r-

novym p la tn ; ;1 ,^  ;s i . , ' "  ' ;  ' / ' .1 , :  i  t .

dohodor-r.

, {"rli.}ii i i '{, ';t:: ...rl-t 'ti ', richi:i.lo:-t , ' ' ir rir:rCia prfslu5nymi pr6vnymi
air.'., ,; 1) i;tf -,-,'.11"^; i i ',rA'i'ityill ; .ti"e .:,' ' i; 'qr::; [],1;16;3-si<1lCh SpOlOdenStieV,

1 1 - t r  L r  ; ,  t , 1 , ' i  :  
; , ' , i ' , , , j , i - :  ( i : ) h f , , - i , ,

. , {}!: ' isiineho zitkonnika .
' '- r';,:",,' a budu spravovaf

)  i i , - i ' , . 0 . , J y  t  : ,

r i . : '  :Li i tre ; tr : i r i i : i i - , \ i l  ,  ciostedku jeho rozporu s
i.r ;  : ;eplai i ' lcsa' r ;e ie'r  dt. ' l iody. Ucastnici sa v takom

't: i; ",-'k.-rt i ir] ; z,i:."::,ti i ' ttre;llatne ustanovenie
r{;:r .?1 ZACti i_,, i  ai . l r , ,  : i ;_ i  a , : , tS;r j l  SledOVanf tOUtO

8) Tato dohoda nacL,,l;'r-irr'i?., i),',.,:. t ',

d iom nasleciu; tLC. l ' : - i . - i i i ,  i .  i i i  , r , - ;  2

9) Ucinnosl  dohojv s ir .c lx ' :  : .p ' : : r : ; r i
uvedeniln \/ i i6.nF:u rr ' i  \/ bodr.;ch i i
dohody podfa dieinkrr ! i bcciu -,) i.r--i:l

i _ , - 1 - , i ; . :ohody a ucinnost'

','lol:cci1'" alebo sp6sobom
i" nr:cir).jcle k odstupeniu od

, ) ' j , : i ( ' ] i - t i l ^  r :  l i , ' . t f r , ' i : ; l  : j i '  i i i  l lOSl i i i t , :  d f ra  fOVnOpiSy a

i  ' ; . i , ' ' . ' . . '1 r. j i ; ' r . t : i t -  IrCdrl;saf- ' ,  2e si ju r iadne
ti , ' i )' .:, tL' ,.i i -) . i '-i ; ,,iesni ani zA zvli$t
rlb::ii i! i i ' ' : it j it l a:jl i 'toniine podpisuju.

10)

1 1 )

Tato dohocla je r,'1iio'-o'
zamestn iw at.ei' ri l :; iai-;,:
, t ,  u  '  I

ucastnrc l  d0f io t - l r  .
a ddsledne pre:c1,,, ' i ,  1,,

nevyhodnych p'.rti ; r ii t:l .

r  j  ' , ,

-  
-1 l ,

, :  i t ' i. - , . . I

V eadci dna l t i  04. : l l

Za zamestn6vatei'a:

, l  i _ r

Tom65 i l frav':c
konatel ' f i rmv ELr\, tJN I f ,  t- l i :  , ' .  : i . t ' . i . )

" [  
ento pi r  r : , ; iq1 : ; i r  i ' : ]?. ] .  i  :  a ' - ' . i ' ,
( ' , , - e t ' a ;  t i l i t c r  l : i '  ; ' 1 i ' ; i " ' ;  ,

$ arg;. V,l irnslav Mareiek
; ' i i r i l lei '  l l , 'a: 'L; pir ice. scci4ln-r-ch veci a rodiny eadca

i :  : j ( , :  - t ;- , i : : . :h,. :  j , t l ' i r jLl  , , ,  f f imCt

t i l ia. '  r ' ,1r1,,g3f.goi.sk(

l 0


