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PD1/OAOTP-O/ZAM/2013/15996-006  
2013/92054 

DODATOK  č. 1  

k dohode č. 27 / XXI / 2013 / §54 zo dňa 25.03.2013 
o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest v rámci  
projektu č. XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“ podľa § 54 zákona č.5/2004 

Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých  zákonov v znení 
neskorších predpisov 

 
 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 
predpisov medzi účastníkmi dohody: 

(ďalej len „dohoda“), 
 
medzi účastníkmi dohody: 
 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Prievidza  
sídlo: Šumperská č. 1, 971 01  Prievidza  
zastúpeným riaditeľom: Ing. Radko Gavliak  
IČO:  37 916 289     
DIČ:    2021767308 
bankové spojenie: Štátna pokladnica      
číslo účtu:  7000142000/8180 
(ďalej len ,,úrad“) 
 

a 

zamestnávateľom 
                               
právnickou osobou/fyzickou osobou      
názov/meno:      Relax SK, s.r.o. 
sídlo/miesto podnikania: č. 395, 972 11  Poruba 
miesto prevádzky: Košovská cesta 28, 971 01  Prievidza 
zastúpeným štatutárnym zástupcom: Richard Pišťánek 
IČO:  43 981 321 
DIČ:     
SK NACE Rev2  (kód/text):  68200 /  Prenájom a prevádzkovanie vlastných alebo  
                                                             prenajatých nehnuteľností 
bankové spojenie:   
číslo účtu:   
zapísaný v obchodnom registi vedenom na Okresnom súde Trenčín 
pod číslom: 19754/R 
 
 (ďalej len „zamestnávateľ“) 
(spolu len „účastníci dohody“). 
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Podľa článku VII. bod 1 dohody č. 27 / XXI / 2013 / §54 zo dňa 25.03.2013 sa zmluvné strany na 
základe žiadosti o zmenu zo dňa 10.04.2013 pod ev. č. 88028 dohodli na nasledovnej zmene: 
 
Článok II. „Práva a povinnosti zamestnávateľa“ bod 2  
 

Obsadiť pracovné miesto/(a) vytvorené podľa bodu 1  najneskôr do 30 kalendárnych dní od 
nadobudnutia účinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vrátane, vedeným/i v evidencii 
úradu najmenej tri mesiace, uzatvorením pracovného pomeru na plný pracovný úväzok, na dobu 
neurčitú, a na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na 
profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i  
UoZ v štruktúre podľa tabuľky: 

 

 Počet 
pracovných 

miest 

Profesia 
(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou v 
budúcej pracovnej 

zmluve) 

 
Kód 

 
ISCO – 

08* 

Predpokladaný 
dátum vzniku 
pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný 
pomer 
bude 

dohodnut
ý na dobu  

(uviesť 
počet 

mesiacov) 

Doba 
poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch)  

Predpokladaná 
mesačná 

celková cena 
práce  
(v €) 

Predpokladaná 
celková cena 

práce na 
každom 

jednotlivom 
PM 
(v €) 

stl. 6*stl.7 
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1 Pomocný skladník 833405 01.04.2013 Neurčitá 12 547,55   6 570,60 

4 Výrobný robotník 932102 01.04.2013 Neurčitá 12 459,68 22 064,64 
 
 
 

  

 

 

  
 
 

Predpokladaná 
celková cena 
práce spolu 

(v €) 
28 635,24 

*Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 
 
sa mení nasledovne: 
 
 

Obsadiť pracovné miesto/(a) vytvorené podľa bodu 1  najneskôr do 30 kalendárnych dní od 
nadobudnutia účinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vrátane, vedeným/i v evidencii 
úradu najmenej tri mesiace, uzatvorením pracovného pomeru na plný pracovný úväzok, na dobu 
neurčitú, a na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na 
profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i  
UoZ v štruktúre podľa tabuľky: 

 

 Počet 
pracovných 

miest 

Profesia 
(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou v 
budúcej pracovnej 

zmluve) 

 
Kód 

 
ISCO – 

08* 

Predpokladaný 
dátum vzniku 
pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný 
pomer 
bude 

dohodnut
ý na dobu  

(uviesť 
počet 

mesiacov) 

Doba 
poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch)  

Predpokladaná 
mesačná 

celková cena 
práce  
(v €) 

Predpokladaná 
celková cena 

práce na 
každom 

jednotlivom 
PM 
(v €) 

stl. 6*stl.7 
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1 Pomocný skladník 833405 01.04.2013 Neurčitá 12 547,55   6 570,60 

2 Výrobný robotník 932102 01.04.2013 Neurčitá 12 459,68 11 032,32 

2 Obchodný zástupca 341502 01.04.2013 Neurčitá 12 459,68 11 032,32 
 
 
 

  

 

 

  
 
 

Predpokladaná 
celková cena 
práce spolu 

(v €) 
28 635,24 

*Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 
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Tento dodatok nadobúda  platnosť dňom podpisu oboch účastníkov dohody a účinnosť 

nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z.z., 
ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  a ktorým 
sa  menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 
Dodatok je vyhotovený v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy            

a zamestnávateľ jeden rovnopis. 
 

Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu a na    znak 
súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

 
Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou dohody č. 27 / XXI / 2013 / §54 zo dňa 25.03.2013. 

  
 

 V Prievidzi dňa 15.04.2013                                                V Prievidzi dňa 15.04.2013 
 
 
 
 
 
 
     ........................................................                             .......................................................... 

   Richard Pišťánek                                             Ing. Radko Gavliak 
     štatutárny zástupca zamestnávateľa                                      štatutárny zástupca úradu 
 


