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DODATOK ¢.1
k dohode €. 27 / XXI /2013 / 854 zo diia 25.03.2013

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci
projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*“ podl’a 8 54 zakona ¢.5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi Gcastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda‘),

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom préce socialnych veci a rodiny Prievidza
sidlo: Sumperska ¢. 1,971 01 Prievidza
zastipenym riaditel'om: Ing. Radko Gavliak

ICO: 37 916 289

DIC: 2021767308

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000142000/8180

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nadzov/imeno:  Relax SK, s.r.o.

sidlo/miesto podnikania: ¢. 395,972 11 Poruba

miesto prevadzky: KoSovska cesta 28, 971 01 Prievidza

zastUpenym Statutarnym zastupcom: Richard Pist’anek

ICO: 43981 321

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text): 68200/ Prenajom a prevadzkovanie vlastnych alebo
prenajatych nehnutel’'nosti

bankové spojenie:

¢islo uctu:

zapisany v obchodnom registi vedenom na Okresnom sude Tren¢in

pod ¢islom: 19754/R

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).



Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 27 / XXI /2013 / 8§54

Podl'a ¢lanku VII. bod 1 dohody ¢. 27 / XXI1 /2013 / 854 zo dna 25.03.2013 sa zmluvné strany na
zaklade Ziadosti 0 zmenu zo dna 10.04.2013 pod ev. ¢. 88028 dohodli na nasledovnej zmene:

Clanok Il. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela“ bod 2

Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1

najneskdr do 30 kalendarnych dni od

nadobudnutia ué¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenym/i v evidencii
Uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru na plny pracovny uvézok, na dobu

neur¢itl, a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatePa, s ohPadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i
UoZ v strukture podl'a tabul’ky:

Pracovny Predpokladana
Profesia ol Pdredpoklad?(ny ngTjir Doba Predpokladana Celplf%\éz cr:lzna
Pocet (musi byt totozné atum vzniku - mesacna .
pracovnych | s profesiou uvedenouv | "SS9 = | pracovneno | dohodnut p%i%;gziﬂla celkova cena _kazdom
miest buducej pracovnej 08 pomeru yna QOPU (v mesiacoch) prace I o
zmluve) (vytvorenia PM) (g\(z)ze:tt (25) (r;'\él)
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Pomocny skladnik |833405| 01.04.2013 | Neurdita 12 547,55 6 570,60
4 robny robotni .04, curcita , ,
Vyrobny robotnik | 932102 | 01.04.2013 Neurcita 12 459,68 22 064,64
Predpokladana
celkova cena
préace spolu 2863524
(v€)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1

najneskor do 30 kalendarnych dni od

nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenym/i v evidencii
Uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru na plny pracovny uvézok, na dobu

neurditl, a na druh prac, ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, ako i
UoZ v strukture podl'a tabul’ky:

Pracovny Predpokladana
Profesia Kod Predpoklad_an)'/ p&:zzr Doba Predpokladana Celkr%\éae tr:]zna
Pocet (musi byt totozné 1SCO datum vzniku dohod poskytovania mesacna ‘lj( sdom
pracovnych | s profesiou uvedenou v 08" ~ | pracovného dono nut prispevku celkova cena i da tI(')
miest bud(icej Ipracovnej pomeru y (nua‘ll ggtpu (v mesiacoch) préce je nlg Ivllvom
zmluve) (vytvorenia PM) potet (v€) W€
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Pomocny skladnik |833405| 01.04.2013 Neurcita 12 547,55 6 570,60
2 Vyrobny robotnik | 932102 | 01.04.2013 Neurcita 12 459,68 11 032,32
2 Obchodny zastupca | 341502 | 01.04.2013 Neurcita 12 459,68 11 032,32
Predpokladana
celkova cena
préace spolu 2863524
(vV€)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani




Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 27 / XXI /2013 / 8§54

Tento dodatok nadobtida platnost ditom podpisu oboch ucastnikov dohody a ucinnost
nadobuda dnom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v stlade so zdkonom ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliia zakon ¢. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliaju niektoré zakony

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych Urad obdrZzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a na  znak
sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisali.

Tento dodatok je nedelitelnou stc¢astou dohody ¢. 27 / XXI1 /2013 / 854 zo dna 25.03.2013.

V Prievidzi dia 15.04.2013 V Prievidzi dia 15.04.2013
Richard Pist’anek Ing. Radko Gavliak
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca Gradu



