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Podmienky zamastnévztefskei zmiuvy so STABILITA, d.d.s., as.

Preambula

- as.vytvara a spravuje doplnkové coc%oc-:- ;
2 doplneni niektorjch zakonay v zn
cu Slovenska Gislo UDK - 004,/2008,/FD

vsilade so zdkonomn & 650,/2004 Z. z. o doplnkovom
navinik a Cinnost doplnkove] dochodkove] spolednosti

Clénok I.
Povinnosti spoloénosti

Spolofnost sazavazuje'™
1.Riadifsapri vykonévam doplakového dachodkovahos:
2. Poskytovaf zamestnavatelovi konzuitagnl Einnos

kona, tejto zmluvy a davkoveho planu.
chodkového sporenia.

Clanok II.
Povinnosti zamestnavatela

: za Uastnikov dopinkevého dachodkového sporenia, svajich zamestnancoy, pricom povi
vznikia Gcastnikovi UCast na dopinkovom dichodkovom sporeni, ak nie je v iEastnickej zmlu
klade rozhodnutia prisludnghe organu na ochranu zdraviazaradené do kategarie 3alebo 4, zazam
prispevky minimalne vrozsahu stanovenom zékonom.

valspolotnostivietky skutoénosti rezhodné pre vykonavanie atrvanie doplnkavého dachodkového sporenia svo
ch prispevkoy, o ddvodoch prerudenia (¢asti na doplnkovom dachodkovom spareni, dévedoch neplatenia prizpevie

dob

onkurzného konania, reStrukturalizatného konania podfa zédkona €. 7,/2006 Z. 2. 0 konkurze a redtrukturalizacii a o zmens a doplineni niskionch 2Eanoe ey
ajov zamestn éva*e I'a I-cLoré sﬂ uvedené wElan I<u Zmluvné strany,

gz _rmpravdwyc‘1 Odajovna zodpovednosfzaskodu ktoratyrm vznikne G¢astnikom doplnkoveho dich odkove hosporenia.

estnancov, ldory vykonadva prace, ktoré s0 na zaklade rozhodnutia prislusngho organu na ochrany zdravia zaradené do kategdrie 3 alebo 4, zames
ca, alebo hraga na dychowy nastro, Zetento zamestnanec mé povinnost zmluve s doplnkovou dichodkovou speloénosiou vishete 8 dni od zadatiavikonu
itelnym spasobom informovat o obsahu zamestnavatelske] zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o mofnostiach a podmis
dkovom spareni.

Cianok 1Il,
Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevioy hromadnych platieb {dlej len rozpis”) zasiela zamestnavate! pravidelne mesatne, pred uskutoZnenim hromadne] platby, najneskor v posledny dafi b i ]

predchadzajici mesiac, prostrednictvom webove) aplikacie STABILITA - Portal (dalejlen ,aplikacia), v poZadovane] Struktire a spasobom uvedenym v pouZivatelshych prirugks
prostrednictvom webove] stranky www stabilita sk a pouFivatelske prirutky s pre zamestndvatelov pristupné priamo v aplikaci.

2. Opravnene|josobe za zamestnavatela bude po dorudeni podpisans] zamestnavatelske) zmiuvy, vygenerovany pristup do aplikécie. Opravnend csoba sa prihlasuje do aplikéciesp
bezpetnostnimi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, kioré je] budi zaslané na e-mailovi alebo podtavi adresu uvedend v zamestndvatelskej zmluve. To isté platiaj pri
3. Zamestnavatel spracuje rozpisv pozadovans] Struktire aformate xml, td alebo manudlne wytvor rozpis priamo v aplikacii.

4 Pozadovana Struldiira siboru pre rozpis je popisand v technicke] priruithe priamov aplikacii,

5. 5pdsobvyplneniaaulozeniawebového formuldra je definovany v pouZivatelske] prirucke

B. Zamestnavatelom uvadzané ddaje v rozpise budd spoloénostou povazované za spravne. Spoloénost povaZuje rozpis v stave ,akceptovany” za zaviany doldad, nazaklade kioréhosa prip
naosobné Géty Géastnikov. V pripade chybajlceho rozpisy, rozpisu v stave chybny alebo prijaty- neodoslany nie je mokné priradit prispevky naosobng &ty O8astnikow.

7. Zamesinévatel zodpoveda za obsah zasleného rozpisu. V pripads uvedenia chybnych anepravdivych Odajov zamestnavatel zodpoveda za Skodu, kteratym vinikne.

8.V pripade zistenia chybyv rozpise, opravnend osoba za spolotnost vyzve ramestnavatela na opravu. Zamestnévatelja povinny odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudo! stav _odoslany®.

Clanok V.

Sposob platenia a odvadzania prispevkoy
1. Zamestnavate! sa zavazuje pravidelne mesagne platit & odvidzat zamestnavatelsky prispevok zz svojich zamestnancoy a odvadzat prispevky platend zamestnancami, ktori sd GZastnikmi doplnkového
déchodkového sporenia, vidy k datumu vyplaty miezd, najneskar v posledny defi kalenddrneho mesiaca za predchadzajici mesiac, bezho‘mcstny’n prevodom na Ofet spoleénosti zriadany u jgj
depozitira.
2. Zamestnavatelje povinny zasielat zamestnavatelské a d€astnicke prispevky jednou sumeu zavietkych OZastnikov sporenia, vstlade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolnénost, kord obsahuje zamestnavatelské s (Zastnicke prispavky:
- konstantny symbol: 3558

-variabilny symbol: ¢islo zamestnavatel'skej zmluvy
-z aétu zamestnavatela uvedeného v zamestnavatel'skej zmluve
-na léet: 0444786817/0900

3. Uastnicky prispevok, vo viske dohodnutejv iéastnicke] zmiuve, bude zamestnévate! zamestnancovi zrézet 2 otvidzat na zaklade dohody o zrazke zo mazdy, uzavrete] so zamestnancom.

4. Pofas prerudenia doplnkového déchodkového sporenia sa prispevky neplatia. Ugzstnik a zamestnavatel mou dodatodne zaplatit prispevky za obdobie prerugenia doplnkového dachodkového
sporenia, pokialta zdkon a déavkovy plan dtastnika nevyluuje. Zaplatenie prispevkov pofas prerudenia dopinkového déchedkového sporenia bude spolognost povaZovat za ukondenie prarusenia Ofasti
nadoplnkovom dachodkevorn sperenia pripide prispevky, v silade so zaslangm rozpisom, naoscbny Géet 1astnika.

5, Zazaplateny prispeviovy mesiac sa povazuje kalendéarny mesiac, za ktory bel vykenany odvad prispeviu spsobom upravenym v tejto zmluve.

6. Ku diiu, kedy bola na bezny Géet spolognosti vedeny u depozitara pripisand platba zamestnavatelskych a Zastnickych prispevkoy, identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, pripide spolognost
(Eastnikovi na jeho osobny Gtet taky pofet doplnkovich dochodkovich jednotiek, ktorj zodpovedi podielu hadnoty prispevioy a aktudling] hodnoty doplnkove] dichodkove] jednothy prispevkoveho
doplnkového déchodkového fondu spolotnesti,

7. Zamestnavatel zodpoveda 7a spraviost poukdzane] plathy, Ak zamestndvatel uhradi sumu niziiu ako je suma uvedena na rozpise, spolognost nemale pripisat prispevky na oscbné dety GZastnikov do
doby deplatenia rozdielu zamestnavatelom. Ak zamestndvatel uhradi sumuvyEsio ako je suma uvedend na rozpise, speloZnost vrati preplatok zamestndvatefovi, al sa s nim nedohodne inak,

Spolognost nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mazu viakychto pripadoch vaniknit.

Clanok V.

Zanik zamestnavatelskej zmluvy
1. Zameasinévatelska zmluva zanikd odslipenim od zamestnévatelshe) 2mluvy, vypovedanim zamesinavatelske] zmluvy, dohodou zmluvnych strén, zanikom spalocnosti alebe zamestnavatela.
2. Zamestnavatel md¥e odstipif od zamestnavatelske] zmluvy, ak:
aybol proti nemu podany névrh nawyhlasenie konkurau, névrh na povolenie restrukiuralizdcie, podfa zakona . 7/ 2006 Z. 2. o konkurze a retrukiuralizaciiv zneni naskorsich zmienadoplneni,
b} nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spelognosti pogas Siestich mesiacov prispevky 2a svajich zamestnanceoy, kiorisi dEastnikmi.
3. Ddstipenim od zamestnavatelske) zmluvy zanika zamestnavatelskd zmiuva diiom nasledujicim po dorugeni oznamenia spolagnosti o odstipeni od zamestnavatelske] zmluvy. Tymto diom zanika
pavinnost zamestnavatela plati prispevky zajeho zamestnancoy, kiori si dEastnilemi.
4, Zamesinavatel made vwpovedat tito zamestndvatelskd zmluvy, prifom vipovednd lehota je trojmesaing a zagina plyndf prvym diiom kelenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorueni pisomne|
vipavede,

Clanok VI.

Zéveretné ustanovenia
1. Pre diely vikonu doplnisového déchodkového sparenia je spoloénost v silade so zikonom opravnend vyZadovat paskytovanie osobnych Odajov fyzickych osdb, identffikacnych ddajov pravnickych
05db, kontakinych ddajov, dokladov a Gdajov preukazujicich spinenie ostatnych pofiadaviek a podmienak na uzatvorenie a vyknnanie OZastricke] amluvy a zamestndvatelshe] zmluvy, kioré je Glastnik a
zamesindvalel na tento 0Zel povinny poskytnuf. Zmluvné strany sa dohodli, 22 Gdaje poskytovane spolotnosti na zaklade opravnenia vyplyvajliceho zo zdkona, je spolocnest oprédvnena poskytoval
subjekiom, s ktorymi na zéklade zmluvy, alebo zverenia &innosti na zaklade predehadzsjiceho suhlasu organu dozoru, spolupracuje pri realizéci vikonu dopinkového dichodkového sporenia,
Spolonost je povinnd zaviazalsubjeld, ktorému zveruje Einnost zavizkom micanlivosti, X
2. pripade, ak majd zmluvné strany v sifasnosti uzavrett Zmiuvu o odvadzani prispevkoy na deplnkavé dochodkave sporenie alebo Zamastnavatelskd zmluvy, tato zmiuva ich nahrédza,
3.Tieto podmienky boli schwalené anadobudli G%innost naziklade uznesenia predstavenstva spolotnost zo diia 1462011,

P, qé,
. Ing. Milod Kr&sak JUDr. Maridn/Melichérek
predseda predstavenstva Joredsed :

STABILITA, d.d.s., a.s. " STABILITA, d.d.s., a.s.




