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o poskytnutf finanin6ho prfspevku na podporu vytvirania pracovnych miest
v rfmci projektu i. XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnfch miest" podl'a

$ 54 zitkona 8.512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6v srilade s $ 269 ods.2 Obchodndho zakonnika d. 51311991 Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohodv :

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matiin6 nimesti e 1617,022 0l tadca

a

Zamestnfvatel'om, ktory je podnikatel'skvm subjektom

zastupenym riaditel'om
ICO:
DIi :
Bankov6 spojenie:
(d'alej len ,,rirado')

Pr6r-nickou osobou
Miesto podnikania sic l lo
V zastupeni itatutarnrrn zastul'rcon'r

ICO: -13 t l t t l  5{8

Ing. Miroslav Mareiek
37905546
20217 68089

u

AYCnako\'6,3:!.

Ing. Peter Ondro
Iog. Tibor Durajka
DIC : 2022500106

7-.a1tisan\ r Obchodnonr registn
SK \  \CE Rer  I  (k t id  ter t )

vedenom t, Zlline pod cislom Sa l0620lL

Brirrkrrr c1 spojenie
( d 'alej  len,,zamestn{vatel" ' )
(spolu len ,,uiastnici dohody").

28.11 / \/. roba motorov a turbin okrem
motorov pre lietadlf, auti a bicykle

t

Preambula

Urad a zamestniwatel sa dohodli na tomto meni dohody o poskynuti finandneho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vrffiane. Dohoda sa uzatvara na zttklade zvere4nen6ho Oznamenia o moinosti
predkladania iiadostf o poslqttnutie finanindho prfspevlru na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projektu i. Xil ,, Podpora vytvdrania pracovnych miest " podfa $ 54 zikona E.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

t ento prr:jekt sa reatrizuje vd'aka podpore z Eul'*pskehc scciAh:eho fondu v ramci
Operacndhs pr{lgremu Zanlesutancst' a soci:ilna inki*zia." lvi.l'rv.es{-.gr:v.sk



Clfnok I.
Ueet a predmet dohody

ll Udelom dohody je riprava prfl a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovn;fch miest (dalej len ,,prispevok"),
v riimci projekfu e . XXI ,,Podpora vytvtnania pracovn;fch miest" podl'a $ 54 zftkona (,.

512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskyuj e zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej
len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho pro grutm u Zarnestnano sf a so ci 6ln a tnkluzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podporav5rtvitrania pracovnych miest"

K6d ITMS: 27110130029
c) Ozndmenia 8.2120134{PXXV$54 v r6mci NP -,,Podpor a vytvfxaniapracovnych

miest"
d) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schdma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym zhkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
E. 199812006 z 15. decembra2006 o uplatfiovani dldnkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
g 3 zakona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zitkona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej a1 ,,,zfkon o sluZbhchzamestnanosti").

2l Predmetom dohody je poslqrtovanie finandndho prispevku riradom zamestn6vatellovi na
podporu vlv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zixanrymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Yzi$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
5t6fireho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 %.

tlinok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuj e:

1) Vytvorif pracovn6 miesto pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podl'a $ 6

ztkonao sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: 7 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1. Udriaf po dobu najmenej 1B mesiacov pracovn6 miesto v celkovompodte:7. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnflatel povinn;f preukfnat na osobitnom tladive
(Preukazovanie narastu/ribytku pracovnych miest u zamestn6vatel'a, ktor6 je povinnou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.sov.sk
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prilohou dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadif pracovnd miesto vytvorene podla bodu I najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vrifiane (ak sa s riradom
nedohodne inako najnesk6r do 60 kalendirnych dni), vedenym v evidencii riradu
najmenej tri mesiace, rtzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny
uvdzok na dobu uriitrl, z toho 7 IJoZ na dobu 18 mesiacov a na druh pric, ktor6
srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatePa, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6

*Podfa vyhl65ky SU Sn E. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa rydSva StatistickS klasifikScia zamestnani

3) Predlolit riradu zakaldehoIJoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do 10
kalendfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zttkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridasfou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihli5ky na zdravotnl poistenie, socidlne
poistenie, starobne d6chodkovd sporenie,

c) potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchfdzada o zamestnanie
d) cestnd vyhliisenie nie star5ie ako jeden mesiac, ie Liadatel' neobsadi a ani nepreobsadi

vytvorend pracovnd miesto uchddzadom o zamestnanie, pre ktordho bol dvandst'
mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prispevku poslednym
zamestnavatellom, s vynimkou rJoZ ktory pracoval u zarnestn6vatel'a na zfklade
prispevku v rimci niekloreho aktivneho opatrenia na trhu pr5ce podlia ziil<ona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

e) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktore urdi rirad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie uchildzadov o zamestnanie ku diu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloLit' s prvou Ziadosfou o rihradu platby, v sirlade so
znenim bodu 7) tohto dl6nku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mcr
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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4) Dodrliavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a2) tohto
dldnku pridellovat zarnestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy a platit trt za vykonanri
pr6cu dohodnutu mzdu v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestn6vatell nie je opr6vneny
niiit dohodnutu mzdu po skondeni podporovanej doby do skondenia trvania zfxazku.

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovaf len uchddzadmi o zamestnanie podl a bodu 2 tohto
dlAnku.

6) Viesf osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
na zitklade tejto dohody, vrifiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.

7) V srilade s dlankom III tejto dohody predkladat' riradu podas doby poskytovania prispevku
najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujfceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadosf o rihradu platby a ziroveir 1
origin6l a2kopie dokladov preukazujucich vynalolene n6klady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenieo poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobne d6chodkov6 sporenie za zarflestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmf,: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska,
vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdov;fch prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie
- mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesalny vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socirilnej poisfovne a vypisy z ultu
zamestnixateta, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnfxatel povinny predloZif riradu najneskdr
do  30 .  6 .2015 .

8) Ozramovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zfrkona 8.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendirneho Stvrt'roku: v ktorom bola prijat6 akakollvek spl6tka finandneho prispevku
podl'a tejto dohody. (formular ,,Onthmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznitmif irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dfia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznhmenta kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho pracovnd miesto sa poskyuje
prispevok na ziklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho ddchodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancL na ktor6ho pracovnd
miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podlia dl6nku V
bod 5) tejto dohody inym uchhdzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto dl6nku. Zitroveil predloZit za kaZddho nov6ho uchhdzada o zamestnanie prijateho
na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

ll) Zamestniivatel' nesmie kumulovaf financny prispevok poslq4ovanlf na podporovand
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami poskyovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky irad, prislu5n6 ministerstv6 a pod.) na ten isty fdel.
V pripade nedodrLaniauvedenej skutodnosti, je zamestn6vatel'povinny vritit bezvymania

Tento projekl sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na ridet uradu cely prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6
miesto. Zamestn6vatel'ovi zankd n6rok na d al5ie vypl6canie prispevku na podporovane
pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyliadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL, do doby 5 rokov odo dia poslednej fhrady oprdvnenych
n6kladov.

13) Umolnit povereni,m ,zamestnancom Ministerstva priice, sociflnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovych vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zfwazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, * zamestnixatel neumoZni vykon kontroly a auditu vnnkd zamestn6vatellovi
povinnosf vriitif poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vytvorit' poverenym zamesfirancom Ministerstva prfrce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynuf im pri jej vykone potrebnri sridinnosf
a v5etky vytiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

15) Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. injmi predmetmi v rfmci publicity E,SF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovfvat'trito dohodu, vratanejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnuteho prispevku, najmenej do 3 | . 8. 2020.

17) Zamestnavatel' je povinny dodrLiavat zfkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnixani ao zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

itrlnok III
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poslqrtnff zamestn6vatellovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadna vySka prispevku je
90o celkovej ceny prfce zamestnanca. najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok 2013, t.j.
maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento projekl sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rdmcr
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stl.l stl. ? sil. 3l stli4.,ii sU.5 stl.6 . stl.,,7 stllS
3 7223003 8 2 616,00 608,4 456.54 456,54

9329013 8 2 513,',|6 462.38 456.54 456,54

72223003 8 2 't70,63 693,56 456.54 456.54

12223003 8 2 770,63 693,56 456.54 456,54

4323006 8 2 936,92 843,22 456.54 456.54

ll-*ll-. 1,* i;l#ilil
2) V sirlade s bodom I tohto dlfuku poskytovat zarnestndvatel'ovi prispevok na jeho ridet

mesaine, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletn;fch dokladov
podl3a dldnku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrAnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlolenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnfxatel nepreukhte za sledovany mesiac skutodne vynaloLene ndklady v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody, irrad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dOvodneho podozrenia, 2e konanim zamestniwatela do5lo k nedodrLantu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
in6 konanie, je urad oprfvneny pozastavtt vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tif zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenlfch podlla dldnku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dnf odo df,a ich predloZenia. Za dei predloienia dokladov
sa v tomto prfpade povaZuje defi, ked sa predloZenh Liadosf o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlol,enych dokladoch.

4) Realizovat rihrady finandndho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 31.07.2015.

5) Dorucif zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpeEujrice publicitu spolufrnancovania
poskytnutych prispevk ov z pro striedkov Europskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efektivnosf a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z. ororyodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mct
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Ckinok IV

Opr6vnen6 nrlklady

Za oprixnend naklady sa povaZujri len tie naklady, klord vmikli zirmestn6vatefovi v sirvislosti
s touto dohodou najsk6r v dei obsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta a boli skutodne
vynaloZene zanrestnrivatefom a sri riadne oddvodnene a preuktnane.

1) Opr6vnenymi nrlkladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu prfce (CCp)
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, vo vf5ke 90 oh
celkovej ceny prfce zamestnanc\ najviac vo vy5ke minimillnq celkovej ceny prdce na
rok 2013, t.j. maxim6lne 456,54 EUR mesaine po dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zflazku nebude menit' (nevalori zuje
sa).

itrinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zanestndvatef, ktordmu sa poskyfujri verejnd prostriedky, zodpove dd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovilat hospodfrnosf, efeklfvnosf a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zftkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zarrtestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vilahuje
reLrm upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zftkona o sluZbfrch zarnestnanosti, zikon E.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zrenf neskor5fch predpisov, zikon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestnfxatet sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sridast'ou
sy stemu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3 ) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamesfir6vatel'ovi narok na uhradenie n6kladov
r pnpade, ak v rSmci plnenia podmienok dohody nepreuk!fi,e okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnufirosf, hospod6rnost' a efektivnost'.

'i) Vo vazbe na dl6nok II bod l) a2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnivatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, kory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnutj, v pracovnej zmluve ako
dei nasfupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
ittym UoZ, mOZe toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendrirnych dnf od jeho uvofnenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prfspevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.
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Ak podporovan6 uvollnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podlia prvej vety,

nebude ui, toto miesto dalej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia tJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatell v lehote 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinny vriltif rfiradu ce$ poslqytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skonienf podporovanej doby, je zarnestnfvatell

povinnj postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,

je povinny vrrltif rfiradu celj' poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) pracovnd miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsaden6 uchhdzadom o zamestnanie,

kloreho poslednym zarnestn6vatellom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie

prispevku bol zamestn6vatell podlla tejto dohody, s vynimkouIJoZ, ktory u zulmestnixateta

pru*rrul na zitklade prispevku v rdmci nieklordho aktivneho opatreniana trhu pr6ce podl'a

zdkona o sluZb6ch zarnestnanosti. Ak tak z prev6dzkovfch alebo infch ddvodov urobi,

je povinny vrrltit'fradu ce$ poslrytnuty prispevok.

7) Vo vazbe na dlanok II bod l) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktore predstavuje

v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakyn predch6dzajucim

obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu

pracovn;ich miest podlla predch6dzajircej vety, zamestn6vatell je povinny preukhzat, Le

k tomuto zvy$eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu

nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b z6kona d.3 1112001 Z. z. - Zhkorvrika pr6ce v zneni

neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn {vatel' povinny preukfzaf

ridajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorrl je neoddelitel'nou sriiast'ou tejto dohodyo

najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych

miest.

S) Ak zamestnfvatell v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b ztkona

d. 3l ll200l Z. z. - Zftkowtika prirce v zneri neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou

{:.7) je povinny vrifiit riradu postrytnuty prispevok za poiet zru5enfch PM, vo vy5ke

najniiSieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskOr do 30 katendfrnych dni od

zruSenia pracovn6ho mie sta z dovodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vatell nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta na

ktore bol poskytnuty prispevok, je povinny vrrltif riradu cetf prispevok poskytnuty na

toto pracovn6 miesto.

l0) Zamestn6vatell nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca , z pralovn6ho miesta, na ktord sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce kulivatefskdmu

zamestn6vatel'ovi u r*yrle $ 58 Zfkonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych

d6vodov urobi, je povinny bez vyzvani t vrhtit riradu finandn6 prostriedky, poskytnutd

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskOr do 30 kalendrlrnych dni odo df,a

dodasneho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi poslrytuje

prispevok, je dodasne vofn8 po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (zd6vodu

"upi 
OttroOoUe3 dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod-)

zamestnivatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat'nov6ho UoZ z evidencteUoZ
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irradu pri dodtlani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn i.atel
s novoprtjatym zamestrancom uzatvori pracovnri znluvu (pracovnypomer) na dobu urditu
podas zasfupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalendiirnych dni odo dia dodasneho uvofnenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) Zavaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podfa zirkona d. 523/2004 Z. z. o rbrpbetov;ich pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

itrlnok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniif na zfklade vzilomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) IJlastnfci dohody sa dojednrivaju, ie opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia podl,a tejto
dohody poskyfnute zamestniivatel'ovi do dria nadotudnutia u8innosti skondenia tejto
dohody zostfl ajri nedotknut6.

3) Kai'dy udastnfk tejto dohody je oprivneny pfsomne dohodu vypovedaf . Vypovednii doba
je jednomesadn6 azaEina plynrif od prvdho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn ivztel'a, vinikit mu
povinnost'vr{tit' na riiet riradu v5etlry poslrytnut6 finanin6 prostriedlry do 30 dnf odo
dfia podania vypovede na po5tovtl prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

1) Kal'd! z uhstnikov dohody je opriivneny odstrftpif od dohody v pripade jej z1va1neho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pfsomnd oznhminie o odstripeni dorudene
druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd driom dorudenia ozniimenia
o odsrupeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od dohody je zamestn6vatel'
povinny vr{tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na fdet riradu.

5) Za ztvaLn{ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamesfir fwatela
poruSenie povinnostf  ustanovenych v dkinku I I  v bodoch l - ,  l . l ,  2,3,3.1,  4,  5,  g,10,
t clanku V bod 72 a na strane uradu poruSenie povinnosti podlla dldnku III v bode 2, 3. Za
zht'aLn6: poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zirkona (. g212005
Z'z' o neleg6lnej prdci a nelegdlnom zamestn flani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

tHnot< VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na ziildade pisomndho niivrhu jednej zo strintejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sit zmluvn6 strany povinn6 uvidzat dfslo tejto dohody.
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3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznikri jej ridastnikom povinnost' pisomne ontimit,

dorudit', poslcytnrit' , predlolit, vrAtif di inak zabezpeilt oboznfmenie druhej zmluvnej
strany so skutodnosfami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upravene inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f defi lehoty, v ktorom bola
z6sielka podana na po5tovu prepravu, bola osobne dorudena do podatellne prijemcu
a oznalend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzand na rihradu.

4) Pravne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj plaurymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
kord majri vilahk zinazkom fdastrikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany luzatvftrajri limto dohodu podlia $ 269 ods. 2 Obchodneho zhkonnika ,
v zmysle ktorej sa ich zfxazkovo - pr6vne vdahy spravujri a budu spravovaf
ustanoveniami Obchodn eho zhkonnika.

6) Prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moiny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnosf celej dohody. Udastnfci sa v takom
prfpade zavantjt bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradif neplatnd ustanovenie
nov;im platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovanf fdel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnosf dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnosf dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dlanku VI v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstripeniu od
dohody podlia dldnku VI bodu 3) tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestniivatel' dostane j eden rovnopis.

1 1) Udastnici dohody vyhlasujri, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf , Le si ju riadne
a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlf$t
nevyhodnych podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V iadci dfia 12.04.2013

Za zamestn6vatella:

V eadci dia 1 2.04.2013

Zairad:

Ing. Peter Ondro, Ing. Tibor Durajka
predseda a dlen predstavenstva firmy AVC, a.s.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'Uradu prdce,soci6lnych veci a rodiny eadca
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