
K6d ITMS: 27110130030

DOHODA
i.5txxt2013/ss4

o poskytnuti finanin6ho prispevku v rdmci projektu i. XX ,rPodpora zamestnfvania
nezamestnanych v samosprive" podl'a $ 54 zfkona E. 512004 Z. z. o sluZbr[ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSfch predpisov

uzatvoren|v srilade s g 269 ods. 2 Obchodn6ho zrikonnikal. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich

Uradom prdce, socidlnych

sidlo: Galanta, Staniini 5

predpisov, medzi ridastnikmi dohody:

veci a rodiny Galanta

zastfoenfm riaditefom: Mer. Vladimfrom
rco:^ 37"847708 Dti: 60s2847708
bankov6 spojenie: Stittta pokladnica

(d'alej len,,frad")
j.

zamestnfvatel'om

ninovlmenor Obec Dolnf Streda

Pribelslrym, riaditeliom

sfdlo: Dolni Streda i. 650
v.Zastripeni Statut6rnygn ziistupcom : Mgr. Ijub o5o m Srirym
tco: 0o orr 63s Die: 202i002522
SK NACE Rev2 (k6{text:) 84110/verejn6 fPr:iva
bankov6 spojenie: VUB a.s.Galanta dislo ridtu:

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,irdastnicr oorrooy";

Preambula

lJrad azamestnitvatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku

(d'alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovnych miest v samospriive pre uch6dzadov

o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvira na ziklade zverejnen6ho Ozniimenia o

moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandn6ho prispevku v r6mci projektu d. XX

,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" podla $ 54 zrlkona d' 512004 Z- z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich

predpisov.

Cl6nok I
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskl'tovani

finanin6ho prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v riimci projektu d. XX,,Podpora

zamestn6vania nezamestnanych v samosprdve" podlia $ 54 zakona (:. 512004 Z. z. o sluZbdch

zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v z,neni neskor5ich predpisov (d'alej

len ,,prispevok" a ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdtojov St6tneho

ozNArvrslrp r. lt2or2nxxJss4 o lroZNosrr pnsoKLADANie ZrADosri o posKyrNUTIE FINANCN6Ho pnispgvru v n-qMct pnoJErru

,, Podporu zamestndvania nezameslnanlch v samospnive"
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Dohoda d. 5 IXX /2013/554

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF")v zmysle:

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
- Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arie5enia
nezamestnano sti a dlhodobej nezamestnano sti,

Projektu d. XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve " ,

K6d ITMS:27110130030 
*

Oznirmenia t,. Il20l2lX)V$54 o-moZnosti predkladania Liadosti opos$rtnutie finandn6ho

prispevku v r6mci projektu ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve".

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostitva zprispevku zo SR aprispevku- 
prosiriedkov pSf'. izhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF

je 15 % :85 Yo.

dlinok II
P rSva a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestnixatelt s a zav ilzuie z

l) Vytvorif a udrZat'po dohodnutri dobu pracovn6 miestoi(a) podl'a tabufky d. I v Obci Doln6
Streda pre uch6dza1ov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podl'a $ 6 z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 1

2) Obsadif pracovn6 miesto/(a) vytvorend podlia bodu I tohto dlinku najnesk6r do 30

kalendfrnych dnf od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vrhtane, vedenym/i v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenfm pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu uriitri, z toho

I IJoZ na dobu 12 mesiacov, a na druh pric, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti
zamestniv atel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice

konkr6tnemu pracovn6mu miestu, ako i UoZ v Strukffre podl'a tabul'ky:

Tabul'ka t.l

rli.Iiitilill
::llfrliijll

ffi
itl: f

="t l :l:

Administrativny pracovnik 4 il 0000 rs.4.20t3 T2 6

PredloZit' uradu za kaLddho lJoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) najnesk6r

do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovndho pomeru

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnikaprilce a platovy dekr6t, resp.

inf podobny doklad ak dohodnut|mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

ozr.rArvrnmne. 'mu2lxxis4oro^ortt,rry;#yyi:;tr#;:#;5"Sn;;i#l"cxsuopnispevru vnqMclpnorsrru
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Dohoda d. 5 /XX /2013/554

b) potvrdenri k6piu prihld5lqy na zdravotn6 poistenie, sociilne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,

c) potvrdenie riradu o dobe evidencie uchidzala(ov) a jeho(ich) vyradeni z evidencie

UoZ.

4) DodrZiavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto dliinku,

prideliovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri priicu

dohodnutri mzdu v nezmenenej vy5ke, v stanovenom vyplatnom termine po cehi dohodnutri

dobu trvania pracovndho miesta. .
5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dlanku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovaria pracovnych miest vytvorenych na

z1klade tejto dohody (Priloha (,. 2ll k Dohode...), vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu
potvrdzujri.

7) V srilade s dlankom III bod 1 pism. a) predkladat'riradu poias doby pos$rtovania prfspevku

podl'a ilinku III bod I najneskdr do posledn6ho kalend:lrneho dila nasledujriceho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu
platby azirovei 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloLenl nriklady na

rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne

poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie

ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaiujli: mzdovy list alebo vyplatnh
pilska, w6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbdch

preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkov6 sporenie -
mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vriitane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtrt
zamestndvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednf Ziadost' o lihradu platby je zamestn|vatel povinn:f predloZit' riradu najneskdr do

30.6.20rs.

8) V srilade s dlinkom III bod 1 b) predloZit' riradu jednorfzovo, spolu s prvou Ziadost'ou

o fhradu platby, 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLend n6klady na

osobn6 ochrann6 pom6cky, pracovny odev a obuv, ak sri potrebn6 na vykondvanie prric

podlia bodu 2 tohto dl6nku, a aktake naklady vznikli.

9) Oznimif uradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalenddrnych dnf odo dila kedy skutodnost'nastala, vriiane oznhmenia kaid6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na klor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa poskytuje

prispevok na ziidade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho

pomeru, potwdenri k6piu odhli5ky zo zdravotn6ho poistenia, sociflneho poistenia

a starobn6ho d6chodkoveho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych)

pracovn6 miesta sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody preobsadit'pracovn6 miesto(a)

v lehote podl'a dlinku V bod 5 tejto dohody novym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim

podmienok podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s iradom nedohodne inak. ZiroveipredloZit za

tuZaeno nov6ho tJoZ prijateho na toto pracovn6 miesto doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

11) Na vy1iadanie uradu preukizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

Sziclej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole srtiinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokgv odo dia poslednej rihrady opriivnenych nrlkladov.

ozNAwunr. 1l012nxxts54oto^ott,,;:t;l#y,Hi:ffi:#"?#i5ffiH,l).*cNEsopnisprvru vnAvclpnoxru
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UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci arodiny, riradu a d'alSim kontrolnym orgiinom

a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych qfpisov a d'al5ich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zivazkov

vypljvajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondenf ich trvania. V pripade ak
zamestndvatel'neumoZnf vykon kontroly a auditu vznikd mu povinnost'vr6tit'poskltnut6
finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prirce, scrci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych

a auditorskych organov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane

informrlcie a listiny, tlfkajrice sa najmii oprdvnenosti vynaloZenych niikladov.

Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnhvanie ktor,.ich sa poskytuje

prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci

publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho

fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovixaf t{rto dohodu, vrdrtane jej priloh,dodatkov av5et$ich dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku do 31. 8.2020.

Clinok III
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

l) Poskytnirt' zamestn6vatellovi prfspevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, v Struktrire a v dEke v zivislosti na dobe trvania jednotlivfch
pracovnych miest podLa dl. II bod 2 v sfhrnnej maximilnej vy5ke 2 739 EUR, 24 centov,

slovom dvetisicsedemstotridsat'deviit'EUR, dvadsat'5tyri centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdov6 nikladY
Tabul'ka I.2

67NAN6NTE c. y2o12tp xxt154 o raoZNosil pneoKI,epeNn Zteoosri o posrvnnrrm rnqaNCuEno pnisprwu v nAucI pRomrtu

,, Podporo zomeslndvania nezamestrun!'ch v samosprdve"

fentn pta.iekt sa realizrde vd'aka priclpore z Europskeho soci*lneho lbndu v r6ntci Operadndho pngramu Zatnestoanost' a soci,lna inkluzia

wrvt.esJ.gov.sk
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b) Jednorazovy prfspevok na niklady na potrebn6 osobn6 ochrann6 pom6cky a

pracovnf odev a obuv

c) Celko{ max. prfspevok

2) Vsritade sbodom I pism. a) tohto dtaon, poskytovat'zamestnitvatelovi prispevok na jeho

ridet mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych

dokladov podl'a dl6nku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch

dokladoch nezrovnalosti, alebo mil opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podlla ptedchildzajtcej

vety neplynie, a to ai. do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zamestnSvatell nepreuklfie za sledovany mesiac skutodne vynaloZend nrlklady v lehote

stanovenej v dlinku II bod 7 tejto dohody, urad prispevokzatoto obdobie neposkytne.

3) V srilade s bodom I pism. b) tohto dl6nku poskytnft' zamestnfvateliovi jednorhzovo

prispevok na rihradu dasti nr{kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky, pracovny

od"o a pracovnf obuv, ktor6 sri potrebn6 na vykon6vanie pr6c podl'a dlanku II bod 1 vo

vySke 95 t/" preukfnanych nrikladov, najviac 40 eur na jedno vytvoren6 miesto.

Urad poskytne prispevok na ridet zamestn6vatelia najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dria

predloZenia kompletnfch dokladov podlia dldnku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad

zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti

alebo spriivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a

predch6dzajricej -vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprSvnosti

predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V prfpade, ak

zamestniivatel' nepreukfZe skutoine vynaloien6 niklady, urad tento prispevok

neposkytne.

4) VriLrit zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZen;fch podl'a dldnku II bod 7 abod 8 tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp' dei
odstriinenia zistenych nezrovnalosti v predlo Leny ch dokladoch.

5) Dorudit' zarnestndvatel'ovi materiily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci5lneho fondu.

ozNANmNrs c. tl21tztp xxtgs4 o voZxosrt pnrnxlaoeue Znoosri o posrvnwrn rnveNeN6uo pnispBvru v RAMCI PROJEKTU

,, P odpora zameslndvania nezamestnanjtch v samosprdve"

rvrr*.!sf gov.sh

Tabul'ka C.3

Tabul'ka I.4
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6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodiirnost', efektfvnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zirkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

il6nok IV
Opr6vnen6 n6klady

l) Zaopr6vnen6 naklady sa povaZujit len tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi v srivislosti

s touto dohodou najsk6r v defi nad,obudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zarnestnivateLom a sri riadne od6vodnend apreukinan6''

2) Opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovrl cenu prfce (CCP)

zamestnanca(ov) prijatdho(ych) do pracovn6ho pomeru podfa tejto dohody ako sridet mzdy
(vrrltane nrlkladov na ntihrady prijmu platen6 zamestn6vatefom podas prvych desiatich dni

dodasnej pracovnej neschopnosti) arihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na

soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6 zamestnhvatetom za uchhdzada

o zamestnanie, a to maximflne vo vy5ke 95 "h CCP takdhoto zamestnanca(ov) podas doby
zililzku poslqrtovania prispevku, tj. maximillne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovnd

miesto za mesiac. r

3) Dalsimi opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody sf n6klady na osobn6 ochrannd

pracovn6 pom6cky (nariadenie vkidy SR d. 39512008), pracovny odev a pracovnri obuv, a to

maximiilne vo vybke 95 V" preukdzanych nrikladov, najviac v5ak 0 EUR na jedno

vytvoren6 pracovn6 miesto s moZnost'ou kumul6cie podl'a podtu vytvorenych miest.

Clinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnirvatef, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved| zahospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovirvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pottLitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok

tejto dohody, majrice za n6sledok odstrfpenie od dohody v pripade jei zhvaLn6ho poru5enia
podl'a dlinku VI bodu 5, je aj poru5enfm finaninej discipliny.

2) ZamestnSvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na

ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje teLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zfkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon E. 50212001

Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmerte a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor$ich predpisov, zilkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej

sprrivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

Zamestnilatell sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdastou

syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikii zamestndvatel'ovi narok na uhradenie niikladov v pripade,

ak v rilmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladov aj ich

nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dliinok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatefanaridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. deil,

ktorf bol sIJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do pr6ce na

uvedenom pracovnom mieste.

ozr,ultrNrse v20t2nxxtls4oro^or1,ly;#y,#h:;y":::::#:;tr*#:ry,ycNEnopnispEwu vnArrrctpnorErtu

'fenlo projekr sa realizrde vd'aka podpore z Europskcho *.tiKlilli$":Jfnrci ()peraCnfho ptograr]lu Zarnestnarrost'a soci6lna inkluzia
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V pripade uvofnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledndho preobsadzovania

inymlJoZ, m62e toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60 kalendrirnych
dnf odjeho uvotnenia.

Ak uvollnenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta

sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias

ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6. Ak podporovan6 uvofnen6 pracovn6 miesto

nebude preobsaden6 v lehote 60 kalend6rnych dni, nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej

finandne podporovan6 podas plyautia podpornej doby a zamestn|vateli je povinny vr6tit'
fradu ce$ poskytnuty prfspevok na toto pracovn6 miesto.

Ak k uvofneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podpornej doby, je zamestnhvatel

povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60

kalend6rnych dni, je povinny vrhtit'riradu ce$ poskytnuty prispevok na toto miesto.

Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6, ani preobsaden6, UoZ, ktor6ho poslednym

zamestnhvatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchiidzadov o zamestnanie bol

zamestniivatel'podlia tejto dohody. Ak tak z prevddzkovfch alebo infch d6vodov urobi, je
povinny vritif riradu cely poskytnu{i prispevok.

Vo v'azbe na dlanok II bod I itejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta

u zamestn6vate|a povaiuje zvybenie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje v priemere

za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predch6dzajicim obdobim celkovy

narast podtu jeho zamestnancov. Zarnestn|vateli je povinny preuk{zat' '(Priloha d. 2
k Dohode), Le k tomuto nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu

nadbytoinosti.

Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vy'tvorenia pracovnych miest

zrujil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. I pism. b zikona
E. 3lll200l Z. z. Zfukonnika prirce v zneni neskor5ich predpisov) je povinny vrfitif liradu
poskytnuty prispevok za poiet zru5enych miest, vo vySke zodpovedajricej najniZlej vf5ke
prispevku poskyovan6ho na vSetky podporen6 miesta, a to najnesk6r do 30 kalendr{rnych
dni odo dia zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta, na

ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vrftif rfiradu ce$ poskytnuty prispevok na toto
pracovn6 miesto.

Zamestndvatef nem6ie doiasne pridelit' zamestnanc , z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na qfkon pr6ce k uZivatel'sk6mu

zatnestnitvatellovi v zmysle $ 58 Zrlkonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo in;fch

ddvodov urobi, je.povinn;f bez vyzvania vrdtit' riradu finandnd prostriedky, poskynut6 na

zamestnfvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dria dodasn6ho

pridelenia.

V pripade, ak vytvorend podporovan6 pracovn6 miesto je dodasne volln6 po dobu viac ako 30

kalend6rnych dni nepretriite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestn|vatel' musi dan6 pracovn6 miesto

preobsadit' do 60 kalendfrnych dni odo jeho dodasn6ho uvofnenia novym UoZ z evidencie

uradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatell

s novoprijatym zamestnancom uzatrrori pracovnri zmluvu (pracovn;f pomer) na dobu urditri

podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych touto dohodou.
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ClSnok VI
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na z(*.lade vzdjomnej pisomnej dohody fiastnikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto

dohody poskytnut6 zamestn6vatefovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody

dohodou ridastnikov zostrivajri nedptknut6'

3) Kai:di irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadn| azatina plynirt' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikit
zamestnfvatel'ovi povinnosf vritif na tliet fradu v5etky poskytnut6 finanin6
prostriedky do 30 dnf odo dila podania vypovede na poStovf prepravu alebo osobn6ho

podania na frade.

4) Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstripif od dohody v pripade jq zivaLn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pfsomn6 oznfmenie o odstfpenf doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diom dorudenia ozn|nenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestndvatel'
povinny vritit'fradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych dni odo dila
nadobudnutia liiinnosti odsttlpenia na ridet riradu.

5) Za zhvaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zarnestnhvatela

poruSenie povinnosti ustanoven;fch v d16nku II v bodoch 1,2,3, 4, 5,7,9, l0 ana strane

uradu poruSenie povinnosti podl'a dlanku III v bodoch2 a3. Zaz|vaLne poruSenie podmienok

tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkonaE.8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci anelegdlnom

zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedoQfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlinok VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode podpisan;im

oboma irdastnikmi dohody, nazik\ade pisomn6ho ndvrhu jednel zo strdn tejto dohody.

2) Y kaadom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 whdzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a.tejto dohody vznikijej ridastnikom povinnost'pisomne oznirmit, dorudit',

poskytnrit', predloZit', vrfutif di inak zabezpedit obozniimenie druhej zmluvnej strany so

ikutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa za splnenie

povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednli dei lehoty, v ktorom bola z6sielka

podanri na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podateline prijemcu a oznaEenh

prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinanh na rihradu.

4) Prilvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi prrivnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri

v zt ah k ziv azkom tidastnikov tej to dohody.

5) Prechod priv apovinnosti ridastnikov tgjto dohody na tretie osoby nie je moLny.
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6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavazuji bezodkladne vzqomnym rokovanim nahradit'neplatn6 ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Tdto dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

8) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym

v dl6nku VI v bodoch 1 a , pokiali ped6jde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku VI bodu 3.

9) T6to dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a

zantestni: atel ob dr Li j e den rovnopi s.

l0) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t' nevyhodnych podmienok

anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dna 10.4.2013V Galante, di.a 10.4.2013

V.
Mgr.IJuboS Sfry

Statut6rny

Prilohy k dohode

Priloha d.

Prfloha d.

Mgr. Vladimir Prfbelsky
riaditef UPSVaR Galanta

UI
U2

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Doklad preukazujfci narast/ribytok podtu zamestnancov
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