C.j. OAOTPZ/2013/24224/004/

DODATOK ¢ 1/2013

k dohode &. 24/§50a/PS/2013/SA 0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v
zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami uzatvorenej diia 26.03.2013 podl’a § 50a
zakona
NR SRE. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupenym riaditel’kou: Ing. Helena Bohatova, PhD.
1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248
Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,urad PSVR*)
a
Zamestnavatel'om, ktory je podnikatel’skym subjektom — pravnickou osobou
Obchodné meno: ZILIZI IMRICH, s.r.o.
Sidlo: TeSedikovo 1369, 925 82 Tesedikovo
V zastupeni Stat. zastupcom: Imrich Zilizi
1CO: 45 963 509 DIC: 2023182029

Predmet prevaZujucej ¢innosti SK NACE Rev2 (kéd/text): C — 10710 / Vyroba chleba,
vyroba Cerstvého peciva a kolaCov

Predmet podnikania: Vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobkov
Bankové spojenie:
C. uétu:

Zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, Oddiel: Sro,
Vlozka ¢islo: 26822/T, C.doziadania: el-3688/2013/T

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
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Z dévodu schvélenia Narodného projektu NP VAOTP SR ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu
prace na podporu zamestnanosti“ v zmysle Operacného programu Zamestnanost' a socialna
inklazia z programového obdobia 2007 - 2013 sa diiom 26.03.2013 menia a doplnaju
podmienky dohody ¢&. 24/§50a/PS/2013/SA uzatvorenej dita 26.03.2013 podla § 50a zikona
0 sluzbéch zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nasledovne:
z &isla dohody = 24/§50a/PS/2013/SA4

na Cislo dohody = 241§50a/PS/2013/SA/NP VAOTP SR

Cl1. 1. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d’alej len
»prispevok®) podla § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
,»ESF“) v zmysle:

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 1/2007
zverejnenej v OV 84A/2007, v zneni jej dodatkov (d’alej len ,,Schéma pomoci
de minimis®),

e zikona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov,

e zakona NR SR €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

e Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia,

e Narodného projektu NP VAOTP SR ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
zamestnanosti®,

e Narodného strategického referenéného ramca 2007 — 2013.

V C1. I sa za bod 4/ dopiiia novy bod 5/, ktory znie:

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku z ESF a prispevku zo
Statneho rozpoctu. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a $tatneho
rozpoctu je 85% : 15%.

V CL. 11. sa za bod 20/ dopiiia novy bod 21/ ktory znie:

Oznacit’ priestory, ktoré st financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi, pripadne
inymi formami propagicie podla pokynov uradu PSVR, informujicimi o spolufinancovani

z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania podporenych
pracovnych miest.
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V CL. IIL. sa za bod 5/ dopliiia bod 6/, ktory znie:

Dorudit’ zamestnavatelovi materidly podla Cl. II. bod 21/ na zabezpeenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

C1. V. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF azo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR
SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému financného riadenia Stitnej pomoci
a Strukturdlnych fondov. Podpisanim dohody nevznika zamestnavatel'ovi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost’ vydavku.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne uc¢innost diiom nasledujiicom po zverejneni a platnost’ diiom
podpisania oboma tUcastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna 03.04.2013

Zilizi Imrich Ing. Helena Bohatova, PhD.
konatel riaditel’ka
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
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