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Dohoda

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzb&ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

¢.17/859/ 2013 ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK*
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Prievidza
(dalej len ,,Grad*)

Sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza

Statutarny zastupca : Ing. Radko Gavliak
ICO: 37 916 289 DIC: 2021767308

Bankoveé spojenie — Statna pokladnica, Bratislava ¢. ac¢tu: 7000142000/8180

a
Zamestnavatel’om

WTW, s.r.o.,
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

Miesto podnikania : Velka Causa 173, 971 01 Prievidza
Zastupenym : Martin Weber

ICO: 46 268 642 DIC: 2023308375

SK NACE Rev. 2 /text. : 16.10 / Pol’ovanie a hoblovanie dreva
Bankové spojenie: ¢. uétu:

Zapisany v Obchodnom registri Trencin, pod ¢islom 24859/R
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1/ Ucelom dohody je Uprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho
socialneho fondu ( d’alej len ESF) a statneho rozpocétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny
rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inklazia

b) Nérodného projektu ,,\Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK*

c) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Eurdpskeho spoloéenstva ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o0 uplatfiovani ¢lankov 87
a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona
3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu a
prispevku z ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu

a ESF je 15% : 85%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1/ Zamestnavat’ 2 pracovnych asistentov pre 5 zamestnancov, ktori si obcanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 zékona o sluzbach zamestnanosti, v prevadzke so sidlom : VePka Causa
173,971 01 Prievidza

PocCet zamestnancov,
L . obcanov so ZP podl'a | Pocet ¢lovekohodin . .
y Meno a priezvisko pracovného ] . - Mesaéna celkova cena
Por.c. . 8 9 ods. 1z&kona v hodin pracovnej ) .
asistenta o MU B h e prace asistenta v €
priamej starostlivosti | asistencie na tyzdefi
asistenta
1. |Martin Weber 3 30 745
Miroslav Bondor 2 30 645

2/ Dodrziavat’ uvedent Struktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnému asistentovi pracu
podla pracovnej zmluvy a pracovnej naplne asistenta a platitt mu dohodnutd mzdu /plat/ za
poskytnutl pomoc zamestnancovi , ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 .
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3/ Predkladat’ uradu najneskdr do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a2 kopiach, ktoré preukazuju skuto¢ne vynalozené
opravnené mzdové naklady a néklady na uhradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na
starobné dbchodkove sporenie pracovneho asistenta. Za takyto doklad sa mdze povazovat
evidencia dochadzky, wvyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov
0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného
na zdravotneé, socialne poistenie ana starobné dbéchodkove sporenie — mesacny/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.
Zaroven je potrebné predlozit dochddzku zamestnancov/obfanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

4/ Oznamit’ pisomne uradu:

4.1 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavdzky vyplyvajice z tejto dohody najneskor do 30
kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.

5/ Uchovavat’ dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietky doklady tykajuce sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

6/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie tUradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat" vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost, ato
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia
poslednej platby.

7/ Oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 22 zakona NR
SR ¢.231/1999 Z.z. o Statnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku,
v ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratného finan¢ného prispevku podl'a tejto dohody
(formular Oznémenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na stranke www.finance.gov.sk
v menu : Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatel'ov pomoci/Miniméalna pomoc).

8/ Dodrziavat' zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni .

9/ Vratit na ucet tradu bez vyzvania:

9/1 pomernu cast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajuce
z ¢lanku II. bod 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dna zistenia skuto¢nosti na
Cislo uradu, ak sa sturadom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne
oznamit’ uradu vratenie prispevku.

9/2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZzania dohodnutych zavazkov uvedenych
v ¢lanku II. Tejto dohody a to najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dna , od ktorého doslo
Kk nesplneniu uvedeného zavizku na ¢islu uctu uradu, ak sa s Uradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel” je povinny pisomne oznamit’ vratenie prispevku.
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10/ Oznacit priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podl'a
tejto dohody.

Clanok II1.
Prava a povinnosti Gradu

Urad préce, socialnych veci a rodiny sa zavazuje

1/ Poskytnat’ celkovy finan¢ny prispevok na c¢innost 2 pracovnych asistentov pre 5
zamestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 zakona, vo vyske do 8 309,82 €
slovom osemtisic tristodevat’ eur, osemdesiatdva centov a prispevok poskytovat’ mesa¢ne najviac
vo vySke do 1 384,97 € po dobu najviac 6 mesiacov : nasledovne:

Pocet zamestnancov, Celkové cena Mesacény
obcéanov so ZP podl'a § 9 préce v € prispevok na [Maximalny mesaény
Meno a priezvisko zakona v priamej platna od ¢innost  [prispevok na ¢innost’
Por.¢ pracovného asistenta starostlivosti asistenta 01.01.2013 | asistenta v % asistenta v €
Martin Weber 3 745 70 740,06
Miroslav Bondor 2 645 61 644,91

2/ V pripade, Ze na zaklade predlozenych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3 nedosiahne mesa¢na
celkova cena prace (t.j. sucet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
sociélne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie) pracovného asistenta za dany
mesiac maximalnu vySku prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢lanku III. bod 1,
poskytne trad prispevok vo vyske skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta
podla predlozenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v pripade do¢asnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti
pracovného asistenta a obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 zdkona podla Zakonnika
prace (ina ospravedlnena nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci), kedy Urad postupuje v zmysle
¢lanku V. bod 3 a bod 4.

3/ Poukazovat’ prispevok na et zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila
predloZenia dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3. V pripade, ak urad zisti v rdmci predbezZnej kontroly
nedostato¢nost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavatel’a o ich doplnenie najneskor do 10
kalenddrnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla
predchadzajticej vety neplynie pocas doby, kym zamestnévatel’ nedoplneni doklady.
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4/ Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla ¢l. II. 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost
o Uhradu platby spolu s poZzadovanymi dokladmi, drad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predloZenie dokladov je vyzvanie tradu
na doplnenie dokladov podTla ¢l. I11. bod 2.

5/ Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov, preukazujiucich skuto¢ne vynaloZeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

6/ Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podl'a ¢lanku II. bod 10, na zabezpecenie publicity
o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v savislosti s touto dohodou najskodr v den Gcinnosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om, st riadne odévodnené, preukazané a to vo vySke a za podmienok stanovenych
zédkonom poskytnutym na uvedeny ucet zamestnavatel’a.

2/ Opravnenymi vydavkami na cinnost’ pracovného asistenta sU mzdové néklady pracovneho
asistenta, t.j. mzda a Uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné¢ dochodkové sporenie, platenych zamestndvatelom za
pracovného asistenta. Vydavky na c¢innost pracovného asistenta uhradené v hotovosti sU
neopravnene.

3/ Opravnene vydavky musia byt’ dolozené Gétovymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a vymahanie neopravneného pouzitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch ( zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole

avnutornom audite aozmene adoplneni niektorych zakonov, zakon ¢ 523/2001 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).
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Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2/ V pripade zniZenia poétu zamestnancov, obanov so zdravotnym postihnutim podla § 9
zdkona, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajdcom pomere.

3/ V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla
8 9 ods. 1 zakona podl'a Zakonnika prace (ina ospravedlnena nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni
V mesiaci) sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost pracovného asistenta vo vyske
podl'a uzatvorenej dohody Vv zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade doc¢asnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti
obcana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 zakona podla Zakonnika prace (ina ospravedlnena
nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost
pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

4/ V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a Zakonnika
prace (ind ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamesntavatel'ovi
poskytuje prispevok na cinnost' pracovného asistenta vo vySke podla uzatvorenej dohody
v zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a
Zakonnika prace (ina ospravedlnena nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi
poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢.231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci opravnené kontrolovat” poskytnutie pomoci u Uradu a za tym ucelom je opravnené si
overit potrebné skutoCnosti aj u zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny umoznit toto
overenie.

Clanok VI.
Skoncenie dohody
1/ Dohodu je mozné skoncit' na zéaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.
2/ Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba je

jednomesacnd a za¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede.
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3/ Kazda zo stran dohody je opravnena odstapit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odsttpenie je G¢inné diiom doruc¢enia 0znamenia o odstupeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ Uradu finan¢né prostriedky
do 30- tich kalendarnych dni odo dna doruc¢enia oznamenia o odstlpeni na ucet Uradu.

4/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje porusenie ¢lanku II. body 1, 2 , 8,
tejto dohody.

5/ Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3/ Pre vz4djomné prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zavaznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k prdvam a povinnostiam
ucastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma ti¢astnikmi a U¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia, v zmysle zakona ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia
zakon ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsSich predpisov a ktorym sa menia
a dopiiiaju niektoré zakony. Dohoda skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, pokial
neddjde k odstupeniu od dohody.
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5/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

6/ Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Prievidzi, dna 18.3.2013

Martin Weber Ing. Radko Gavliak
zamestnavatel’ riaditel UPSVaR Prievidza
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