V sulade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. a) zadkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, s prisluSnymi ustanoveniami zakona
¢.400/2009 Z. z. o statnej sluzbe v zneni neskorsSich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni

niektorych zakonov a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Krajsky sud v PreSove
/ d’alej len ,,zamestnavatel*/,
zastipeny
JUDr. Annou ILCINOVOU, predsedni¢kou krajského sidu,

na jednej strane

a
na druhej strane

Zakladna organizacia Odborového zviizu justicie v SR pri
Krajskom stide v Presove
/d’alej len ,,ZO OZJ SR KS PO/,
zastupena
Ing. Marianom ZILAKOM, predsedom ZO OZJ SR KS PO

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu

ktorej zdovodnenie okrem vysSie citovanych zakonov vyplyva aj z aktualne platnej
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia v statnej sluzbe /d’alej len ,,KZ VSSS*/ az aktualne
platnej Kolektivnej zmluvy vyssieho stuphia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme /d’alej len ,KZ VSVZ*/.

1. VSeobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel a ZO OZJ SR KS PO uznavaju svoje vzajomné prava a povinnosti
dané prislusnymi pravnymi predpismi a touto kolektivnou zmluvou a budu zabezpecovat’ ich
respektovanie.

2. Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu s ciefom upravit’ individualne a
kolektivne pravne vztahy a dohodnut’ vzajomné prava a povinnosti medzi zamestnavatelom a
zamestnancami, zastipenymi predsedom alebo vyborom ZO OZJ SR KS PO.



3. Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne
vyhodne upravit prava a povinnosti zamestnancov azamestnavatela. Zmluvné strany
uzatvaraju tito kolektivnu zmluvu v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a dohovormi ktorymi je Slovenska republika viazana.

4. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Krajského sudu
v PreSove.

II. Vzajomné vztahy zmluvnych stran

1. Zamestnavatel uznava Zakladnu organizaciu Odborového zvizu justicie v SR pri
Krajskom sude v Presove. Zamestnavatel uznava predsedu ZO a vybor ZO OZJ SR KS PO za
jedinych zastupcov vsetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie
za ich c¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

3. Krajsky sud v PreSove poskytne na prevadzkovu ¢innost zékladnej organizacii
bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou. Zamestnancom ¢lenom vyboru ZO OZJ SR KS PO na ¢innosti
suvisiace s vykonom funkcie v odborovom orgéane, alebo na ucast’ zastupcov zamestnancov
na vzdelavani zamestnavatel' bezplatne poskytne sluzobné motorové vozidlo s vodi¢om.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a to tak na
vykon funkcie v zakladnej organizacii, ako aj v odborovom zvize, pocas ucasti na
odborarskom vzdelavani a pocas ucasti na schodzi zakladnej organizacie pracovné volno
s nahradou mzdy v sume ich funkéného platu.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i whradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky krajsky sud poukaze
na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

5. Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom zastupcov odborového organu na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok /ZP § 229/: kolektivnym
vyjednavanim, spolurozhodovanim v sulade s platnymi zakonmi, prerokovanim, pravom na
informacie, predkladanim navrhov a kontrolnou ¢innost’ou v sulade s platnymi zakonmi.

6. Zamestnavatel umozni odborovému organu konania ¢lenskej schodze so zasahom
do pracovnej doby a to najskor v ¢ase od 13,00 hod. v pracovnych diioch.

III. Pracovnopravne vzt'ahy

1. Zakladna organizacia OZJ SR KS PO uznéava pravo zamestnavatela organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie
pracovnej discipliny.



2. Sluzobny a pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne. Pri dvojsmennej
prevadzke pracovny cas zamestnancov je 36,25 hodiny tyzdenne. V zaujme zvySenia
efektivnosti prace a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného casu sa na krajskom sude uplatiuje pruzny pracovny cas, ako pruzné
Stvortyzdiové pracovné obdobie (urCené zaciatkom akoncom kalendarneho mesiaca).
Prestavka na odpocinok ajedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut v Case
podavania obedov. Zéakladny pracovny c¢as sa stanovuje od 8" hod. do 14° hod..
VoliteIny pracovny &as zamestnancov je od 6°° hod. do 8% hod. a od 14° hod. do 17°° hod.
pokial sa zamestnavatel a zamestnanec nedohodnu inak. Pocas zakladného pracovného casu
je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku. Zac¢iatok pracovnej doby a koniec pracovnej doby
sivoli zamestnanec sam, pri¢om je povinny odpracovat’ cely mesaény pracovny ¢as.

Pruzny pracovny c¢as sa neuplatiuje u vodiCov, kuri¢ov, udrZbarov, vratnikov a
sudnych dorucovatelov.

Noc¢na praca je vzmysle § 98 Zakonnika prace v platnom zneni, praca vykonavana
v dobe od 22,00 hod. do 06,00 hod.

3. Zakladna vymera dovolenky vSetkych zamestnancov je pét tyzdiov. Dovolenka vo
vymere 6-ich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovisi
najmenej 33 rokov veku.

4. Pracovné volno s nahradou mzdy sa zamestnancovi poskytne v pripadoch v zmysle
§137 ods.1 az ods.4, §138 a §141 ods.2 Zakonnika prace /ZP/.

Pracovné volno s nadhradou mzdy v trvani 7,5 hod. sa poskytne zamestnancom
v pripade Cerpania takéhoto volna podla §137, ods. 5, pismeno a), b), ¢), d), e) a f).

5. Pracovné volno bez nahrady mzdy nad ramec ustanoveny v Zakonniku prace bude
zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- starostlivost’ o malolet¢ dieta do 12 rokov veku alebo invalidné dieta — 1 den
v mesiaci

-starostlivost’ o rodi¢a v pripade choroby a poopera¢nom stave ak neziji v spolocnej
domacnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osvedcenim o potrebe osobnej opatery a to
1 den v mesiaci.

6. Zamestnavatel poskytne dennt vySku nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti sudcov, Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme vo vySke 80% denného vymeriavacieho zakladu od prvého dia docasnej pracovnej
neschopnosti do skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho dia
docasnej pracovnej neschopnosti.

7. Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme (vodic¢i, kuri¢i, vratnici,
udrzbari, sadni dorucovatelia) méZzu v kalendarnom roku vykonat' pracu nadéas najviac
v rozsahu 400 hodin z dévodov, ktoré je potrebné posudzovat individualne podla potreby
plnenia uloh zamestnavatela aso sthlasom zamestnanca. Praca nad¢as nesmie presiahnut’
v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac dvanastich mesiacov nasledujicich po
sebe. Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie v zmysle
platnych pravnych predpisov. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut cerpanie
nahradného volna za pracu nadcas. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku
(400 hodin) sa nezahfiia praca nadcéas, za ktoru dostal zamestnanec nahradné volno.
V pripade erpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie. Cerpanie



nahradného volna bude zamestnancovi poskytnuté najneskér do uplynutia dvanastich
kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

8. Vzmysle zakona o cestovnych nahradach je zamestnanec povinny do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta
vykonana, predlozit' zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad
a vratit’ nevyuctovany preddavok. Zamestnavatel je povinny do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené doklady, vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty.

9.V sulade s § 7 ods. 4 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. zamestnavatel uréi zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme vykonavajucich pracovné ¢innosti remeselné, manualne
alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace (napr. vodi¢om, kuri¢om, vratnikom,
udrzbarom, sudnym dorucovatefom a inym) tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych
tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podrla zaradenia do platového stupia.

10. Vsulade s § 4 ods. 1 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 544/2007 o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich
predpisov v suvislosti s prekracovanim hodnét pripustnych mikroklimatickych podmienok
v désledku zat'aze teplom za mimoriadne teplych dni uréi Statutarny zastupca zamestnavatela
alebo nim poverena riaditelka spravy sudu docasnu upravu pracovného casu, ktora spociva
v skrateni pracovného casu v takychto dioch. Vsulade s § 142 Zakonnika prace za
neodpracovany pracovny ¢&as z dovodu skratenia pracovného ¢Easu zamestnavatelom
v takychto diioch zamestnancovi patri nahrada mzdy aka by zamestnancovi patrila ak by

nedoslo k skrateniu pracovného ¢asu zamestnavatel'om.

11. Statutarny zastupca zamestnavatela, alebo nim povereny  zamestnanec
zamestnavatela v dovodnych pripadoch moéze rozhodnut o skrateni pracovného casu
zamestnancom. V sulade s § 142 Zakonnika prace za neodpracovany pracovny ¢as z dovodu
skratenia pracovného ¢asu zamestnavatefom v takychto ditoch zamestnancovi patri nahrada
mzdy aka by zamestnancovi patrila ak by nedoSlo k skrateniu pracovného casu
zamestnavatelom.

Statutarny zastupca zamestnavatela, alebo nim povereny zamestnanec
zamestnavatela moéze zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti v odévodnenych pripadoch
udelit vynimku z pracovného casu.

12. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dostavit do prace
z dévodu nepredvidaného prerusenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
inych nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. havaria motorovych vozidiel,
poskytovanie prvej pomoci inym osobam, poveternostné vplyvy pocasia a pod.), pracovné
volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu a to najviac v rozsahu troch dni v kalendarnom roku
s nahradou mzdy v sume funkéného platu. Zamestnancovi sa pracovné volno v takychto
pripadoch poskytne na zaklade potvrdenia vzniknutej skuto¢nosti verejnym prepravcom,
prislusnym organom samospravy alebo cestnym vyhlasenim zamestnanca. Potvrdenie alebo
Cestné vyhlasenie sa doruCuje osobnému uradu s podpisom Statutarneho organu alebo
riaditelTky spravy sudu.



IV. Odmenovanie zamestnancov pri skonéeni pracovného
pomeru

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov vsume jeho funkc¢ného platu a aktualne platnych ,,.Zasad cerpania
socialneho fondu®“. Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50, 55, 60 a 65 rokov veku poskytne
odmenu podrla aktualne platnych ,,Zasad Cerpania socialneho fondu®.

2. Statnemu zamestnancovi v stalej statnej sluzbe patri odstupné v zmysle § 53 a
§119 ods.3 pism. a) zdkona 400/2009 Z. z. aKZVS SS vo vyske stvornasobku posledného
priznaného funkéného platu. Zamestnancovi odmenovanému podla zakona 553/2003 Z. z.
patri odstupné v zmysle § 76 ods. 1 az 5 Zakonnika prace a KZVS VZ na rok 2013 vo vyske
Stvornasobku jeho priemerného zarobku, a to v pripade Ze pracovny pomer sa skon¢i ku ditu
zacatia plynutia vypovednej lehoty, v opaénom pripade patri zamestnancovi pomerna éast’
odstupného.

3. Statnemu zamestnancovi v stalej statnej sluzbe patri odchodné v zmysle § 54 a
§ 119 ods.3 pism.b) zékona 400/2009 Z. z., vzmysle KZVS SS na rok 2013 vo vyske
Stvornasobku jeho posledného priznaného funkéného platu. Zamestnancovi odmenovanému
podla zakona 553/2003 Z. z. patri odchodné v zmysle § 76a Zakonnika prace a KZVS VZ na
rok 2013 vo vyske stvornasobku jeho priemerného zarobku.

4. Statnemu zamestnancovi v stdlej Statnej sluzbe patri, ak to dovoluju
rozpoctové prostriedky, v zmysle § 99 ods. 1 pism. f/ zdkona 400/2009 Z. z. odmena pri
prvom odchode na predéasny starobny déchodok, starobny dochodok alebo invalidny
déchodok vo vyske trojnasobku jeho posledného priznaného funkéného platu.

V. Socidlna oblast’ a socialny fond

1. Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
nakupovanych poukazok na stravu v hodnote najmenej vo vyske sumy stravného pre casove
pasmo 5 az 12 hodin v zmysle aktualne platného Opatrenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR o sumach stravného (d’alej len ,,opatrenie®) v spojeni s § 5 ods. 2 zakona ¢&.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov. Ak déjde k zmene
vysky stravného pre dané casové pasmo vydanim nového Opatrenia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR o sumach stravného hodnota nakupovanych poukazok na stravu
sa zvysi najneskor do troch mesiacov od novej uéinnosti opatrenia na zaklade rozhodnutia
Statutarneho organu zamestnavatela. Poukazky sa budu vydavat’ na plny pocet odpracovanych
pracovnych dni v mesiaci, okrem dni prekdzok v praci podla § 141 ZP adni kedy si
zamestnanec vyuctuje nahrady za pracovnu cestu, s vynimkou kedy mu patri poukazka ak
zamestnanec vyslany na pracovnu cestu si na svojom pravidelnom pracovisku odpracoval
viac ako $tyri hodiny.

V stlade s § 70 zak. ¢. 400/2009 o Statnej sluzbe zamestnavatel' bude prispievat’ z
rozpoctovych prostriedkov Statnym zamestnancom najmenej vo vyske 65% ceny jedla t.j 65%
z hodnoty nakupovanych poukazok na stravu, najviac vSak 65% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

V sulade s § 152 ods. 2,3 Zakonnika prace zamestnavatel bude prispievat z
rozpoctovych prostriedkov sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
najmene] vo vySke 55% ceny jedla tj 55% z hodnoty nakupovanych poukédzok na stravu,
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najviac viak 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom aj prispevok zo socialneho fondu na
stravovanie podTa aktualne platnych ,,Zasad cerpania socialneho fondu*.

Vzmysle § 152 ods. 8 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne stravovanie
zamestnancom aj za dni Cerpania dovolenky ato len za dovolenku za bezny kalendarny rok.
V suvislosti s § 120 zakona 400/2009 Z. z. sa poskytovanie stravovania pocas dovolenky
vzt'ahuje aj na zamestnancov v §tatnej sluzbe.

2. Zamestnavatel zo socialneho fondu poskytne prispevok na dopravu do
zamestnania vietkym zamestnancom podla finanénych moZnosti a aktualne platnych ,,Zasad
¢erpania socialneho fondu®.

3. Zamestnavatel vramci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov zo socialneho fondu zabezpeci d’alsie prispevky, ktoré su uvedené v aktudlne
platnych ,,Zasadach cerpania socialneho fondu®.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkove
sporenie najmenej vo vyske 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov. Zamestnavatel
jednotlivym zamestnancom tento prispevok na doplnkové doéchodkové sporenie bude
poskytovat mesaéne vo vysSke 15 € aspravidla raz Stvrtroéne predmetny prispevok
zamestnancom bude dorovnavat tak, aby bol prispevok poskytnuty zamestnancovi v priemere
najmenej vo vysSke 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov za ubehnuté mesiace
v kalendarnom roku.

5. Socialny fond sa bude tvorit’
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.1 zakona ¢.152/1994
Z.z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),
- d'alsim pridelom vo vyske 0,5 % podla § 3 ods.l pism. b/ bod 1 cit. zakona.

6. Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a
aktualne platnych ,.Zasad cerpania socialneho fondu“ a budu sa riadit’ ,,Rozpoctom ¢erpania
socialneho fondu“ na beZzny rok, ktory tvori prilohu tychto zasad. Zmluvné strany v sulade s
§ 7 ods. 4 Zakona ¢. 152/1994 Z.z. osocialnom fonde v zneni neskorSich predpisov sa
dohodli, ze ,,Zasady Eerpania socialneho fondu“ a ,,Rozpocet ¢erpania socialneho fondu® su
predmetom kolektivneho vyjednavania asu sucastou kolektivnej zmluvy, ich znenie sa
dohodne osobitne po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran, a vyhotovia sa autonémne od
kolektivnej zmluvy. ,,Zasady Cerpania socialneho fondu“ a ,Rozpocet Cerpania socialneho
fondu“ su platné ak st podpisané Statutarnym zastupcom zamestnavatela a predsedom
zékladnej organizacie alebo minimalne dvomi ¢lenmi vyboru ZO OZJ SR KS PO. Ak ma
dojst’ po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran k zmenam ,,Zasad cerpania socialneho
fondu“, alebo ,,Rozpoétu &erpania socialneho fondu“ vyhotovia sa vzdy nové ,.Zasady
¢erpania socidlneho fondu®, alebo ,,Rozpocet ¢erpania socialneho fondu®.

7. Zamestnavatel na podporu zdravia zamestnancov vykonavajucich spravidla
sedavé zamestnanie umozni zamestnancom zorganizovat minimalne 2x za rok ,Den
Sportovych aktivit“ mimo pracoviska. Zamestnanci mo6zu tento ,Defi Sportovych aktivit”
mimo pracoviska spravidla zorganizovat’ v ramci jednotlivych pracovnych usekov, oddeleni
a pod..



V1. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Sluzobny urad zabezpeci pri nastupe zamestnancov do pracovného pomeru
vstupné instruktaze z predpisov bezpecnosti prace a poziarnej ochrany. Dalej zabezpeci
vykonavanie periodickych Skoleni vSetkych zamestnancov o tychto predpisoch, o ktorych
bude viest’ preukazateIné zaznamy.

VII. Zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie roka 2013. Jej platnost’ sa vzdy
automaticky predlzuje na obdobie d’alsich kalendarnych rokov, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti neddjde k uzatvoreniu novej kolektivnej zmluvy na zaklade navrhov ktorejkolvek
zo zmluvnych stran. Tato kolektivna zmluva straca platnost” diiom ucinnosti novej kolektivnej
zmluvy podpisanej opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dha
obdrzania navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Tato kolektivna zmluva je ucinna od 1.4.2013 ato po splneni podmienky jej
zverejnenia v Centralnom registri zmluv v sulade s § Sa zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Platnost’ predchadzajucej kolektivnej zmluvy zanika diiom ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy.

Sluzobny urad zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy aby bola
tato k nahliadnutiu v§etkym zamestnancom na tychto miestach:
- sekretariat predsedu krajského sudu
- riaditelka spravy krajského sudu,
- predseda alebo vybor ZO OZJ SR KS PO.

Vsetky spory tykajuce sa pracovno-pravnych vztahov dotknutych kolektivnou
zmluvou budi rieSené kolektivnym vyjednavanim, ak o to poziada ktorakolvek zmluvna
strana, najneskor do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade
neuspesnosti vyjednavania sa bude spor riesit podla Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach.

V Presove 27.3.2013

JUDr. Anna ILCINOVA Ing. Marian ZILAK
predsednicka krajského sudu predseda ZO OZJ SR KS PO






