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 č.z.:55190/2013  
 

 
 

Dodatok č. 1 
 

k dohode č. 121/§56/2012/NP „Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez 
BSK“ o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 
podľa § 56 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“), 
a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z.z. 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 
ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov (ďalej len „dodatok“) 
 
 
 
 
Dohoda uzavretá medzi účastníkmi dohody: 

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Prievidza 

Sídlo: Šumperská 1, 971 01 Prievidza  

Štatutárny zástupca:  Ing. Radko Gavliak, riaditeľ a vedúci služobného úradu  

IČO  37 916 289  DIČ 2021767308  

Bankové spojenie : Štátna pokladnica, Bratislava 

č. účtu: 7000142000/8180  

 (ďalej len „úrad“) 

 
a 

Zamestnávateľom  

EcoChange, s.r.o. 

Sídlo: Športová 26/23, 972 26  Nitrianske Rudno   

Zastúpeným: Radoslav Janček   

IČO: 45262578          DIČ:  

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text:  46.90/Nešpecializovaný veľkoobchod 

Bankové spojenie:  č. účtu  

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde v Trenčíne  pod č. 22341R  (ďalej len 

„zamestnávateľ“) 
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V zmysle čl. VII. bod 1 dohody č. 121/§56/2012/NP „Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce 
v rámci SR bez BSK“ zo dňa 20.12.2012 sa predmetná dohoda na základe žiadosti 
zamestnávateľa zo dňa 28.02.2013 ev. číslo: 53145/2013  upravuje nasledovne:  
 
 

Článok II. 
Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 
 

1/  Zriadiť najneskôr do 3 mesiacov od podpisu dohody chránenú dielňu alebo chránené 
pracovisko a prijať na zriadené pracovné miesto 5 uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú 
občanmi so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, odo 
dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov 
o zamestnanie (ďalej len „uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím“). 
Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: Športová 26/23, 972 26  Nitrianske 
Rudno 
 
Chránená dielňa alebo chránené pracovisko je zriadené dňom účinnosti priznania postavenia 
chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 

 

Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím:    
 

Počet 
PM 

Profesia 
Slovne 

Kód 
KZAM 

Kvalifikácia 
slovne 

Týždenný 
pracovný  
čas (hod) 

Predpokladaná 
mesačná celková 
cena práce v EUR

2 Pomocný robotník 932102 základné 40 442,38 
1 Pomocný robotník 932102 základné 35 387,08 
2 Pomocný robotník 932102 základné 30 331,78 
      

 

Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: 
46.90/Nešpecializovaný veľkoobchod 
 
11/ 
11.1  Použiť príspevok podľa tejto dohody na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska v celkovej výške 36 199,45 EUR, slovom tridsaťšesťtisícstodeväťdesiatdeväť    
EUR a 45 eurocentov, v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie 
chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce občanov so 
zdravotným postihnutím, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody (príloha č. 2). 

 
Článok III. 

Práva a povinnosti úradu 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny sa zaväzuje: 
 
 

1/  Poskytnúť príspevok zamestnávateľovi, ktorý patrí do skupiny podľa § 12 ods. 1, písm. a)  
vyhlášky, na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, v ktorom bude 
vytvorených 5 pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím, 
do výšky 36 199,45 EUR, slovom tridsaťšesťtisícstodeväťdesiatdeväť EUR a 45 
eurocentov, nasledovne: 
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Počet 
PM 

Profesia 
slovne 

Kód 
KZAM 

Predpokladaná mesačná 
celková cena práce v EUR 

2 Pomocný robotník 932102 16 548,32 
1 Pomocný robotník 932102 7 239,89 
2 Pomocný robotník 932102 12 411,24 
    

SPOLU X  36 199,45 
 

a to v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo 
chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce občanov so zdravotným 
postihnutím, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody (príloha č. 2), najviac do výšky 
príspevku podľa tohto bodu.  

 
 
     Ostatné ustanovenia hore uvedenej dohody ostávajú nezmenené. Tento dodatok č. 
121/§56/2012/NP „Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK“ zo dňa 
20.12.2012. Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia, v zmysle zákona č.546/2010 Z.z. ktorým 
sa dopĺňa zákon č.40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa 
menia a dopĺňajú niektoré zákony.  Je vypracovaný v 3 rovnopisoch, z ktorých ÚPSVaR obdrží 
dva rovnopisy a zamestnávateľ jeden rovnopis.  
 
V Prievidzi dňa  04.03.2013 
 
 
 
 
 
 
.....................................................                                        ................................................................. 
             Radoslav Janček                Ing. Radko Gavliak  
               zamestnávateľ                                                                                 riaditeľ úradu  
 


