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DOHODA ¢islo 65/851/2013/BMT

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchdda@mv o zamestnanie

uzatvorend pdi ustanovenia 8§ 51, odsek 9) zdkona Narodnej rdolyelske] republikyc.
5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeneplaad niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhldSky Ministerstva prasecialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &ddiskeho zakonnik&a 40/1964 Zb.
v zneni neskorSich predpisod’alej len ,dohoda*)

~ Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Martin
Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
zasttpeny riadit&ou: Mgr. Alena Strbakova
|CO: 37 905 490

(d’alej len ,urad")

Zamestnavate

JARA s.r.0.

SidloRozkvet 2063/178, 017 01 Povazskéa Bystrica

Zastupeny Statutarnym zastupcom:

ICO: 36829170

SK NACE Rev. 247.71.0/ Maloobchod s odevmi v Specializovanych miajniach

uzatvarajua tato dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a postimamestnavaita a Uradu prace, socialnych
veci arodiny dalej len ,(Eastnici dohody'Ppri zabezp&eni vykonavania absolventskej praxe,
ktord je financovana z finadnych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu ats&ho
rozpatu Slovenskej republiky d’alej len ,ESF* a ,SR*), vramci prislusného Narodného
projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidemtiadzaov o zamestnanie,u zamestnavate
na stanovenom druhu pracovného miesta z&loin ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupzdelania, ktoré rozSiria jeho moznosti uplataesa
na trhu pracepri¢com vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinanania je 85 % z ESF

a 15 % zo SR
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V zmysle:

Opera‘ného programu zamestnangsa socialna inkluzia

Narodného projektu ,Vybrané aktivne opatrenia nahn prace v ramci SR bez BSK*
ITMS kéd: 27110130028

Hlavne] aktivity - Poskytovanie prispevkov

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii ucafimz o zamestnanie délej len
.absolventSkoly*)sa na Gely vykonavania absolventskej praxe povazujelad& 51 ods. 2
z&kona o sluzbach zamestnanosti, znevyhodnenydmah& zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku, ktory skogil sustavnu pripravu na povolanie v dennej formeligt pred menej
ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnankazdy uchadZao zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bezl@adu na tog¢i skortil sustavnu pripravu na povolanie a bez
ohradu na tog¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok Il1.
Prava a povinnosti uradu

. Urad sa zavazuje predigZzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kol, ktori budd
vykonava absolventsku prax pdéd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnyabst

na vykonavanie absolventskejpraxe uchédrao zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelittnou s@ag’ou tejto dohody.

. Urad posudzuje vaznosdovodov prerudenia vykonavania absolventskej prace
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo oschrgovodov.

. Urad povazuje za ospravedinené prekazky &sgoé do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovaniglena rodiny,
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiznos posudil.

. Urad méze v pripade pré&akného uka¥enia vykonéavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxeminybsolventom Skoly.Doba
vykonavania absolventske] praxe, dohodnutd medmestnavattom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenpraxe Urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze termine 0d01.04.2013do 30.06.2012abezpéi vykonavanie
absolventskej praxe pre absolventov Skpbd’a prilozeného menného zoznartktory je
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prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnéase 20 hodin tyZzdenne, ato v pracovhom
¢aseodl4,00hod. do18,00hod.

Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskejgrax

absolventa Skoly zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najméa poskytnutim potrebnyatiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomd@idak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenigiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie beénwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s wguanim zaznamov najneskoér vide
nastupu na vykonévanie absolventskej praxe.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze dirzatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxede bu
zadavé ulohyabsolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracého miesta a &ir druh

a spbsob ziskavania praktickych skiusenostapeykonavanie absolventskej praxe (vazba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilolejto dohody a tvoria jej
neoddeliténd sias’.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidambu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon&vabsolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude Wedenne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevktagpoykonavania absolventskej praxe
a predklada ju aradu mesae do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarnehesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavabB&nnéevidencia dochadzky, ako podporny doklad
suvisiaci s prislusnym Narodnym projektom, musibypzna‘end logom Eurépskeho
socialneho fondu, logom Opetaého programu Zamesthane'sa socialna inklizia a
kodom ITMS.

. Zamestnavalfe sa zavazuje, Ze oznamiuradu el absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné skokenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skirtosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze okrem poskytnutidnav rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskeax@)y, ospravedlni nepritomnos
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanejadoej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a zd’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravatoéinné alebo osobné
doévody, ktorych vazno'gposudi arad).

. Zamestnavale sa zavazuje, Zze oznadmi Uradu skotusti,ktorémdzu ovplyviii zavazky
vyplyvajuce z tejtodohody (napr. zmena pravnej skiinyity, sidla firmy,predmetu
podnikania, miestapodnikaniaod.) a to v lehote aerkdarnych dni odond vzniku tychto
skutanosti.
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9. Zamestnavalesa zavazuje, Ze nezniziged pracovnychmiest z dévodu prijatia absolventa
Skolyna vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavate sa zavazuje, Zze umozni poverenym zamestnancomu UeadialSim
kontrolnym organom vykomnakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavate sa  zavazuje, Zze vyda  absolventovi Skolypotvrdeni®
vykonaniabsolventskejpraxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strikné hodnotenie absolventskej praxe.

12.ZamestnavatB sa zavazuje, Ze oziapriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadimymi formami propagéacie patha
pokynov Uradu, informujlcimi o tom, Ze zabezaie vykonavania absolventskej praxe je
spolufinancované z finatinych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Ueeé sa
zavazuje poneclhrav tychto priestoroch po celd dobu vykonavania alvsotskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad méapravo odst(tpod dohody ak zisti, Zze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzéhadzaa o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelilabsolventovi Skoly dohodnuty druh pracéva miesta, ktoryje uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstipod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&oz@ zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventayfikashs vykonu absolventskej praxe

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnhvateezpé&uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych ¥l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstupiod dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovoddkéhato odstupenia.
Odstupenim od dohody ptai¢l. V. odsek 2 nebude dotknutéininos’ inych ustanoveni
tejto dohody.
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. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplini jeho prikazy suvisiace s vykonavanim alesubkej praxe,

b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) spOsobi Skodu zamestnavatei pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych §. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tejcasti, v ktorej su dohodnuté prava
apovinnosti zamestnavditetykajlce sa absolventa Skoly, ktory je dévoddkehato
odstupenia. Odstupenim od dohody f#d. V. odseku 4 nebude dotknutdinnog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody j@ané diom dorweniapisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenpdyw na opravnené plnenia
poskytnuté do &innosti odstlpenia od tejto dohody.

. Tuto dohodumoZzno ukgit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgginikov dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v2rovnopisoch, z ktorgahdy ma platnasoriginalu, préom
arad obdrzil vyhotovenie a zamestnavaseyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &astnikov tejtodohody pisomnym dodatkom k tejto d#ho podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

. Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisaniaobomacastnikmi dohody adinnog’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade&konom¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa
doplina zakon¢. 40/1964 Zb. Otiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov ayktosa
menia a dofiaju niektoré zakony. &inky tejto dohody zanikaju spinenim zavéazkastnikov
tejto dohody, pokianeddjde k jej ukoteniu z dovodov uvedenychdlanku V.

. Pravne vZahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialySnymi ustanoveniami
Olcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkom dastnikov tejto dohody.
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5. Ugastnici dohody vyhlasuijl, Ze st opravneni tuto dahmodpisg, presitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobnevpodpisuju.

V Martine dia:

Mgr. Alena Strbakova
Statutarny zastupca zamestnavate riadittkaUPSVaR Martin
(podpis a odtléok peiatky)

Priloha k tejto dohode;Menny zoznam absolventov Skol a Specifikacia pvagch miest na
vykonavanie absolventskej praxe*






Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidenachadzatov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miesa vykonavanie absolventskej praxe

ITMS kéd: 27110130028

Priloha ¢.1 k Dohodet. 65/851/2013/B/MTo zabezpgeni podmienok vykonavania absolventskej praxe ladista Skoly, vedeného v evidencii uchadreo zamestnanie, pbel§ 51 zakona NR SR 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeoplaeni niektorych zakonov v zneni neskorsich pised

Priezvisko, meno, titl. absolventa Skoly

Druh pracomého miesta

Druh a spdsob ziskavania praktickych skisenosti wizbe
naSK NACE Rev. 2 a KzAM ?

Pozadovany stup#
vzdelania

Doba vykonavania
absolventskej praxe (termin o
-do)

Doba vykonavania absolventskej praxpMiesto vykonavania absolventskej praxi

(potet pracovnych dni v tyzdni)

(adresa)

predavaka

521105/pomocné préace pri obsluhe zakaznikov

uso

042013 - 30.06.2013

5 dni

14,00 hod. - 18,00 hod.

Namestie SNP 4665, Martin

alebo profesia

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent 8k
vykonavat’ absolventski prax (meno,priezvisko, titul a funka

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypraceeahestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Détum:

'SK NACE Rev. 2 - Statisticka Klasifikécia ekonokgich cinnosti (Vyhlaska SU SR306/2007 Z.z.)
2/ KZAM - Opatrenie SU SR.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje Klasifikaciaestnani

Mgr. Alena Strbakova
riaditéka UPSVaR Martin




