ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podfa § 58 zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi:

ING TATRY-SYMPATIA

Cislo zamestnavatel'skej zmluvy: IEO/kéd zamestnavatela
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Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich Uéasti na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti podfa podmienok upravenych v tejto |
zmluve a v zmysle zdkona NR SR &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zakon").
ANO NIE
Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori su na zaklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo |_w i
vykonavaju prace taneéného umelca alebo hraga na dychovy nastroj i J X
Viiska prispevku zamestnavatela pre kategériu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hraéov na dychovy EUR i
néstroj (1. 1l, ods. 3 tejto zmluvy) - aebo | | %
| Na prepocet bol pouzity konverzny kurzz 1EUR = | 3]0,(1/2|6 [0 Sk.
-2
» E | Rozhodujuca je suma v eurach, suma v korunach je uvedena len pre informaciu.
or ANO NI
_z ® | Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prisludného organu do kategdrie 3 alebo 4
— £ | alebo prace tanecného umelca alebo hraca na dychovy nastroj | P
= @ | Urcenie vysky prispevku zamestnavatela (¢l. Il, ods. 2 tejto zmiuvy) v EUR alebo v % zo zlictovanej mzdy o o
o (=) v
L L% o 2lCTOVANEL HMEDY |
Interval p\aisnia'pﬁspem (&1, 11, ods. 6 tejto zmluvy) = Mesaéne l:‘ Stvrfroéne D Polrocne D Roéne
Den zaslania rozpisu platieb (&1, Il, ods. 8 tejto zmluvy) \’_\)D |
Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku diu podpisu zmuvy { 88 Uéinnost diom L 28.3.2013

Clanok II
Uréenie prispevku zamestnavatela
Zamestnavatel sa zavézuje platif a odvadzal spolocnosti prispevky na dopinkové déchod-

v ktorom vykonaval prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prisluéného organu na ochranu
zdravia, vydaného podla osabitného predpisu, zaradeng do kategorie 3 alebo 4 alebo prace
tanec¢ného umelca alebo hra¢a na dychavy nastroj.

kové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spoloénostou & k
zmluvu,

Uréenie vyiky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uvedené v &l. |
tejto zmiuvy.

Zamestnavatel juci /K jucich prace, ktoré su na zéklade roz-
hodnutia prisluéného orgénu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4 alebo za-
mestnancov vwkonavajlicich préace taneéného umelca alebo hrada na dychovy nastroj, je povin-
ny platif v silade s ustanoveniami zakona prispevky a tychto zamestnancov vo vyske najmenej
2 % 2z wymeriavacieho zékladu zamestnanca podia zakona &. 461/2003 Z.z. v platnom zneni,
Zamestnavatel sa sii¢asne zaviizuje vystavil takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi,

Zam avatel dé za to, Ze vyika prispevkov poukazana na Ucet spoloénosti je
v silade s pravidlami uréenia wysky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadne
skody vzniknuté v sivislosti s nespravnou wikou odvedenych prispevkov. Prispevky zapla-
tené zamestnavatelom sa povaZuju za prispevky zaplatené v sulade so zmluvou, ak zamest-
navatel nepreukaie opak, a to najneskér v lehote do 2 mesiacov po skonéeni kalendameho
roka, v ktorom doslo k nespravnemu cdvedeniu prispevkov, najneskor viak do dna priznania
daviky Gcastnikovi, ktorého sa nespravna platba prispevkov tyka. Vzhladom k tomu, Ze pri-
spavky sl pripisované priamo na osobny Udet iéastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty
podla predchadzajicej vety, si mbie zamestnavate! uplatiovat narok na ich vratenie len vodi
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Zamestnavatel je opravneny menit vyku prispevkov za svoiich zamestnancov, pokial zmenu
oznami najneskér pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu vy$ky prispevku zamest-
navatel wkona pisomnym cznamenim na tlagive spalo¢nosti.

Zamaestnavatel je opravneny menil dohednuty interval platenia prispevkov uvedeny v él. | tejto
2miuvy. Zmenu uskutoéni pisomngm ozndmenim na tacive spolonostl.

Zamesinavatel sa zavizuje véas platil a odvadzal prispevky za svojich zamestnancov a od-
vadzat prispevity platené zamestnancami, ktori st UGastnikmi dopinkového déchodkového
sporenia v spoloénosti, bezhotovostnym prevodom na beny Uéet prispevkoveho dopinkové-
hao déchodkového fondu spoloénost] vedeny v banke, ktora vwkonava pre spoloénost funkciu
depozitdra (¢islo UGty je uvedené v Uéastnickej zmiuve a na dohode o zratkach zo mzdy
zamestnanca). Prispevky platené zamestndvatelom a prispevky platené zamestnancami si
zamesinavatelom odvedene vias, ak su pripisané na Géet v spolocnosti v lehote do posled-
niho dfia kalendameho mesiaca nasledujuceho po obdabl, za ktory sa prispevky platia.
Zamestnévatel sa zavazuje, Ze pred uskutodnenim hromadnej platby prispevkov za dané cb—
doble, predlozi spoloénosti osabitne menny rozpls pris do dha

v &l. | tejto zmluvy v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa plati, vo forme, ktorsj vzor
waorl prilohu &. 1 tejta zmluvy. Zamestnévatel Je povinny zasielal spolonosti rozpis pnspe‘v-
kov za zamestnancov, kiori 80 Géastnikmi, elektronicky. Ak plati prisp: za

na povelenie restrukturalizacle opatrent prezentacnou peciatkou sudu. Zamestnavatel
sa zavazuje predloZil poZadovand informacie pisomne.

Spoloénosf sa zavazuje:

a) nadif sa pri vykanavani dopinkovéhe déchodkoveho sporenia ustanoveniami zakona, tej-
to zmiuvy & dévkaveho planu,

b)  poskytoval zamestnavatefovi konzultaéni Einnost tykajicu sa dopinkového dochodkove-
ho sporenia,

o) pisomne informovat zamestnavatelov, s ktorymi ma uzatvoreni zamestnavatelsku zmiuvu
o zruseni spoloénasti a o spdsobe jej zrudenia najneskor do 30 dni odo dia nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia o Jej zruseni.

Cianok IV
Sankcie
V pripade, Ze zamostnavatel neuhradi a necdvedie prispevky na doplnkove dochodkové spo-
renie vo vyéke, v termine a sposobom uréenym touto zmluvou, ma spoloénost préve na Uroky
z omeskania vo vySke uréene) v zmysle § 517 ods. 2 Obéianskeho zakonnika a § 3 nariadenia
viady &. 87/1995 Z.z. Pravo spolotnosti na nahradu skody tym nie je dotknuté

utastnika podfa § 5 ods. 2 zakona (t.). za zamestnanca, ktory vykonava préce zaradeng na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory
wykondva prace taneéného umeloa alebo hraéa na dychowy nastroj), Je povinny tito platbu v
rozpise oznadit spésobom, ktory wiadruje skutoénost, 2e ide o Uéastnika podia § & ods, 2
zékona a umozni je] osobitnl evidenciu. Celkovy suéet prispevkov musi byf totozny s wdkou
hramadne| platby, ktora bude prevedena na iéet spolocnosti.

Zamestnavatel Je povinny spolu s prym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam orga-
nizacnych zloziek, ak samostatne zictowavajl a wplacall mzdy zamestnancov a budy za
nich vykonéval p!atanla a odvod prispevkov do spoloénosti. Za Utelom Identifikacie platitela
prisp e bné kazdu o U zlozku oznacif. Toto oznadenie sa bude pouival
ako specificky symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevikov, ake aj
v styku o spoloénosfou. Zamestnavatel sa zaviizuje oznamif akikolvek zmenu tykajicu sa
tychto organizaénych zlotlek plsomne s najblizsim rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukazana na uéet spoloénosti v rozpore s udajmi uvedenymi v roz-
pise platieb, spoloénost na chybny rozpis platieh zamestnavatela upozorni kontaktni osobu
zamestnavatela faxom, e-mallom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavdzuje opraveny roz-
pis platieb doruéit spoloénostl do 5 dni od wyzvy spoloénosti. Priradenie prispevkov na udty
ucastnikov vykona spolocnost az po doruceni spravneho rozpisu zamestnavatelom a v sulade
5§ 62 ods. 2 zékona. Za Skody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavatel.

Ktory je 0 ama so spolod

nicku zmiuvu, j& opravneny pozladal spoloénost o pi jeho Gcéasti na
déchadkovom sporeni za podmienck stanovenych v davkovom plane, ktory e prilohou
ti¢astnickej zmluvy, Pocas prerusenia Ucasti na dapinkovom déchodkovom sporeni neplatia
zamestnavatel ani Ugastnik prispevky, s0 vBak oprawneni prispevky za dobu prerudenia do-
platif. Zamestnavatel nemodze dodatoéne doplatif prispevky za obdobie prerudenia uasti na
doplnkovom dédchodkovom sporeni zamestnanca, klorému bola (éast prerusena skonéenim
wykonavania éinnosti zamestnanca podla § 10 ods. 2 zakona,
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Clanok il
Préva a povinnosti zmluvnych strén
Zamestnavatel sa zaviizuje:
a) informovat spolotnost o skutoénostiach, ktoré maja va na trvan\e priebeh a zénik
udasti zamestnavatela a jeho zam na d echodkovom spareni

v spoloGnosti. Pri pineni tychto povinnosti zamestnavatel oznami spoloénosti najmé
skonéenie pracovného pomeru ucamnﬂm smrl‘ dcastnika, vykonané organmne zmeny
a loh désledky na uéasf zarm & ikov na dopink spo-
reni v spolocénosti, a lo bezodkladne po tom, ako k tymto zmenam dodlo. Zamestnavatel
sa zavizuje predloZil poZzadované informacie pisomne,
b) zrozumitelnym spdsobom | 0 obsahu tejte zmluvy svolich zamestnancoy tak,
aby ziskali potrebne Informacie o moznostiach a podmienkach ich Gcéast na doplnkovom
dachodkovom sporeni,
umoznif zamestnancom a obchednym zastupcom spoloénestl vstup do nim vymedze-
nych priestarov, vo vopred dohednutych terminoch za Géelem osvetove] éinnosti a nabo-
ru Ugastnikav,
oznamit spoloénosti, Ze bol proti nemu podany navih na wyhiasenie konkurzu alebo navrh
na povolenie reatrukturalizacie bez zbytoéného odkladu po tom, o sa o tom dozvedel,
Sdéasne s oznamenim o vyhlaseni konkurzu alebo povelenim reétrukturalizacie moze za-
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omamif od zamestr j zmiuvy, Pre posidenie platnasti
tohto pravneho Ukonu je p @ zastal i navrhiu na vyhis kankurzu alebo
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nis zastupeu spploénosti

mbie na Ziados!: tela v odovodnenyeh pripadoch rozhodnil, Ze visku
urokov z omedkania uréenych v zmysie predehadzajliceho odseku tohto élanku zniz, pripad-
ne Uroky odpusti,

Clanok V
Ukonéenie zmluvy
Zamestnavatelska zmiuva zanika:
a) odstupenim od zmiuvy,
b) vypovedanim zmluvy,
o) dohadou zmluvnych 5|nén
d} zanikom dop | alebo
Zamestnavatefskl zmluvu mozno vypovedal z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévo-
du v 3 mesacne] vipovedne] lehote. Vypovedna lehota zagina plyndt preym diom kalendér-
nehio meslaca nasledujiceho po doruéen pisomnej vwpovede druhej zmluvne; strane a kondi
uplynutim posledného dfa prislusného kalendarneho mesiaca.
Zamesinavatel moZe od zmluvy odstipif, ak;
a) bol proti nemu podany névrh na whidsenie konkurzu alebo névrh na povolenie redtruktu-
ralizacie v zmysle prislugnych praviych predpisov,
b} nie je schopny z dévodu svoje] platobne] neschopnosti platit speloGnosti pocas siestich
i prispevky za svojich ktori 80 1)
Odstupenim zmluva zanlké diom i Ui po doruéeni oznamenia o od-
stipeni od zmiuvy spoloénosti. Tymto diom zanika povinnosf zamestnavatefa platit prispeviy
na doplnkove dochodkave sparenie za jeho mmeﬁ'rnanmv. ktor su ueaatmhml Zamestnava-
tel e pavinny oznamif zanik tejto zmiuvy dopl 1, § ktorymi
|eho zamastnanci, klorl s0 (éastnikmi, uzatvorili ucastmcku zmluvu a oznamif im zénlk jeho
povinnosti platif prispevky.

Clanok VI

Zavere&né ustanovenia
Zmiuvwné strany sa dohodfi, Ze vztahy, klore nie si riedend touto zmluvou sa budd spravoval
prislusnymi ustanoventami zakena a Obéianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy, s vynimkou zmien identifikaénych adajov, zmien wyky prispev-
kov & Intervalov platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskutoéni na predpisanych tlagivach
spoloénosti, bud( uskutoénendé farmou pisomnych dodatkow k tejto zmiuve.
Zamestnavatel je na zdklade zakona &. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkavani a fi-
nanénom poradenstve a o zmene a dopineni niektoryeh zakonev profesionainym klientom,
Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spaloénosti vyslowny sihlas na poskytnutie
informéacii ziskanyeh v sivislostl s touto zmluvou tretim osobam - spoloénostiam, kiorym
budii na zaklade predchadzajuceho sihlasu organu dohfadu a zmiuvy uzatvoreng| so spolod-
nostou zverené &innosti stvisiace s wykonavanim dopinkoveho déchodkového sporenia, a to
za predpokladu, Ze tisto osoby sa priamo aleba nepriamo, vyslovne alebo konkludentne 2a-
viazu zachovaval miGanlivosf o paskytnutych informaciach. Tento sahlas sa udeluje na ucely
spravy zavizkoveho vziahu medz| zamestnavatelom a spoloénostou zalozenym touto zmluvou
a je platny po cell dobu trvania prav a zavizkov wyplyvajtcich z ustanoven! tefto zmiuvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti s moznosfou jej zrusenia sposobmi uvedenymi
v &l Vzmluvy.
Tate zmiuva nadobuda platnost dhom jej padpisu abech zmiuvnych stran a Géinnost diom
uvedenym v ¢l | tejta zmluvy.
Zmluvné strany prehlasujl, Ze sl zmiuvu riadne preéitall, jej obsahu porozumeli a na znak
siihlasu s jej jednotlivymi ustaneveniami ju podpisall.
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