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o zabezpedeni poclmienok r'1'konfvania

absofu'enta 5kol1', veden6ho v evidencii uchfdzadov o zamestnanie

,,VYbran6 aktivne

v rf mci Nfrodn6ho Projektu
opatrenia na trhu prfce v r6mci SR bez BSK"

(K6d ITMS 27110130028)

uzatvorena podl,a ustanovenia S 51, odsek 9 zakona N6rodnej rady Slovenskej republikl ' '

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov r'' znetri

neskorsich predpisov,, vyhl6sky Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodinl' Slo'ensk'-i

republiky d. 4412004 z. z. v zneni neskorsich predpisov a $ 5l obdianskeho z6ko''f ka ''

1011964 zb. v znenfneskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda")'

t l fnok I.
U d a s t n i c i  d o h o c l l '

L rad prfce, socif lnvch veci a rodinf iadca

Sidlo :  Mat i in6 nf  mest ie I  617 ,022 01 e adca

Z-astirpeny riaditel 'om: Ing. I l iroslav Mareiek

ICO :  37905546

i-i

Zamestnfvatel '

Obchodr-rd meuo: Obec Rudina

V zastfrpeni Statr-rtaronr: Ing' Anna Midianovrl

Sidlo:

ICO:  00311251

SK NACE Rer ' .2:  8-1110V5eobecnd vere jn6 sPrfva

u z a t v

v nadvtizttost i  t l& \ 51 zakona Narodnei radl

zal lest l talost i  a o zl l lel lc a doplt lel i  niektorvch

..zikon o sluZbdch zatr lesttratrost i") tLlto dohodu'

a r a J u

Slovenskej republikl '  c. 5 /100,+ z. z. o sltrZbich

zdkonor,  r ,zneni neskorSich predpisor '  (d 'alei  lc ' r l
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iklnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je upravaprfl a povinnostf zamestn6vatel'a a irradu pr6ce. sociirl'r clr
l . e c i a r o d i n y p r i z a b e z p e d e n i v y k o n 6 v a n i a a b s o l r c t t t s k c ' j
praxe' ktord je Jinancovand z finaninyclt prostriedkov Eurdpskeho socirilnelto fontlua itcitneho rozpoitu Slovenskei republiky (ct'alej len ,,ESF,, a ,,Sn,) v rcimci prfsltiirtdlto
Ncirodneiho proiektu, pre absolventa Skoly, vedeneho v evidenci i uchadzacov o zarnestnanie.
u zamestniryatel'a na stanovenom druhu pracovniho miesta za u(elom zfskania praktickych
skusenostizodpovedajircich jeho dosiahnutemu stupiu vzd,elania, ktore roz5friajefio moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace, priiom vzttjomny po,rri, medzi prostriedkomi spolttpnuncovartict
j e 8 5 % z E S F s 1 5 % z o S n .

V zmysle:
operaindho progremu zomestnunost' a soc'idlnu inklfizio
Ndrodndltoproiektu,,Vybrond ukt{t'ne oputt'eniu nrt trltu prrice v rdmci SR bezBSK*
ITMS kdd: 271 10130028
Prioritnd os - I. Porlporo roslu iumestttrtrtosti
Opotrenie l.I Potlpora progromov t' oblrtsti podporl, z(rntestnonosti a rieiertitt

nezomestnonosti a rll h orlo bej n ezamestnunosti

2' Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchiclzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolr,,ent
Skoly") sa na ucely vykondvanra absolr'entskei praxe povaZuje. podl'a S 5l o.lr. 2 ziikona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac o zamestnanie mladSf ako 26 roko' r,,eku.
ktory skoncil sfrstavnu prfpravu na povolanie v dennej forme Stirdia pred menej ako d'onri
rokmi a nezfskal svoje platend zamestnanie a kaZd, ichadza( o zamestnanie mladSf ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skoncil sustavnfr pripravu na povolanie abezohl'acju na to. ci
zf skal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok I I I .
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  u r a c l u  p r f  c e ,  s o c i 6 t n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnYch vecf a rodirrl ' (d'alej len ..urad") sa zavazuje prcdl.zit
zamestn6vatel'ovi mennf zozt1at11 absoiventor, Skdl. vedenfch v evidencii uchadzai..r
o zamestnanie' ktorf budu vl 'kotravat '  absolventsku prax podl 'a tejto dohodl-.  sbsaSLrlLrr l
Specif ik6ciu pracovnych miest l ta vvkon6r,anie absol ientskej praxe uchir izui. t ,r  \
zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sfidast'ou iejto dohocl1..

Urad posudzuje v6Znost 'ddvodov preru5enia vykon6vania absolventskej pra\c / , t
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodor,' alebo osobnych dovodor,.

Urad povahuje za ospravedlnene prek6Zky zapoditane do dob1, tn,ania absolventskej praxe
najmzi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) vitLne zdravotnd, rodinnd alebo osobne d6vody, ktorych v6Znost'posudil.

2 .

3 .
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4 . Urad nloZe' r '  pr ipatie Irrc'de'ast lehtl  t tkoniett ia r r  kt-rt t l i r  att ia alrst-r ir  u' t t tskr-- ' j

pracovne miesto r-r,k. ' i i r  a. ia absol 'entskei praxe i .r . ' r  abs.lr 'ertr- lrr t

'  e ' idenci i  r .rcl-rddzacor o za.restna' ie. Doba 'r , 'ko'a'ania absolr ettskc' i

medzi zantestttavatel"otr l  a uradoll l .  saiej preobsadzovanfm nepredlZu' ie'

Itr|l\ r-. p rr-otr soti i t'

i k t r l ) .  t  g . l g 1 1 r  t t )

praxL ' .  dohodt l t t t l i

5 . pri preobsad zovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzat'ori dohodu

s inlm absolventorn skoly, vedenym t evidencii uchadzadov o zamestra'ie.

i l inok IV.

Prhva a povinnosti zamestnavatel 'a

zamestn6vatel, sa zavazuje, Ze zabezpe(i vykon6vanie absolventskej praxe pre absol'etltor

skoly, vedenych v evidlncii tchkdzacov o zamestnanie, pocll'a priloientilto mennilto

zoznnmu(ktory je prilohou tejto dohody) v tlLdennom pracovnom dase 20 hodin t1'2de.rc'

Zamestn6vatel, sa pre vykond:vanie dohodnutej absolventskej praxe absolvetlta skolr '

vedeneho v evidencii uch adzatov o zamestnanie. zavdzuje' Le"

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedriirce riadne a bezpedne vykona'atrie

absolventskej praxe, najm[ poskytnutim potrebnlch z-aklad'lch prostriedkov' materialu'

naradia a osobnych ochrannych a pracov'1'crr gr.oc.k. ako i r'Seobecne Standardn, ch

pracovnych poirnienok pre vykon6vatrie absolr ctrtskej praxe'

b) obozn6mi abiolventa skoiy, vedeneho v er iclcncii uchddzadov o zamestnanie' so

vieobecne zavaznlntr pravnymi predpisn-ri. r nutr-rt tn nri predpismi a predpismi rla

zaistenie bezpecnosti. ochrarry zdraviapri r'1'konivani .brol.l.trtskej praxe a ochran,v pred

poZiarmi s vypraco'anim zaznamov najneskor ' deri n6stupu na vykonavanie

absolventskej Praxe.

j. Zamestnavatef sazavdzuje. Ze ur(i zailatok a rozsah v,r'kona'ania absolventskej praxe a bttdu-

zadavat, ulohy absolventovi skoly. vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie' \'

r6mci specifikacie pracovneho miesta a urci druh a spdsob ziskavania praktickich skftsetrosti

podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE, Rev. 2 aKZ'\M)' ktore sir

uvedene v prilohe tejto dohody i tvoria jej neoddelitel'nu sudast'.

4. Zamestn6vatel sa zavazule, Leprideli absorventovi skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent skoly, vedeny v evidencii

uchadzacov o zamestnanie, vykon6vat' absorventstu prax. Fyzickb osoba, ktor6 bude povinn6

pom6hat' absolventovi skoly, vedenemu v evidencii uchftdzadov o zamestnanie' pri plneni

zverenlch Povinnosti'

5. Zamestr-rar,atel' sa zavazuje. Ze bude viest' evidenciu dochadzky absolventa Skolv' ktora 'ie

podklado' na vl,platenie paus6lneho prispevku podas vykonavania absol'entskej praxt-

a predkladat, ju uraclu n-,.ru3,-,. do 10 pracoin,vch dnf po uplynuti_kalendarneho ' lesiaca' za

ktor! bola absol'e'tski prax .'1'ko'd' ana. Dennf ivirtincis dochddzkl" uko podporni'

rloklarl srivisiaci s prfsluirtt,nt ]'droclnfnt proiektont, musf b1't' oztrctiend logonr Eurdp'skeho

socidl,elto fort4u, logont operrtindlto progr-rrrtu zamestnurnost' s socidlttu inklri:'irt' i{slont

lidrotlndho proiektrt u kitlom IT'lIS'

2 .
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6. Zamestnavatel' sa zavdLzuje, L,e oznamr irradu nefdast' absolventa Skoly, vedeneho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykonavani absolventskej praxe, ako a.i predcasne
skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnfch dni od r.zniku
tychto skutodnosti.

Zamestniryatel' sazavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnjch dni (na-isktlr'
po uplynutf 2 mesiacov vykonfvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritonmr)sr
absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z d6r'odu jciro
preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania clena rodiny a za d'alSie c-lnr
jeho neprftomnosti (napr. valne zdravotne. rodinne alebo osobne ddvody, ktorych v6Znost'
posudi rirad).

Zamestn6vatel' sa zavazvie. Ze ozniinri [rradu skutodnosti. ktore m6Zu ovpll,r,nit'
zfwazky vyplyvajLrce z tejto dc-rhodr' (napr. zlnena pravnej subjektir.itrr, sidla firmy, predmetr-r
podnikania, miesta podnikania poc1.)a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dna vzniku
tychto skutodnosti.

Zamestnavatel' sa zavazuje. 2e poias ri'konu absolventskej praxe neznili pocet
pracovnych miest z d6vodu pri jatia absolventa Skoly. vedeneho v evidencii
uch6dzacov o zamestnanie, na vvkonar.anie absolventskej praxe. Tento zavazok sa
vzt'ahuje na celd obdobie vykon6vania absolr entskej praxe absolventorl Skoly.

10 . Zanestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom irradu a d'alSin
kontrolnlm organom vykonat'kontrol) Z&r11c-r&ni na plnenie podmienok tejto dohody.

l l .Zamestn6vatel '  sa zavazuje, Le vyda absolvL-ntovi Skoly, vedenemu v evidenci i  uchadzadov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolr entskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskar,ania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej prAxe.
- strudne hodnotenie absolventske; pra\e.

l2.Zamestnfvatel ' sa zavizuje, Le oznadi priestory, v kton'ch vykonfva absolvent 5kol1'
absolventsku prax plagrltmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagfcie pocll 'a
pokynov f radu, informujricimi o tom, Le zabezpeienie vykon{vania absolr,entskej pra\e
je spolufinancovan0 z f inaninfch prostriedkov Eur6pskeho socif lneho fonclu. L'redene
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vvkonfvania absolventskej praxe.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody, ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii dochadzky uchildzaca o zamestnanie
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va
absolventsku prax,

w

7 .

8 .

9 .



b )  p e p r i d e l i l  a l ' t s p l r  c t ' t t r r r  i  s k , . , l r .  r  c t i e  l l c t l ' t t t  \

dohoclpul  dr .uh pl tcr) \  l tcho pt iesta.  ktorr  . jc  t l \

c)  zata|nt t t r  spt isobt l t l r  por l l l t l jc  prava absolvctr ta

o  za l l l cs t l la l ' l i c .

d) nedodrZuie t[rto dohodu.

2.IJrad mA pr6vo odstupit 'od dohody oj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchad za(ov o zamestnanie. bez valtrt'clt doYodoY

preru5i alebo ukonci l,ykon6vanie absolventskej praxe,

b) iyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie-

.j ainoAobej pN.(presahuiucei 30 dni) absolventa Skoly, vedeneho v eviderrcii ttchadzacor

o zamestnanie. podas 'r'kouu absolventskej praxe.

V pripad e, Le nazitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje vykondvanie absolvc'tltskc.1

p.u*. pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek I rnli

urad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti. v ktorej su dohodnute pr6va a por itrtttrsti

zamestn6vatel'a tfkajuce sa atsolventa Skoly. ktor1.' ie dovodom takehoto odstttl-rc'ttir--t'

Odstupenfm od aonoOy podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' invch ttstatlor e t l i

tejto dohody.

Zamestn6vatef m6 pr6vo odstupit '  od dohodl' ak absolr ent Skoly. vedeny v evidencii

uchhdzadov o zamestnanie :

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykon6vaniut aLrsolvetrtskej praxe.

b) poru5i firemne tajomstvo zamestn6vatel'a.
.j sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vy,konavania absolr entskej praxe umy'seln1'tn

konanim.

V prfpad e, Le nazftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduie vykon6vanie absolventskc-i

prur. pre viac ako jedndho absolventa Skoly, rak z dovodov uvedenych v dl. V. odsek '{ nti

zamestn6vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute praYa i1

povinnosti zamestn avatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takchoto

tdrtup.nia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inYch

ustanoveni tejto dohodY.

Odstupenie od dohody je udinne diiom dorudenia pfsomneho ozndmenia druhetnu

udastnfkovi dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia poskytnute do

udinnosti odstirpenia od dohodY.

7. Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na ztklade vz6jomnej pfsomnej dohodl' udastnikor'

dohody. za ktorir sa bude povaZovat'aj pisomny n6vrh jedneho udastnika dohodl'apisontna

akcept6cia druhdho udastnika dohody'

I  I  \ 1 :  k , , . 1  l - 1  I l I - l l ) ( l l l i

c r  r Jen . ' t i  L t c l l . i , - i z l , i e ' t l r  t )  z i - l l l l t ' s t t t l t t l i c .

c- t ic t ' i r  .  p t ' i lohe tc . i to  dohocl r .

Skol r  .  r  edcncrho r  er  ider lc i i  t tchacizact l r

1

-t.

5 .

6 .
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tlinok VI.
Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorlchkahdy md platnost' origin6lu. pridonr

urad obdrZi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie'

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zirklade pisomneho navrhtt .jciltr''lht '

z udastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym obon-ra [tiastnikrrrr

dohody.

T6to dohoda nadobuda platnost'diorn jej podpisania oboma udastnikmi dohody u itcitrrrt ' ' t '

diom nasledujucim po dni jej zvereinenia r zm1'sle obdianskeho z6konnika $'l7a' Doho'l ' t

zanlk| splnenint zavazkov itcastrlfkor '

pr6vne vzt'ahy yvslovle r1e upro\ r--r1r-i r tu-itr-r clohode sa riadia prisluSnymi ustanovettiarlli

Obdianskeho z6kon'ika aostatrtrlr i  rSetrbecne zavdznrnri pr6r, 'n1' 'mi predpismi. platn('r l ir

v Slovenskej republike. ktore maiu r zt'air k zivrizkott't itiastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasuj u, Le su oprdvncni t irto dohodtr podpisat'. precitali si ju, jej obsahtr

porozumeli a suhlasia snim, neuiavreli jr, r ' t iesni ani za inak n6padne nevyhodtlych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahotn i u clobrovol'ne podpisuju.

V Cadci dna: 26.03.2013

2.

1

4.

5 .

L

Ing. Anna Mii ianovf
starosta Obce Rudina

Dohodu spracovala. PriPravila a

uveden6 ako opra'n'nena osoba za

Prilohy k tejto dohode :
- ,,Menny zoznam absolventov Sk61, vedenych

a Specifikacia pracovnych miest na vykon6vanie
- ..Evidencia doch6dzky - absolventsk6 prax"

I t tg. Miroslav Nlareiek
' ' i . '  r iaditel Uradu pr6ce' soci6lnl 'ch veci

a rodinl '  Cadca

svoj im podpisortt  zaroveri destne prehlasi la, Le osoba. ktora ie

zamestttar atel ig tuto dohodu aj podpfsala:

I
1

i

. .  i

Mgr. Jarmila Jurd6kor'6. podpis: ..

Odsuhlasenie zabezpec eni a uvederr c'.;l lnancnei crastky v rozpodte pracovnikom:

Inq. Ter6zia Mikulova. z odd. ESF. podpis:  "" '

v evidenci i  uch6dzacov o zamestt latr ic

absolventskej Praxe"
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