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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Eurdpsky
socialny
fond

Dodatok ¢.1

k dohode ¢. 16/§50a-PS/2013/NP VAOTP
0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podla
§ 50a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo
Zastupeny riaditelkou

Stanicné nam. ¢. 9, 042 11 Kosice
JUDr. Margitou Adam¢ikovou

ICO 3555 67 57
Bankové spojenie
¢. uctu
(d'alej len ,,urad“)
a

Zamestnavatelom, ktory je podnikatelskym subjektom

Pravnickou osobou K & S STAV Partners s.r.o.
Sidlo/Adresa trvalého pobytu Severna 22, 045 01 Moldava nad Bodvou

ICO 44 459 076

V zastupeni $tatutarnym zastupcom Roland Szabo
Zoltan Kiss
SK NACE Rev2 (kdd/text) 43.39.0 Ostatné stavebné kompletiz.prace
Bankové spojenie
¢. uctu
Zapisany v obchodnom registri
Vedenom na Okresnom sude Kosice |
pod Cislom 28704V

(d'alej len ,,zamestnavatel)

Na zéklade ,ziadosti zamestnavatela zo dia 08.03.2013 zmluvné strany uzavreli v zmysle ¢l. VII. bodu

1 Dohody €. 16/§50a-PS/2013/NP VAOTP tento Dodatok €. 1

Clanok II. ,Prava a povinnosti zamestnavatel'a “ bod 2 meni nasledovne

2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat zamestnanca, ktory bol pred nastupom do
zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol obfan pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie sezdnnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzaov o zamestnanie sa povazuje za
splnent odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie

uchadzaCov o zamestnanie, v Strukture podfa nasledujucej tabulky:

Celkova cena prace na 1 PM,
Pocet Kaod mesacne v EUR
Datum vzniku podporovania Poistné za Poistné za zamestnanca
PM Profesia/Stupen narocnosti KZAM pracovného miesta Mzda zamestnavatela platené zamestnavatelom
3 Pomocny robotnik /1 933903 01.02.2013 337,70 118,84 45,22
Spolu X X X 1350,80 475,36 180,88
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2. strana dodatku €. 1 k dohode €. 16/§50a-PS/2013/NP VAOTP

Clanok Ill. ,Prava a povinnosti tiradu® bod 1 sa meni nasledovne:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vySke do 10335,78 EUR, slovom
Desat'tisictristotridsatpat'eur sedemdesiatosemeurocentov najviac po¢as 21 kalendarnych
mesiacov nasledovne:

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Maximalna vyska prispevku
13781,04 EUR
Pozad. - - ;
x . x Odvody platené zamestnavatelom Odvody platené
Pocet PM Profesia pocet . A g
mesiacov na dohodnuté obdobie zamestnavatelom na
zamestnanca na dohodnuté
21x 118,84 EUR obdobie
21x 45,22 EUR
1 2 3 4 5
3 | Pomocnyrobotnik/t 21 2 495,64 x 3 949,62 x 3
Spolu X 21 7 486,92 2848,86

Ostatné ¢lanky dohody zostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou sucastou horeuvedenej dohody, je
vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych Urad obdrZi dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

V KoSiciach dna :

Roland Szabo JUDr. Margita Adam¢ikova
Statutarny zastupca riaditelka UPSVaR Kosice



