Zmluva

0 poskytovani rekondi¢nych pobytov

Dodavatel’:

Sidlo:
1CO:

IC DPH:
Zapisana:

Bankové spojenie:
Cislo uctu:

Statutarny zastupca:

Zastipeny:

(dalej len ,,VUPCH®)

Odberatel’:
Sidlo:

1CO:

IC DPH:
Zapisana:

Bankové spojenie:
Cislo uctu:

Statutarny zastupca:

Zastupeny:

. Zmluvné strany

Vojenské zdravotnicke zariadenia, a. s. PieStany, prevadzka
VysokoSpecializovany ustav pre pl'icne choroby Nova Polianka -
Vysoké Tatry

059 83 Nova Polianka

36280127

SK 2022129384

vV obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel Sa, Vlozka €.
10414/T

CSOB, a. s. Bratislava

4013152327/7500

Ing. Stefan Raz,- generalny riaditel’ a predseda predstavenstva

a.s.

Ing. Milan Sliacky — veduci prevadzky

CHEMOSVIT, a. s.

Starova 101, 059 21 Svit

31671047

SK7020000273

v obchodnom registri Okresného sudu Presov, oddiel Sa, Vlozka ¢.
136/P

VUB, a. s., pobocka Poprad

207-562/0200

Ing. Jaroslav Mervart - predseda predstavenstva CHEMOSVIT, a. s.
Ing. Jan Olek$ak - riaditel CHEMOSVIT, a. s.

Ing. Zuzana Weissova — riaditel’ pre I'udské zdroje

Zmluva sa uzatvara v zmysle zakona €. 513/1991 Z. z. Obchodny zékonnik Vv platnom zneni, § 269

ods. 2.

Il. Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie 7 diovych rekondiénych pobytov vo VUPCH
(dodavatel) pre zamestnancov odberatela a zamestnancov spolo¢nosti, pre ktoré odberatel
zabezpecuje sluzby na zdklade zmlav o poskytovani ¢innosti, a to:

CHEMOSVIT ENERGOCHEM, a. s.

CHEMOSVIT ENVIRONCHEM, a. s.

CHEMOSVIT FIBROCHEM, a. s.

CHEMOSVIT FOLIE, a. s.

STROJCHEM, a. s.
SVITSTRO)J, a. s.
TERICHEM, a. s.



o

10.

11.

I11.Druh a rozsah poskytovanych ¢innosti

Miesto dodania a vykonavania rekondi¢nych pobytov bude Vv priestoroch vymedzenych
dodévatel'om, v ktorych bude zabezpecené plnenie predmetu.

Utastnici rekondiénych pobytov budi ubytovani v ubytovni Gerlach v jedno alebo
dvojlozkovych izbach.

Den nastupu na rekondi¢ny pobyt je v pondelok. Pobyt zacina obedom a kon¢i v pondelok
ranajkami, ak nebude dohodnuté inak. Pri neskorSom odchode ucastnika rekondi¢ného
pobytu zabezpe¢i VUPCH uschovanie batoZiny na recepcii.

Utastnikom rekondiéného pobytu bude vykonanad vstupna lekarska prehliadka v defi
nastupu na rekondi¢ny pobyt a po€as pobytu budi vykonané d’alSie lekarske vySetrenia
a oSetrenia vratane pripadnej liecby interkurentnych ochoreni s ordinovanim lieciv.

Den pred odchodom bude vykonand vystupnd lekérska prehliadka.

Procedury st uréené pre kategorie rizika:

Vibracia ruk

Celotelova vibracia

Chemické faktory

Fyzicka zataz

Hluk

Kategoria rizika a druh vykonavanej prace bude oznaceny v ,,LieCebnom poukaze®, ktory
zamestnancovi vystavi zamestnavatel’

Utastnik rekondiéného pobytu méa narok na 3 lie¢ebné procedury denne. Lietebné
procedury su poskytované iba v pracovné dni.

Prislu$ny oSetrujtci lekar kazdému tcastnikovi vypracuje individudlny lieCebny plan na
rehabilita¢no-liecebnej baze podla konkrétnych potrieb ucastnika.

VUPCH poskytne G&astnikom rekondiéného pobytu energeticky a biologicky vyvazent
stravu na ranajky, obed a veceru, pripravovanl a podavant podl'a zasad diétneho systému
pre kupel'né tstavy, obohatenu o Cerstvé Salaty a nealkoholické népoje.

V pripade, Ze Gc¢astnik rekondi¢ného pobytu pri ranajkach nahlasi, Ze sa v nasledujuci den
nezucastni obeda, pri raiajkach mu bude odovzdany poldenny alebo celodenny stravny
balic¢ek zodpovedajuci hodnote nepodanej stravy.

VUPCH zabezpedi, aby sa Glastnikovi rekondi¢ného pobytu poskytovala starostlivost
v stilade s lieebnym poriadkom kupel'ov a stanoveného denného rezimu, s ktorym musia
byt’ ucastnici rekondi¢ného pobytu riadne a preukazatel'ne obozndmeni

IV. Okruh ucastnikov rekondi¢ného pobytu

VUPCH sa zavizuje poskytovat rekondiéné pobyty za zaklade pisomnej objednavky, ktora
bude obsahovat’:

a. Presny termin pobytu

b. Meno, priezvisko a titul zamestnanca

c. Adresu bydliska zamestnanca
V pripade akejkol'vek zmeny terminu alebo i¢astnika rekondicného pobytu odberatel’ v¢as
oznami dodavatel'ovi vSetky zmeny telefonicky a bez zbyto¢ného odkladu ich potvrdi aj
pisomne
Ucastnik rekondiéného pobytu pri prichode predlozi preukaz totoznosti , Lietebny
poukaz®, ktory mu vystavi zamestnavatel. ,LieCebny poukaz bude obsahovat’ tieto
nalezitosti:

a. Presny nazov, adresu a fakturacné udaje odberatel'a

b. Meno, priezvisko a titul zamestnanca
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Den nastupu a ukoncenie pobytu zamestnanca

Pocet dni rekondi¢ného pobytu

Druh, kategoria rizika a rizikovy faktor vykonévanej prace

Instrukcie pre ucastnika rekondi¢ného pobytu

Prijimacia kanceldria zaznamena do dokumentacie Cas prichodu ucastnika rekondi¢ného
pobytu abez zbyto¢ného odkladu nahlasi odberatel'ovi kazdé nenastipenie ucastnika na
rekondi¢ny pobyt v dohodnutom termine, (na druhy den po nastupe) pripadne iné dolezité
skuto¢nosti, ktoré by znemoznili riadne poskytnut’ rekondiény pobyt v dohodnutej dizke a
kvalite

D oo

V. Cenové podmienky

Odberatel’ uhradi naklady spojené s rekondi¢nym pobytom vo vyske 216,- € za jeden
sedemdnovy rekondi¢ny pobyt. Cenova ponuka plati pocas celej doby trvania zmluvy a je
mozné ju zmenit’ len po vzdjomnej pisomnej dohode oboch zmluvnych stran
V cene je zahrnuté:

a. Ubytovanie (7 16zkodni —t.J.7 dni a 7 noci)

b. Vstupna a vystupna prehliadka

c. Dohodnuté mnozstvo procedur

d. Potvrdenie o ti¢asti na rekondi¢énom pobyte pre potreby zamestnavatel'a

e. Miestne dane a poplatky
Dodévatel’ vystavi po skonceni rekondi¢ného pobytu faktiru podl'a pokynov odberater’a,
ktora bude obsahovat’:

a. Meno, priezvisko a titul zamestnanca

b. Den nastupu a ukonc¢enia rekondi¢ného pobytu

c. Pocet dni rekondi¢ného pobytu

d. Celkové naklady na rekondi¢ny pobyt v sulade s dohodnutymi cenovymi

podmienkami

Odberatel’ uhradi uvedenti sumu najneskor do 21 kalendarnych dni od dorucenia faktury
Ak dodavatel nespravne vyhotovi faktiru, potom ma odberatel’ pravo vratit’ doklady na
prepracovanie a lehota splatnosti sa pocita odo dia, kedy bola odberatel’'ovi dorucena
spravne vyhotovena faktira

VI.Prava a povinnosti zmluvnych stran

Dodévatel’ poskytuje rekondicné pobyty v sulade s platnou legislativou a na zaklade
rozhodnutia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti MZ SR , ktoré tvori prilohu ¢. 1

k tejto zmluve a je jej neoddelite'nou sticast'ou

Odberatel si vyhradzuje pravo kontroly dodrziavanie zmluvnych podmienok, dodrZiavanie
liecebného planu a na poziadanie moznost’ kontroly dokumentacie, stivisiacej

s rekondi¢nymi pobytmi, poskytovanymi zamestnancom odberatel’a

Dodavatel’ je povinny na poziadanie predlozit’ odberatel'ovi prislusné ¢tovné doklady
tykajuce sa vykonov, ktoré boli poskytnuté ucastnikom rekondi¢nych pobytov odberatel’a

VIIl. Sankcie

Dodavatel je povinny zabezpecit’ vSetky zmluvne dohodnuté sluzby v sulade s dohodnutou
cenou. V pripade zistenia nedostatkov je dodavatel’ povinny zabezpecit’ ich odstranenie

a pisomne o tejto skutocnosti informovat’ zodpovedného zamestnanca odberatel’a

Ak dodavatel’ nesplni podmienky ustanovenia ¢lanku III tejto zmluvy, ma odberatel’ pravo
na primeranu zl'avu, a to az do vysky 50% z fakturovanej ceny za kazdy den pobytu, kedy



neboli stanovené podmienky dodrzané. Tym nie je dotknuté pravo odberatel’a na nahradu
vzniknutej Skody.

3. V pripade oneskorenej uhrady nakladov za rekondi¢ny pobyt méze dodavatel’ odberatel'ovi
fakturovat’ tirok z omeskania vo vyske 0,05 % z dlZnej sumy za kazdy den omeskania.
4. V pripade, Ze ucastnik rekondi¢ného pobytu hrubym spésobom porusi ,,Vnutorny poriadok

VUPCH*, dodavatel’ predéasne ukonéi jeho pobyt, ma pravo uétovat’ si 100 % zmluvne;
ceny ako nahradu za usly zisk a zaroven ma narok na uplatnenie si nahrady za Sskodu
spdsobentl zamestnancom odberatel’a.

VIll. Osobitné ustanovenia
1. Kazda zo zacastnenych stran je povinna bezodkladne informovat’ druht zmluvnu stranu

0 skutocnostiach, ktoré by akymkol'vek spdsobom mohli ovplyvnit’ plnenie jednotlivych
ustanoveni tejto zmluvy.

2. Obidve zmluvné strany sa zavizuju, ze dodrzia ml¢anlivost’ o skutocnostiach o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s plnenim zaviazkov vyplyvajacich z tejto zmluvy
3. Vsetky spory vyplyvajice z tejto zmluvy budi obidve zucastnené zmluvné strany riesit’
IX.  Zaverecné ustanovenia
1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu

2. Zmena obsahu je mozna po dohode obidvoch zmluvnych strén, a to pisomnym dodatkom
k tejto zmluve
3. Zmluvné strany m6Zu zmluvu skoncit:
a. Vzgomnou pisomnou dohodou zmluvnych stran
b. Vypovedou, pricom vypoved musi byt pisomna a vypovedna lehota je
dvojmesacna. Vypovedna lehota za¢ina plynit’ prvym dilom mesiaca nasledujuceho
po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.
4. Pre Casti osobitne neupravené v tejto zmluve platia prislusné ustanovenia Obchodného
zékonnika.
5. Neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy sa prilohy:
a. Priloha ¢islo 1 - rozhodnutie na poskytovanie zdravotnej starostlivosti MZ SR
b. Priloha ¢islo 2 — vzor ,,Lie¢ebného poukazu
c. Priloha ¢islo 3 — kontaktné osoby
6. Tato zmluva je vyhotovena vo Styroch rovnopisoch, pre kazd zo zmluvnych stran po dva
rovnopisy.
7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a u¢innost’
po jej zverejneni v centralnom registri zmluv vedenych na trade vlady SR. Zmluvné strany
vyslovne sthlasia so zverejnenim zmluvy v jej plnom rozsahu.

Vo Svite, dna:

Ing. Jaroslav Mervart Ing. Stefan R4z
Predseda predstavenstva Generalny riaditel’
CHEMOSVIT, a. s. a predseda predstavenstva



LieCebny poukaz pre
zamestnancov
na rekondichom pobyte

€. poukazu:
....[2013



Priezvisko, meno, titul

Nazov zamestnavatela

Datum narodenia

Rodné cislo

Sidlo zamestnavatela

ICO

Adresa bydliska

DIC

Miesto pobytu

IC DPH

Datum nastupu

Nazov oddelenia

Datum ukoncenia

Pracovné zaradenie

Uhrada ndkladov na rekondiény pobyt.
Néklady spojené s rekondicnym pobytom uhradza spolocnost’, v ktorej je Gcastnik
pobytu zamestnany .

Pracovno-prdavne vzt'ahy poclas rekondicného pobytu.
Rekondi¢ny pobyt absolvuje ucastnik v ramci svojho pracovného ¢asu.

Zamestnanec v priebehu rekondi¢ného pobytu je povinny presne dodrziavat
lieCebny plan. V pripade, ze by zamestnanec porusil pokyny personalu a lie¢ebny
poriadok, bude sa to povazovat’ za hrubé porusenie pracovnej discipliny

Povinnosti ucastnika liecebno-rehabilitacného pobytu.

Dodrzat’ datum a miesto nastupu na rekondi¢ny pobyt i odchodu z rekondi¢ného
pobytu, uréenych zamestnavatelom. V pripade nemoznosti ich dodrZania, je
ucastnik povinny upovedomit’ o tom prislu§ného zodpovedného zamestnanca
zamestnavatel'a.

Absolvovat vstupné lekarske vySetrenie. Informovat oSetrujiiceho lekara o
zdravotnych problémoch a o trvale pouzivanych liekoch .

Dodrziavat lieCebny poriadok platny pre dané lieGebné zariadenie.

Dodrziavat’ program lieCebnych procedur a doporuceni uréenych osetrujicim
lekarom pri vstupnom lekarskom vySetreni.

V pripade onemocnenia pocas lieCebno-rehabilitacného pobytu obrati sa Gicastnik
pobytu na lekara, u ktorého absolvoval vstupmi lekarsku prehliadku
Odporucané vybavenie uicastnika na rekondi¢ny pobyt.

zdravotny preukaz, obCiansky preukaz, lieky, ak ich Gc¢astnik pouziva

veci pre osobnu hygienu, podl'a uvaZenia Gcastnika, Sportové oblecenie, plavky,
botasky, domace oblecenie pre pobyt v ubytovni, bielizen

primerané mnoZzstvo penaznych prostriedkov, alebo platobnu kartu

spoloc¢enské obleCenie, vybava pre pripad nepriaznivého pocasia

knihy, spoloc¢enské hry, nozik, malt lyzicku, slnec¢né okuliare, ihla, nit’ - (podl'a
vlastného uvazenia)

Prajeme Vam prijemny pobyt.

str. 2

Rizikova praca v kategdrii

Indikdciou pre absolvovanie rekondiéného pobytu su stazené
pracovné podmienky s uvedenym rizikovym faktorom:

Rizikovy faktor

Zamestnanec je vystaveny pésobeniu

rizikového faktora

ANO

NIE

hluk

vibracie prenasané na ruky

chemické faktory
(organické rozpustadla)

Chemické faktory
(hlinik praskovy Al,O3)

Chemické faktory
(oxid uholnaty)

Zlievarenské pevné aerosoly
(s prevazne fibrogénnym tc¢inkom)

Zvaractské pevné aerosoly
(s moznym fibrogénnym Géinkom)

Dokazané chemické
karcinogény

str. 3




Dodavatel’:

Odberatel’:

Priloha ¢. 3

Kontaktné osoby

Vojenské zdravotnicke zariadenia, a. s. PieStany, prevadzka
Vysokospecializovany ustav pre pl'acne choroby Nova Polianka -

Vysoké Tatry
1. Ing. Milan Sliacky:

2. Ing. Faixova:

CHEMOSVIT, a. s.
1. Ing. Helena Kiskova:

2. Ing. Oto Regec:

Cislo telefénu :
Cislo mobil.
E — mail

Cjiislo telefonu :
Cislo mobil.
E — mail

Cislo telefonu : 052/715 2059
Cislo mobil : 0905 629 844
E — mail : kiskova.h@chemosvit.sk

Cislo telefonu : 052/7152556
Cislo mobil
E — mail : regec.o@chemosvit.sk
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