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o poskvtnuti prfspevku na podporu zamestnanosti na realizficiu opatreni na
ochranu pred povodilami a na rie5enie ndsledkov mimoriadnej situfcie podl'a $ 50j

zikona (., 512004 Z,z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len .,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zhkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej \en ,,zfikon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prfce, socirilnych vecf a rodiny iadca
Sidlo: Mati in6 nfmestie 1617
zastupenym riaditefom:_Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546 DIC: 2021768089
Bankove spojenie' Stetna pokladnica
(d'alej len ,,frad")

I

Zamestn{r'atel 'om, ktory je nepodnikatel 'sk. m

Obec Vvsok{ nad Kvsucou
S id lo
\ i  zas t t tpen l  S taros tom:  ̂ \ lg r .  Ar r ru l l  r  a recha
ICO:  00311 3{0  DIC:  2020553326
SK NACE:  8 - l . l l  \ -Seobecnd  ve re jnd  sp rdva

su bj  ektom

Bankove spojenie:  \ ' t -B ,  t .S.
(d 'a le j  l en , , zames tndva te l " ' )

Cl fnok  I .

Predmet  dohodv

1) Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf ridastnfkov dohody pri poskl.tnutf
prispevku na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,E,SF")
v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
- Narodndho projektu ,,Vybrane aktfvne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez

BSK"
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2) Prispevok poskytnuty na ztklade tejto dohody sa sklad6 z prfspevku zo Sn
prispevku ESF. Yzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
a prostriedkami ESF je 15 Yo : 85 oh.

3) Prijemca srihlasf, Le v5etky prispevky, ktord mu boli poskytnutd za obdobie od
tidinnosti Dohody do ridinnosti tohto dodatku budir preirdtovand na t'archu ESF. Prfjemca
bol zo strany riradu upovedomeny a suhlasi, Le na takto preirctovand prispevky sa
v plnom rozsahu vzt'ahuju podmienky poskytovania, pravidl6 a povinnosti vyplyvajuce
z dokumentov uvedenfch v itantu I, bod 1 tohto Dodatku.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnivatel' sa zavf,zuje:

1) Prijat' 8 uchridzaEov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZbdch zamestnanosti
(d'alej len ,,uchhdza(, o zamestnanie") vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vl.tvorend pracovnd miesta do pracovneho pomeru dohodnuteho
v rozsahu ustanovendho tyZdenndho pracovneho casu a na druh pr6c, ktore suvisia
s reahzitciou opatrenf na ochranu pred povodriami v uvedenej Strukture:

2) PredloZit' uradu za kaZdeho uchidza(,a o zamestnanie prij ateho na r,'ytvorene
pracovnd miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnfka prace a platoveho dekrdtu,
resp. ineho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je strdast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenf kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie, socidlne poistenie, starobnd
d6chodkovd sporenie, (za takyto doklad sa povaZuje aj prihl65ka akceptovan6
elektronickym podacim systdmom prislu5nej poist'ovne podpisana zamestn6vatel'om),
c/ potvrdenie prfslu5ndho uradu o dobe evidencie uchhdzada o zamestnanie,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi irrad.

A Z

SN

Pod.

PM
Druh v lkon6vanych pr6c

Datunr  r  zn rku
n ^  . ' 1 r , .  ̂ ' . , , ' , "  - : 1 . , .
P '  r  L ' r L '  l , r  ( r r v r  r r L r r \ ,

p0nreru
( r r n o r c n i a  P N 4 )

I ) racor  n r  las  v

h o d .

( t r '2denne/od-do )

Predpokladana
celkova cena prdce
(mesaene) v EUR

n a l P M

I Opatrenia na ochranu pred povodilami 0 1  . 0 4 . 2 0 1 3 { / ' \ 5 5 1 , 9 5

2 Opatrenia na ochranu pred povodfiami 0 l  . 0 4 . 2 0 1 3 5 5 1 . 9 5

3 Opatrenia na ochranu pred povodiami 0 l  . 0 4 . 2 0 1 3 "  ' ) " 5 5 1 , 9 5

4 Opatrenia na ochranu pred povodfiami 0 1  . 0 4 . 2 0 1 3 1 7  5 5 5  1 , 9 5

5 Opatrenia na ochranu pred povodiiami 0 r  .04.20 13 1 7  5 5 5 1 , 9 5

6 Opatrenia na ochranu pred povodiami 0 l  . 0 4 . 2 0 1 3 { / 
'''l 5 5 1 , 9 5

1 Opatrenia na ochranu pred povodiami 0 1  . 0 4 . 2 0 1 3 t 7  5"  ' ) - 5 5  r . 9 5

8 Opatrenia na ochranu pred povodriami 0 l  . 0 4 . 2 0 1 3 ? 7  5 5 5 1 . 9 5
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3) Prr.lat' na vytvorene pracovne miesta podl'a teito dohodl' uchadzacov o zamestnanie
najneskdr do 30 kalenddrnvch dni  od podpfsania tej to dohody, ak sa s f  radom
nedohodne inak. DodrZiavat' Strukturu vl,tvorenych pracovnych miest v sulade so
znenfm dl. II. bod l tejto dohody, pridel'ovat'pri jatfm zamestnancom pr6cu podl'a
pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pr6cu dohodnutu mzdu lplatl
v stanovenom vyplatnom termfne.

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchadzacmi o zamestnanie v sulade s dl.
I I .  bod 1 .

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktore
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujriceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnri v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azarovei I origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich rynaloLenf
nriklady na rihradu mzdt- za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach. na
ktorych sa mu poskytuj e prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na
poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistneho na socif lne poistenie a prispevku na
starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za tieto dokladi' sa povaZuju: mzdovy l ist alebo
vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vvplateni mzdovych prostriedkor':
doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne. soci6lne poistenie a na starobnd
d6chodkovd sporenie - mesadne vjkazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne
poistenie, mesadny vlkaz preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Socialnet
poist'ovne a vypisy z udtu zamestnavalel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platbl'.

6 a) Pfsomn6 Ziadost'o platbu musi byt'dorucend uradu na predpisanom formuld:ri a ntusi
byt' potvrden6 podpisom Liadatefa, resp. jeho Statutarnvm z6stupcom. Podpisanirn
Ziadosti Liadatel'potvrdzuje spr6vnost' udajov a podnikatel'sk, subjekt sridasne akceptuie
podmienkl' Scheml' St6tnej pomoci na podporu zamestnanosti. V prfpade, ak nebude na
urad doruden6 Ziadost' o poskytnutie prfspevku na predpfsanom formul6ri, bude
povaZovana za nekompletnu a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

7) PredloZit ' fradu spolu s prvou Ziadost'ou o uhradu platb>' za prvd opr6vnene obdobie
1 originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich rlnaloZend nriklady na pracovn6
nf radie potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a clanku II. bod 1.

8) Oznfmit ' pisomne riradu najneskdr do 3 0 kalendrlrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrf tane oznf menia
kaZddho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskl'tuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skondenf
pracovndho pomeru, potvrdenir kopiu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho ddchodkoveho sporenia.

9) Preobsadit' pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uchhdzadom
o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru

zamestnanca, na ktordho sa zamestn6vatel'ovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody

alebo v pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z ddvodu napr.

dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s uradom
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nedohodne inak. Ziroveil predloZit' za kaZddho novdho uchfudzad,a o zamestnanie
prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod2.

10) V prfpade, ak zamestndvatel' doiasne pridelf na vykon pr{ce k uZfvatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktoreho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinny bez
vyzvania vrit i t '  r iradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo dila doiasn6ho
pridelenia.

11)Na vyLiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohod1,. umoZnovat'
vykon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady oprdrnenfch
n6kladov.

12) UmoLnit' poverenym.zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny-
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5fm
kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, tankovych vypisov
a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zfnazkov vyplyvajircich ztejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V prfpade neumo Lnema vykonu kontroly a auditu vznik| zamestn6vatel'ovi povinnost'
vr6tit'poskynutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym, zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnl,ch vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnl'ch i'ecf a rodinrl. uradu a d'alSfch
kontrolnych organov, vykon6vajucim kontrolu. primerane podmienky na riadne a vdasne
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri vykond'u'ani kontroll' potrebnu sucinnost' a v5etky
vyLiadand informfrcie a listiny tfkajirce sa najmei opr6r'nenosti r,'1,'naloZenvch n6kladov.

14) Uchovixar'tuto dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a vSetkych dokladov tfkajircich
sa poskynutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadneho programu
Zamestnanost'asoci6lna inklirzia t. j .  do 31.12.2021 (v sflade s dl. 90 ods. l0). bod a)
a b) nariadenia (ES) d. 1083/2006).

15) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoved6 za
hospod6renie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovhvat'hospod6rnost', efektfvnost,
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods, 3 zttkona d,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsfch
predpisov.

16) DodrLiavat' zitkon c. 8212005 Z.z. o neleg6lnej praci a neleg6lnom zamestn avani
a o zmene a doplnenf neskor5ich predpisov.

17) Oznadit' priestory alebo pracovisk6, v ktorych sir vytvorend podporene pracovnd
miesta financovane z prispevku podl'a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom
ESF, prfpadne inymi formami propagdcie podl'a pokynov irradu, informujucimi
o spolufinancovanf z prostriedkov ESF. Uvedene oznadenie ponechat' na pracovisku
najmenej po dobu trvania vytvoreneho pracovndho miesta podl'a tejto dohody.
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e l6nok I I l .
Pr6va a Povinnost i  r i radu

Urad sa zavflzuje:

1) poskltovat, zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovne

miesto najviac po dobu 3 kalendrirnych mesiacov vo ryske 95'h z-celkovej ceny

pr6ce zamestnurr.u pri jateho do p.u.buneho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo

vyske cerkovej ceny pr6ce nypoiitanej zo sumy dvojnfsobku zivotn6ho minima

poskytovan6ho jednej ptnoteiej fyzickej osobe, platnej k prvemu diu kalend6rneho

mesiaca , za ktory sa prispevor. borr.vtuje, t. i .  v maximflnej vyske 524,33 mesaine

pre nepodnikatel 'skY subj ekt'

2) poskltnut, zamestn6r,atel,ovi jedno rlzovo na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

prispevok na uhradu dasti nakladov na pracovnei naradie potrebne na vykonavanie pr6c

podfa dl. II bod 1 vo 'fske gs"h pieukdzanvch n6kladov na pracovnd n6radie.

najviac vo qfske 40 eur na jedno vytrzoren. pru.orne miesto, najviac spolu vo r'fske

320 EUR.

3) poskytovat, zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho ucet mesacne'

najnesk6r do 30 kalendrirrry.h dni odo dila predlozenia kompletnych dokladov

podfa dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripad.. u[ urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m(t opodsiatn.ne pochybnosti o pravosti alebo spr6r'nosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a

predch6 dzajucej vety neplynie, a to aL do- skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do

predloZenia dokradov tak, ako je to uveden6 v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote

stanovenej v il. II. bod 6 doirody. v pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfze za

sledovany mesiac skutoine vynalozen6 nektaay v lehote stanovenej v il' II' bod 6

dohody, rirad prispevok poat'u il. IlI. bod 1 tejto dohody z^ toto obdobie

neposkytne.

4) Vr6tit, zamestn6vatefovi jeden origin6l dokladov predlo Lenych podl'a dl6nku II' bod 6

a 7 dohody.

Maximrilna vi 'Ska PrisPevku je

12583,,925-

P. C.
PM Profesia

SK
tsco-08

VfSka
predpokladanej

celkovej cenY Pr6ce
mesadne v €l l  UoZ

95 oh z CCP Spolu na I PM
na 3 mesiace

I PomocnV robotnik 93 1  2006 5 s 1  9 3 524.33 1572,99

2 Pomocny robotnfk 93 1  2006 5 5 1 . 9 3 524,33 t572 .99

1 Pomocnv robotnik 93 I 2006 5 5 1 . 9 3 524,33 1572,99

I
T Pomocny robotnfk 9312006 5 5 1 . 9 i 524,33 l5'/2.99

5 Pomocny robotnik 93 12006 ) )  I  . 9 : 524,33 1572,99

6 Pomocny robotnik 93 I 2006 5 5 1 . 9 3 524.33 t512 .99

'7
Pomocny robotnfk 9312006 5 5 r . 9 3 524,33 t572 .99

8 Pomocny robotnik 9312006 5 5 1 . 9 3 524,33 1572,99

SPOLU 4415,14 4194,64 12583,92
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5) Urad je povinny pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost',
efektfvnost' a ridinnost' ich pouLitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona d,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov
v zneni neskor5fch predpisov.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly podl'a dl6nku II. odsek 18) zabezpedujrice
publicitu spolufinancovania poskynutych prispevkov z prostriedkov Euiopsieho
soci6lneho fondu.

ikinok IV.
Oprivnen6 nriklady

I) Za opr6vnen6 ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestndvatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najsk6r v def, podpisania tejto dohody, boli skutocne
vynaloZend zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnend a preuk6zane. Opr6vnenymi
n6kladmi v r6mci preuk6zanychn6kladov su vSetky n6klady, ktor. su opr6vnene v sirlade
s predpismi ESF a v sflade s prislu5nou schdmou St6tnej pomoci, podl'a ktorej sa
prispevok poskyuje.

2) Opravnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na
poistnd na zdravotnd, poistndho na soci6lne poistenie a starobne d6chodfove sporenie
platene zamestndvatel'om za uchddza(a o zamestnanie priiateho do pracovndho po-.ru
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na ucely tejto dohodl' su nakladl na pracovne n6radie
potrebnd na vykon6vanie prirc v zmysle podmienok tejto dohodr-.

t l6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vy'platen!m zo Sn
a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZ itia a i.n ry-6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZbach
zamestnanosti, zftkon(,.50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSfch predpisov, Zfkon d. 52312004 Z.z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy v zneni neskorsich predpisov). Zamestn6vatel'
sfdasne berie na vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sircast'ou systemu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) IJzatvorenfm tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnostl

3) Diom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je dei
vzniku prveho pracovndho pomeru, t.j. dei, ktory bol dohodnutf r p.u.ounej zmluve ako
dei n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
zdklade p i somne uzatvorenej prac ovnej zm I uvy.



Dohoda a.  9 ,s0. i  NS 2013 NP VAOTP SR

4) V prfpade preobsadenia r.r tvoreneho pracovneho miesta moZe toto praco\rne nriesto
zostat '  neobsadene najviac po dobu 30 kalenddrni 'ch dni od teho uvol 'nenia. ak sa
s uradom nedohodne inak.

5) Zamestn6vatel' poskytne sfdinnost' pri vykon6vanf monitoringu a kontrolr
vykon6vanych prdc a pri zabezpe&ni odborneho dohl'adu a uzemnej koordindcii
vykon6vanfch pr6c podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre irzemnu samosprar.u.
integrovanf manaLmenl povodni a krajiny.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZne skondit'na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnfkov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednavaju, 2e opr6vnene poskynutd a derpane plnenia podl'a
tejto dohody poskvtnute zamestn6vatel'ovi do dia udinnosti ukondenia tejto dohody
zostix ajri ne dotknute.

3) KaZdf ucastnik tejto dohodl' je opr6r/nenv pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadn6 a za(,rna pl),nut' od pn'dho dia kalend6rneho mesiaca
nasledujuceho po dorucenf vfpovede. Vypovedanirn dohody je zamestn6vatel' povinny
vr6tit'uradu finandne prostriedky do 30 dni na udet [rradu.

a) KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vnenv odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zixalneho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vvZaduje pf somne ozn6menie
o odstupenf dorudend druhemu udastnikovi tejto dohodr,. Odstupenie je ucinne dnom
dorudenia oznamema o odstupeni druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody je zamestn6vatel' povinny vrffirt' riradu finandne prostriedky do 30 dnf na udet
uradu.

5) Za zfxaLne poru5enie podmienok tejto dohodl' sa povaZuje poru5enie povinnostf
ustanovenych v dl .  IL v bodoch 7,2,  3,  4,  8,  9 a 16 r '  c l .  I IL v bode 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnfkmi dohody, na zitklade pfsomndho n6vrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzal'df slo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zixaznlch pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah
k ztxazkom irdastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobuda platnost' diom podpisu oboch zmluvnych str6n a tidinnost'
nadobuda df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade so z6konom d. 54612010
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2.2., ktorym sa dopiil a zirkon (. 4011964 Zb. obdiansky zfkonnik v zneni neskorsich

pr.jpirova ktory* ru menia a dopifaju niektote zakony'

5) udinnost, dohody skondi splnenim zildtzkov udastnikov dohody. alebo sposobom

uvedenym v dr. VI. bode I a3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podfa dl6nku vI'

bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva rovnopisy

a zamestn6vatef obdrLij eden rovnopi s'

7) udastnici dohody vyhlasuj u, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat'- Ze preiav vdle

uzavriet, tirto dohodu je urobeny urdito. slobodne. r'6Zne - zrozunritel'ne abez omvlu' ze ju

neuzavreli vtiesni ani za tt i6rt 'nevyhodnlch podmienok. precitali si j tr ana znak

sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir'

V eadci  df ,a 11.03.2013

V1'sok6 nad K1'sucou

lng. )I i roslav Maredek
riad i tel '  Uradu Pr1ce, soci6lnYch

r ecf a rodinY Cadca

Dohodu spracovala a PriPravi la:
In g. E va D-Uralsyl.lxld-AorP- z

Podpis .

odsuhlase' ie zabezpeie. ia ,rede.ej f-rra. ire-i  i iastky,v rozpodte pracovniko'r:

Ing.  Terez iaNl iku lora redr ica odd'  F.SF

Podpis: .


