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o zabezpeden I podmienok r1'kondvania

absoh'enta Skol-v, vedenrSho v eviclenci i  uchfdzaiov o zamestnanie

v r6mci Nfrodn6ho Projektu

aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK"

(K6d ITMS 27rr0130028)

rrzat'orena podfa ustanovenia S 51, odsek g zako.a N6rod'ej rady Slovenskej republikr.. '

5120012. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov V ztrctri

rreskorsich predpisov, v1,'hlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskc'i

republiky d. 44D001 z, z. r.zneni neskorSich predpisov a s 51 Obdianskeho z6konnika ' '

10t1961 Zb. v znenineskorSich predpisov (d'alel len ..dohoda")'

Ctenok I .
U d a s t n i c i  d o h o d y

['rad prfce, socidlnych veci a rodiny iadca

Sidlo :  Mat i in6 nfmest ie I  617,022 0l  iadca

Zast[rper-r. riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

I C O : 3 7 9 0 5 5 4 6

a

Za mestndvate l '

(-)bchodrre trtetro: PETRAN'IED' s'r 'o'

V z-asttrpeni Stattttaronl: N'IUDr. Peter DZupa, PhD'

S i d l o :  r

ICO:  36389081

SK NACE, Rev.2: 86230 Zubn6lekf rska prax

i rbsol r  entskej  Praxe

u z ^ t v i r r a j r i

r'nadr'dznosti no s\ 51 zakona N6rodnej rady Slovenskej

zanlestnanosti a o zmene a doplneni niektor, ch z6konov v

..zl ikol o sluZbach zamestnauosti") tuto dohodu.

republiky (. 512004 Z. z. o sluLbach
zneni neskorSich predpisov (d'alej len



Dohoda d.  63l$5112013

rrMS ouo, rii'i;^,r;ox
iklnok II.

Predmet dohodY

predmetom tejto dohody je uprav a prhv a povinnosti zamestn6vat el'a a uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny (d'alej len ..udastnicl dohod)r") pri zabezpeceni vykon6v ania absolventskej

praxe, ktorti je finanrornnrt i Jinaninlclr prostrietlkov Eurdn2!1lo socidlneho fondu

a itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESF" o ,,5R") v rdmci prfsluindho

Ndroclndlo pr:ojektu, pre ubroiu.nia Skoly, veden6ho v evidencii uchhdzadov o zamestnanie.

u zamestnavatef a na stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelom zfskania praktickych

skfsenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupfiu vzdelania, ktore roz!;itiajeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prace, priiom vzdjomnl, pomer meclzi prostriedkami spolufinancovunia

j e 8 5 % z E S F s l 5 % z o S R .

V xmysle:
Operainelho progromu Zctmestnunost' u socirilnu inkl fizio

Iydrortndlro projit tu ,,1,'t'brrtnd rtkt[t'ne oputrenift no trhu prdce v rdmci SR bez BSK"

ITMS kdd: 271 I0130028
Prioritnti os - I. Porlporu rusltt iumestrtuttrt.sti
Opatrenie I.l pgrlporrt progranrov t' ohlusti porlporf iontestnanosti o rieienio

neiamestnanosti u dl hodobei neZuntestttuttrtsti

Za absolventa Skoll ' .  r,edeneho v evidencii ucir. i . lzuit)\ rr ./ iulc5tl l i , i t i ie (cl 'alej len ..absolvent

Skoly, , )  sa na i icel l ,vykon6vania absolventskei  I ' r rarc i rorr iTt i ic ' .  pocl l 'a : \  51 ods.2 zfkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodnenj'uchiclzai r 'r Zilnrrstnanie rl l ladSi ako 26 rokov vektt.

ktory skondil sirstavnu pripravu na povolanie v clennc-i lortne Stirdia pred menej ako dvonli

rokmi aneziskal svoje platend zamestnanie akaZdy'uchddza( ozamestnanie mladSi ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sustavnf pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to- di

ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

t l6nox III.
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p 1 6 c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len ,,itrad") sa zavdnvle predloZit'

zamestn6vatel'ovi menny' zoznanl absolventov Sk6l, vedenych v evidencii uch6dzacov

o zamestnanie, ktori budu r.l,konavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujirci

Specifik6ciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzadov o

zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitefnou sitdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

3. Urad povaLuje za ospravedlnen6 prek6Zky zapo(itand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o5etrovania dlena rodinY,

c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobne d6vody, ktorych v6Znost'posudil.

W

1 .

2.

1 .

2 .
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4.  Urad rnoze.  r  pr ipac le prec iaasnei ro ukor- r ic-n ia r rkoni rat r ia  ahsol ret r tsku- i  praxe '  preobsadi t '

praco'nd 'r iesto 'r-konavania absolventskei pra\e invtn absolYu-trtol ' t- t  Skol1 '  r  edctl l t l

v er, idenci i  r-rch6dzacov o zamestnanie. Doba r1'konavania absolvetrtskei praxe' dohodnuti

rr-redzi zamestn6vatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZt{e'

5. pri preobsad zovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad ttzatr.ori clohocltt

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie'

i l6nok IV.
Prava a povinnosti zamestn6vatel 'a

-'\ .

Zamestn6vatel, sa zavazuje. ze zabezpe(i v,vkon6r'anie absolventskej praxe pre absolr ctltor

skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'o priloientiho menndho

zoznomu(ktory je pri lohou teito dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin t, zde'.e'

Zamestn6vatel, sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolr"enta ikolr '

vedendho v evidencii uchadzadov o zamestnanie. zavazuje. Le"

a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpedne vykondr rittie

absolventskej praxe, nulrna poskytnutim potrebnlch ztkladnych prostriedkov. mateririltr'

n6radia a osobnych ochrannych u pru.or;nrch ponrocok. ako i vieobecne Standardrtrch

pracovnych podmienok pre vykon6vani.- absolr'entskej praxe'

b) bbozn6mi abiolventa skoly, vedeneho r er.idencii uch6dzacov o zamestnante' so

v5eobecne zavaznlmt pravnymi predpisnri. r nlrtornvrni predpismi a predpisnri llA

zaistenie bezpednosti, ochrany zdravtapri r'1'konar anf absolventskej praxe a ochranv prcd

poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskor 'den n6stupu na v,vkon6r etir-

absolventskej Praxe.

Zarrrestn6vatel, sa zavazuje, Ze urdi zadiatok a rozsah r'r'konavania absolventskej praxe a btrdc

zada'ar, ulohy absolventovi skoly. vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie' \.

rd'rci specifikacie pracovneho miesta a urdi druh a sposob zfskavania prakticklch skusetrostf

pocas vykonavanie absolventskej praxe (r,azba na SK NACE Rev. 2 aKZ'\M)' ktore sir

uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnir sudast'.

Zamestn6vatel, sa zavdzule, Le pridelf absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzacov

o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenfm ktorej bude absolvent Skoly, veden! v evidencii

r-rch6dzadov o zamestnanie, ,rykon6,rat' absolventsku prax. Fyztckd osoba, ktora bude povinn6

pornahat, absolventovi skoly, vedendmu v evidencii uchadzacov o zamestnanie, pri plnenf

zverenych povit lnosti.

Zarnestna,u,atel' sa zavazuje, Le bude viest'evidenciu doch6dzky absolventa skol,v' ktora te

podkladorn na vyplatenie paus6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskei prrlxc-

apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovn,vch dni po upll 'nuti kalendarneho mesiaca' za

ktor- bola absolventsk6 prax \,),konav ana. Dennf evidencia dochtidzky, ako podporni'

cloklod stivisitrci s prfsluinlnt lr{drodnfm proiektonr, musf bl't' ozncrienti logom Eurdpskeho

socidlrtelto fondu, Iogont operaindho progr-omu Zrtmestnonost' u socirilns inklfizio, ifslottt

\:rirorlndlro proiektu s kddom ITIIS'

+,

) .
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Zamestnfyatel sa zavdzuje, Le oznhmr irradu nefdast' absolventa Skoly, vedeneho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie na vyko navani absolventskej praxe, ako aj preddasr-re

skondenie vykon avanta absolventik..l pru*., najnesk6r do 2 pracovnfch dni od r"zniku

tychto skutodnosti.

Zamestnfxarel sa zavazuje, Le okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnich dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost'

absolventa Skoly, vedendho v evidencii r-rch6dzadov o zantestnanie' z dovodu jeho

preukfnanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za d'alSie dni

jeho nepritomnosti (napr. vifine zdravotne. rodinnd alebo osobne ddvod,v, ktorich v6Znost'

posudi urad).

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznami uradu skutodnosti, ktore mdZu ovply'r'nit'

zfxazky 1,ypl, r'ai[rce z tejto dohodl'(napr. zr]rena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmcttt

podnikania.-miesta podnikania pod. ) a tr.r r lchote 15 kaienddrn,vch dni odo diia Vznikti

tychto skutocnosti.

Zamestnar,atel '  si.t zari izu.jc.. tc lrtr i .ts rrkonu absolventskei praxe nezniLi pocct

pracovnjch nric'st z t lor otiu pri jatia .r l-r:tr lr c.r.rtr.-r Skolr. r 'edeneho v evidencii

uch6dzacov r) z-antestnanic. lta r r konlir anic rtbsolr cntske.i praxe' Tento z6vzizok sa

vzt'ahuje na cele gbdobie r ' lkon6vania absolr e ntsk,- '- i  lrrt\c absolr ct ' ttt ' l t ' t t  Skoh'.

I0.Zamestn6r,atel' sa zat,azuje, Le umoZni po\ ercn\ltl zLllllL-stllAllcolll irradu a d'alSirtl

kontroln, m org6nom vykonat'kontroly zameraLre na plncni.- podtttienok teito dohody'

Il.Zamestnar,atel' sa zav azuje, Le vyd6 absolr,entovi Skoli. r'edenitrlll v evidencii uchadzaior

o zamestnanie. potr,,rdenie o vykonani absoh'entskej pra\e. r'ktorotlr ur"edie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich zfskavania.
- druh pracovndho miesta, naktorom sa absolventsk6 prax Vt'kottavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe'

l2.Zamestn{vatel' sa zavdzuje, i.e ozna(i priestory, v ktorych v1'konfva absolvent 5kol1'

absolventskri prax plagritmi a samolepkami, prfpadne inymi formami propag:icie podl'a

pokynov fradu, informujfcimi o tom, L,e zabezpeienie vykonfvania absolventskej praxe

je spolufinancov an6 zfinaninych prostriedkov Eur6pskeho socif lneho fondu. I jveden6

porr""6ut'v tychto priestoroch po celir dobu vykonfvania absolventskej praxe.

t l fnok V.
Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody, ak zistf , Le zamestn6vatel :

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uch6dzada o zamestnanie

absolventa Skoly. r,.edeneho v widencii uch6dzacov o zamestnanie, ktori vykonava

absolventskir Prax.

7.

8 .

9 .
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b) nepr idel i l  absr-r lver l {p\  i  Skolr .  r  cdenenrr-r  r  cr  idcnci i  uchidzac'or o zAl l ' lest t latr ie.

dohodnutr  druh pr i lco\  r lc iho nr iesta.  kton je uvedetrr  r  pr i lohe te. j to dohodr ' .

c) zavaln!'m sposobonr ponrSule prava absolventa Skol1.. r.edetrelio v ei ' idencii uchddzacot'

o zanlesttrat t ie.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

l. Urad ma pr6vo odstirpit 'od dohody uj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dza(ov o zamestnanie. bezvalnl'ch clor t-rcitrr

preru5f alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchadzac'or

o zamestnanie, pocas vykonu absolventskei praxe.

3. V pripade, Le nazitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykondvanie absolr entskci
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek I rna

irrad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti

zamestnavatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly. ktorf je d6vodom takehoto odst[rperlia.

Odstupenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' infch ttstanor c-trf

teito dohody.

-1. Zamestn6vatef mh pr6vo odstirpit '  od dohodl' ak absoh'ent Skoly, vedeny v evidertci i
tuch6dzadov o zamestnanie :

a) neplnf jeho prfkazy sirvisiace s vykon6vaninr absolr.etrtskei praxe,

b) poru5f firemne tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vvkonir ania absolventskej praxe umr.seltrr.tt-t

konanim.

\/ pripade. Le nazftklade tejto dohodl'zamestnavatc'l ' zabezpe(.uje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedneho absolventa 5kol1'.  tak z dovodov ut 'edenfch v dl.  V. odsek '1 t t ta

zantestn6vatel' pr6vo odstirpit' od dohodl, len v tej casti, v ktorej su dohodnute prdva a

povinnosti zamestnitvatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto

odstirpenia. Odstirpenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' invch

rustanoveni teito dohodv.

6. Odstupenie od dohody je udinne diom dorudenia pisomneho oznamema druhemu
ircastnfkovi dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia poskytnute do
udinnosti odstupenia od dohody.

7 . Tento zmluvn, vzt'ah moZno ukondit' aj na zfklade vz6jomnej pf somnej dohody udastnikov
dohodl'. za ktorir sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh jedneho udastnika dohody a pisomn6
akceptacia druheho udastnfka dohody.
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tkinok VI.
Zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkal.dy m6 platnost' origin6lu, pricon'r
frad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zhklade pisomndho n6vrhu jedneho
z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi
dohody.

3. T6to dohoda nadobuda platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnfkmi dohody a ucinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmvsle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zanikh splnenim zix azkov ridastnf kov.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v teito dohode sa riadia prfslu5nymi ustanovenian-ri
Obcianskeho zakonnika a ostatnlmi vSc-obecne zavaznlmr pr6vny,mi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktore niajLr r zt'ah k zir lizkonr frdastnfkov dohody.

Udastnfci dohodl, 'r 'r 'hlasr,riu. Zc'sti opruirneni tr-rto t iohodu poclpisat'. precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s tritn. neuzar re l i  .1r r t ic'sni ani zL1 inak napadne nevfhodn, ch
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahonr.iu . i..rt rtrr ol 'nc- fodpisuiu.

V Cadci  dia:  25.03 .2013

4 .

5 .

, 1

t .

MUDr. Peter DZupa, PhD.
konatel' PETRAMED, s.r.o. Cadca

I  ng.  ) l i ros lav Mareiek
riaditel '  Uradu prace, soci6lnych veci

a rodiny Cadca

Dohodu spracovala, pripravi la a svoi im podpisonr zaroveri destne prehlasi la, Le osoba, ktora je
uveden6 ako opr6vnen6 osoba za zanrgltnivatr-l 'a. tuto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurdakova. podpis:

Odsrihlasenie zabezpecenia uvedenej linancnej ciastky v rozpodte pracovnfkom:

Ing. Terezia Mikulov6, z odd. ESF, podpis:

Prflohy k tejto dohode .
- ,,Menny zoznam absolventov sk6l, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia dochddzky - absolventska prax"



: -

J . _

/. ')
'/, '.J

L
T.

. J

!

co
t-

N
N
tr-

c]

. a  
' =

; r
>c) cd

* E
V)  ( J

, A S

>ar) O

;\ 
(F

> ' a
.- -;

c q
)(,) -
- €

= 2'l
v

-y, (!
() .t)

L

:
v Y ,
( ) l

. : N

. H N
J -
( ! -

t/) v€ e :
l \ o
. 6

-Y )c)
. 2 *
i 7 ''5

'A >rA
I tj)

i 3 _

a r

Z q
V N
7 u

I
4 L-.!.f*

- t

= a
:'  -
a a- ' -  -

t
t .- . -  -

> = =
^ - ! J

- ^
. = t- €
2 . -

.c)

0)
t-
c n =
,(.) tr

) ^

I

I

. o  i  s z
9 ' - - ' -  z -  1' i * E v s
* , " e ( t ' a

E o J d -

:  . q . ?  t r - "

i ' = ;  r ^
l -  G  ( , -

a a  , i ;
- :  , i,)
N .

c)

rn

l-

N

€' -
\-

L--

)iJ

E , -
.>, E
E ) N
> ' -

a

. : : ^
s : ;

.c !  . -  |
t r  9 1 5
o J  o

l e . =. o t r

- a o 9
: 3 : 1- G

. { X
: 9

. , !

c-n o
tf, F-

G

> E
O N

r 5 >

> N  
' :

q

a()

\o)

a)

.:

g 5
4) >v)

; t r
J

N - o


