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o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená podľa ustanovenia§ 51, odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. 
z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

, 

vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v znení 
neskorších predpisov a Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov 

(d'alej len „dohoda") 

Článok 1. , 
Učastníci dohody 

Urad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

SídloPO: Dlhý rad 17, 085 01 Bardejov 

zastúpený riaditeľom: Ing. Viktorom Jaroščákom 

IČO: 37 937 774 

bankové spojenie: 

( d'alej len „úrad ") 

Zamestnávateľ 

číslo účtu: 

a 

Domov sociálnych služieb v Giraltovciach 

Sídlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Kukorelliho 17, 08701 Giraltovce 

IČO: 00 691 674 

SK NACE Rev. 2: 87300 

uzatvárajú 

túto dohodu. 

v 

Clánok II. 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľa a úradu (d'alej len „účastníci 
dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, ktorá je financovaná z finančných 

prostriedkov Európskeho sociálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (d'alej len 
" „ESF" a „SR") v rámci príslušného Národného projektu, pre absolventa školy, vedeného v evidencii 

uchádzačov o zamestnanie, u zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom 
získania praktických skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupňu vzdelania, ktoré 
rozšíria jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pričom vzájomný pomer medzi prostriedkami 

v 

spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 
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Článok V. 
Osobitné podmienky 

1. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že zamestnávateľ: 

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie -
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax, 

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktorý je uvedený v prílohe 
tejto dohody, 

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy, 
d) nedodržuje túto dohodu. 

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade: 

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN,(presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe. 

3. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má úrad právo 
odstúpiť od dohody Jen v tej časti , v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce 
sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa čl. V. 
odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody. 

4. Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy: 

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe, 
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa, 
c) spôsobí škodu zamestnávateľovi počas vykonávania absolventskej praxe úmyselným konaním. 

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávateľ 
právo odstúpiť od dohody len v tej časti , v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa 
týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa 
č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody. 

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému účastníkovi 
tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti 
odstúpenia od tejto dohody. 

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody. 

Článok VI. 
Záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad 
obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávateľ 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto 
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody. 
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3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov 
tejto dohody, pokiaľ nedôjde kjej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V. 

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho 
zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike, 
ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody. 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu 
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na 
znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú. 

V Bardejove, dňa .. .1.e .... 9}:}~~·~ ·· · · · ·· · 

Za zamestnávateľa: 

štatutárny ·stup zamestnávateľa 

(podpis a pečiatka) 

Za úrad: 

Ing. Vi t r Jaroščák 
riaditeľ ÚPSVaR Bardejov 

Príloha k tejto dohode: „Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na 
vykonávanie absolventskej praxe" 

Za správnosť: Mgr. Darina Kuzmová, radca /,,vrn6 1 
Mg. v;kto, G"m' "· •od Od odd. AOTP ~ 
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Menný zoznam absolventov škôl, vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie a špecifikácia pracovných miest na vykonivanie absolventskej praxe 

~ :'ft:': 
m.auer1101J0011 

Príloha k Dohode č. 191§51/2013/Sk o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o umestnanie, podľa§ S 1 zákona NR SR č . S/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v mení neskorších predpisov 

Druh a spôsob získavania praktických Doba vykonávania 
Doba vykonávania 

Fyzická osoba, pod ktorej vedením bude 
Priezvisko, meno, ritL •bsolv~nta 

Druh pracovntho miesta skúseností vo väzbe naSK NACE Rev. 2 11 Poiadovoný 
absolventskej praxe absolventsk<j praxe Miesto vykonávania 

absolvent školy vykonávať absolventskú pru 
školy 

aKZAM 11 
stupeň vzdelania 

(lrrmin od - do) 
(počet pracovných absolventskej pralO (adresa) 

(meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia) 
dní v týidni) 

opa1rova1cfka prij1matcľo' toeiá.ln)"C.h sluhcb. pontOC pri 01.04.2013-30.09.2013 
Maháková Manina :ooatrovateľka Ukonoch S1..--.baobsluhv a nnm.IV", on sooločctuL.i·ch 11khv1toch SŠ 07.00 hod. • 11.00 hod. s dni Kul:or<lliho 17 OS7 O 1 Giraltovcc Ľuboslava Mikulovi. M2f. vedúca úseku 

Za úrad vypracoval zamestnanec úradu ~-_...,_,,......,....,,.,__,.,,,.,..: Mgr. Darina Kuzmová /:t,-/.>?-d 

Telefonický kontakt: 054124 434S1 

email: darina.lcuzmova@upsvr.gov.sk 4. s~~"':!!~ 
Dátum: 1 B 03. 23~3 l<P/~~s.\ 
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