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o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu lytvfrania pracovnych miest
v rfmci projektu i. XXI ,,Podpora vytvrirania pracovnych miestoo podl'a

$ 54 zrikona 8.520n4 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorlich predpisov

uzatvorenh v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika E. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi irdastnikm i dohodv :

Uradom prfce, sociflnych veci a
Sidlo:
zastupenlfm riaditel'om
ICO:
DIC:
Bankove spojenie:
(d'alej len ,, frad")

a

Zam estnf vatel'om, ktory j e podnikatel'skym subj ektom

Prar nickou osobou
\ I iesto podnikania, 'sidlo
V zastupeni itatutdrnlnn ziistupcom
ICO: - l- l  866 828
Zapisanl' r' Obchodnom registri vedenom
SK \ACE Rev2 (k6d/text)
riitovnych knih, daiov6 poradenstvo
Bankove spojenie
(d'alej len,zamestnivatet"'.;
(spolu len ,,fiastnici dohody").

(dalej len,,dohoda"),

rodiny iadca
Matiin6 n{mestie 1617,022 0l Cadca
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
2021768089

tu

e-m-k-a, s.r.o.

Bc. Katarina Vallov6
DIC 2022882829
v Zlline ood cislom Sro 51699iL
69.20 / titovnicke a audftorsk6 iinnosti. vedenie

Preambula

Urad a zamestndvatet sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na v1'tvorenie pracovnych miest pre uch:idzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vrdtane. Dohoda sa uzatv|ra na zftklade zverejnen6ho Oznamenia o moinosti
predkladania iiadosti o poslqttnutie finanindho prlspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projektu i. MI ,,Podpora vytvdronia pracovnych miest" podfa $ 54 zakona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

Tentc pr*jekt si* reaiizu.ie vd'aka padpore z Eurdpskeho s**iilceha fondu v r*mci
Operacndha prcsran:il Zamestuanost' a sociiilrra i*klilzia."' ]_q:'..r:-w.q$j:gf.!-,$k
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tklnok t.
Uf.l a Predmet dohodY

Il Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku-na podporu vytv6rania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v r6mci proietctu-e. XXI ,,Fodpora vytvarania pracovnych miest" podlia $ 54 zakona d.

512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, ktory sa poskynrje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej

len ,,ESF"1 a ttatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,3t6tny rozpodet")

v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a sociflna

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podporyzamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostl
b) Projektu XXI ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS 27110130029
c) ozn6menia E.2120I2/NTPXXV$ 54 v r6mci NP - ,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112001"

v platnom zneni.
pr6vnym zttkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

E.199812006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 zakona 8.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov'

e1 Ztkona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor3ich predpisov (dalej aj ,,zfkon o sluZb6ch zamestnanosti")'

predmetom dohody je poslqrtovanie finandndho prispevku riradom zamestn6vatellovi na

podporu v5,tv6rania pracovnych miest podta $ 54 ztkona o sluZbach

zamestnanosti v sirlade r ptuttti.-i a ridinnlimi v5eobecne zitvaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu ap.isplrtcu ESF. Yziljomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 o/o'

dtr[nok II.
Pr6va a poYinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfrvatel' s a zaviizuj e :

1) Vytvorit' a udriat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto pre uch6dzada

o zamestnanie (dalej aj ,,rJoZ;,1 podla $ 6 zfkona o sluZb6ch zamestnanosti v

celkovom pocte: 1. 
"Splneni. 

poO-i.nt y doby udrZania, je zamestnfvatel' povinny

preuk6zat' na osobitnom tladive podfa bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych

dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. 
2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci

operadneho programuZamestnanost' a socialna inkhizia." www.esf.gov.sk

inkhizia
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2) Obsadif pracovn6 miesto vytvoren6 podl'a bodu I najnesk6r do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vrfttane, vedenym
v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu neuriitrio z toho I UoZ
na dobu neurditu a na druh pr6c, ktor6 srlvisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s
ohl'adom na profesijnd ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu

3) PredloZif uradu zakaideho UoZ pryatlho na vytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do
10 kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle Zitkonnika prSce a platovf dekr6t,
resp. iny podobnli doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestniivatellom potvrdenir k6piu prihlf5ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie.

c) potvrdenie prfslu5ndho riradu o dobe evidencie uchfudzaEa o zamestnanie,
d) destnd vyhl6senie zamestniivatela,2e s uch6dzadom o zamestnanie, prijatym v srilade s

dl. II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovn;f pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zaradenimuchddzaEa o zamestnanie do evidencie uchiidzaEov o zamestnanie,

e) podlia potreby i d'alSie doklady, klord urdi rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzadov o zamestnanie ku diu ndstupu
na v1'tvoren6 pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so
znenim bodu 7) tohto dl6nku.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi i) a 2) tohto
dlanku pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanf
pr6cu dohodnutir mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, nie je opr6vnen;i dojednat'
znenu dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukondenia trvania zixazku.

Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zitklade tejto dohody,vrhtane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzujf.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mcr
Operadndho progmmu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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7) V sflade s dldnkom III tejto dohody predkladat' fradu poias doby poskytovania prispevku

najnesk6r do posledn6ho kalend{rneho dia nasledujriceho kalendSmeho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby a zirovei I
origin6l a 2 k6pte dokladov preukazujircich vlmalo Len6 nSklady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 nazdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zarnestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmd: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska,
vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlfch prostriedkov; doklady o platbrich
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie
- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poisfovne a vypisy zttdtu
zamestn6v atel a, re sp. potvrdenie banky o uskutodneni p latby.

Poslednri Ziadost' o rihradu ptatby je zamestninatet povinn;f predloZit' uradu najnesk6r
do 30.  6 .2015.

8) Ozramovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zil<ona E. 23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendirneho Sturt'roku, v ktorom bola prijat6 akakotvek spl6tka finandndho prispevku
podfa tejto dohody. (formular ,,Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomociFormul6re pre prijemcov minim5lnej
pomoci).

9) Oznfmif iradu pisomne kaZdrft zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznftmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok na zhklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhl6Sky zo zdravotndho poistenia, socidlneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6

miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podla dlenku V
bod 5) tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu
2 tohto dl6nku. Z{noveir predloZit' za kaideho novdho uchildzala o zamestnanie prijateho
na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto elanku.

11) Zamestniivatel' nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovany na podporovan6
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotAciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prisluSn6 ministerstv6 a pod.) na ten isty ridel.

V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnixatel povinni vritit bezvyzvania
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na ridet riradu cely prispevok poskytnuff na podporovan6 pracovn6

miesto. Zamesfrilatel'ovi zankd n6rok na d al5ie vypliicanie prispevku na podporovan6
pracovnd miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyLiadanie iiradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady oprdvnenych
n5kladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6heho fondu v rdmci

Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkltzia." www.esf.gov.sk
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13) UmoZnif poveren;fm.zamestnancom Ministerstva pr6ce, ,o.U["yxrrttY;.?tt;"r'"tjta
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu u CutSi- kontroln;im
org6nom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovlfch vypisov
adalSich dokladov aumolnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zavazkov vyplyvajfcich ztejto dohody, uto aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestninatel neumoZni vykon kontroly a audifu vnrk| zamestn6vatel'ovi
povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej qi5ke.

14) Vytvorit' poverenyrn zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d aljich
kontrolnych a auditorsklich org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnff im pri jej vlfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadanl inform6cie a listiny, tykajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inj,rni predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

i6) Uchovfvat'trito dohodu, vrfitanejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. B. 2020.

17) Zamestniivatell je povinny dodrliavat ziikon d. 8212005 Z.z. o nelegiilnej prdci
a neleg6lnom zamestniwani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorlich
predpisov.

iklnok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzuje:

1) Poslqanff zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovnd miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013, urdenej ako sridet mzdy arihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na
soci6lne poistenie a starobnd d6chodkovd sporenie platend zamestniivatel'om za
zamestnanca. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadnil vySka
prispevku je 90o/o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac vsak vo vjzske MCCP na rok
2013, t.j. maxim6lne 456,57 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) V sitlade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestniivatelovi prfspevok na jeho ridet
mesaine, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dria predloZenia komplefirych dokladov
podlia dldnku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloLenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenychnezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dlilnku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia." www.esf.sov.sk
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zarnestniivatel' nepre ukifte za sledovany mesiac skutodne urnurof;#u 
tl[?#; tl1'.tff 

tstanovenej vdkinku-Il bod 7) tejto dohody, frad prispevok zatoto obdobie neposkytne.V pripade ddvodndho podoztenia, le konanim zamestniivatel'a doslo k nedodrZaniupodmienok tejto dohodY, r-zuveden6ho d6vodu p."ul.hu u zamestn6vateLa kontrola aleboind konanie, je urad opriivneny pozastavit' vypl6canie prispevku aL doukondenia vykonukontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi originril dokladov predloZenych podl'a dlinku II bod 7) tejtodohody do 60 kalendri.tty.tt dni odo Aria ictr predlozenia-. za deirpredloZenia dokladovsa vtomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZend iiadost o plattu rtulu ko-pletnou,resp. deri odstrdnenia zistenych nezrovnalosif v predlo Lenychdokladoch.
4) Realizovaf rihrady flnandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 31. 7.2015.
5) Dorudif zamestniivateLovi materiiily zabezpedujuce publicitu spolufinancovaniaposkytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho *uan"no fondu.
6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovirvaf hospodrirnosf, efektivnost' a ridinnost' ichpouzitia v zmysle $ 19 ods' 6 z(kona d. 52312004 z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnejsprSvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsich predpisov.

Cklnok IV
Oprfvnen6 nriklady

l) za opriivnend naklady sa povaZujri len tie nriklady, ktord vznikli zamestniivatel,oviv srivislosti s touto-dohodou najsk6r v deri dohodnut6ho podporovania pracovn6ho miesta aboli skutodne vynaloZen6 zamestnSvatefom a sri riadne od6vodnen e a$reuk6zane.

2) oprrivnenymi nrikladmi 
ry ridely tejto dohody sf nfklady na celkovri cenu pr6ce (ccp)zamestnanca prijatdho do pracovndho.pomeru podfa tejto dohody, ureenej-ato sridet mzdyathrady preddavku na poistn6 na zdiavotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poisteniea starobnd d6chodkovd sporenie platend zames{nilatelom zazamestnanca, vo vy5ke g0 o

celkovej ceny prfce zamestn anca najviac vo vy5ke minimrilnej celkovei ceny pr6ce narok 2013, tj.maximiilne 4s6r57 EUR mesuio. po dobu i2 mesia"cov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnutd vliska prispevku sa po cehi dobu trvan ia zdvdzkunebude menif (nevalorizuje
sa).

iLlnot v
Osobitn6 podmienky

l) zarnestn6vatel, ktorlm1 sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospodarenie snimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachoiavai hospodiirnost', efekrivnost' a ridinnost' ichpouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdrkona E. 523/2004 Z.^2. orozpodtovych pravidl6ch verejnejsprilvy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v znenineskor5ictrpredpisov.
2) zamestnixatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR a ESF.Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich uy-,ihani. sa vzfahujereZim upraveny v osobitnych predpisoch (g 68 zhkonao sluZbiich zamestnanosti, z:ikon d.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
operadndho programu Zamestnanost' a socidrna inklfzia.., www.esf.gov.sk
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50212001 z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite u o ,rn.n.Xul"ilTj"?t"tt*'"t&e
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zfikon E. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidl6chVerejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorsich predpisov).zamestnixatel' sfdasne berie na vedomi e, zi podpisom tejto dohody sa stiiva sridasfousystdmu finandndho riadenia Strukfurdlnych fondov.

3) uzatvorenim tejto dohody nevzrik6 zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie niikladovv pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladovaj ich nevyhnutnosf, hospodiirnosf a efektivnosi.
4) vo vazbe na dliinok II bod 1) a2)-tejto dohody sa za ilefrobsadenia pracovn6ho miestau zamesfiriivatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vznik,, p"u.ooo6ho pomeru, t. j.deri, ktory bol s uch6dza1om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve akoderi niisfupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.
5) v pripade uvol'nenia vytvorendho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

inym Uoz, moae toto pracovnd miesto zostat neotrsaden6 najviac po dotru 60kalendfrnych dni od jeho uvol'nenia. Ak takrito skutodnost' nastane v podporovanej dobe,podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.Poskytovanie prispevku na toto miesto ru p..ou,rje, rovnako ako aj dohodnutd dobaudrzania pracovn6ho miesta, o dobu, po8", ktorej toto pracovn6 miesto neboloobsaden6.

Ak podporovand uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl,a prvej vety,nebude uZ toto miesto dalej finandne podpo.ou*e (ani vpripade jiho neskorsiehoobsadenia IJoz) polas plynuiia podporovan.i aouy. at zamestniivatel, v lehote 60 dnimiesto nepreobsadi, je povinny vietii riradu cely poskytnu{i prispevok na toto miesto.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe,-po skonienf podporovanej doby, je zamestniivatel,povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,je povinnli vriltif riradu cel;f poskytnuty prfspevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsaden e uchkdzacom o zamestnanie,ktordho poslednym zamestn6vatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencieuch6dzadov o zamestnanie bol zamestniivatel' podl'a tejto dohody. Ak takz previdzkovych alebo infch d6vodov urobi, je povinny vrftii fradu cely poskytnutyprfspevok.

7) vo vazbe na dlinok II bod 1) tejto dohody sa za lytvorenie pracovn6ho miestau zamestniivatel'a povaZuje zvy5enie poitu 
- 
pracovnych miest, ktore predstawjev priemere za 12 kalend6rnych mesiacov u poroununi s rovnakyrn predch6dzajricimobdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedosio k zviseniu podtupracovnych miest podra predchadzajricej vety, zamestniivatel' je povinn;i preukri zat, Letfto skutoinost'nenastala z d6vodu r.us.niu pracovnych miest z nadbytoinosti. ($ 63ods' I pis' b zirkona c'31112001 z' z. - ztkonnika pritce v zneni neskorlich predpisov).Splnenie tejto podmienky je zamestn 6vatel' povinny preukrizaf na osobitnom gaiive,

najneskdr do 30 kalendirnych dni oa uptynutia 12 mesiacov od vytvoreniapracovnych miest.

8) Ak zamesfiriivatel' v priebehu 12 kalendttrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miestzrusil ak6kolvek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf ($ 63 ods. r p:;; b z6kona d.3111200r z. z- - zdkonnika prirce v zneni nesklrsich predpisov), je povinn j, vratit uradu

Tento projelrt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
operadndho programu Zamestnanoit' a socidlni inklfzia.,, *..'.rt.so,r.rL
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poskytnuff prispevok za poiet zru5enych PM, vo rnf5ke najnii5ieho poskytnut6ho
prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od zruSenia pracovn6ho miesta
z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestnixatet nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit' fradu cely prfspevok poslrytnuty na
toto pracovn6 miesto.

10) Zamestnixatel nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanc , z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskyruje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatellskdmu
zamestn6vatellovi v zmysle $ 58 Zfkonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
dOvodov urobi, je povinny bez vyzvania vr6tit' riradu finandnd prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

11) Vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na klord sa zamestndvatelovi poskytuje
prispevok, je dodasne vollnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (z d6vodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestn{vatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ z evidencie UoZ
riradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestniivatet
s novoprijalfm zames0rancom uzatvonpracovnri znluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalend6rnych dni odo dria dodasn6ho uvollnenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) ZiwaLnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podlia zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok VI
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skoniit' na zhklade vzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednfvaji, Le opr6vnene poslcytnut6 a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zo stSvajri nedotknutd.

3) Kaildy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vipovedn6 doba
je jednomesadnf azalina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivttel'a, vzniki mu

povinnosf vr{tit'na riiet rlradu vletky poskytnutd finanin6 prostriedky do 30 dni odo

dila podania vypovede na po5tovf prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4) Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstt'ipif od dohody v pripade jej zhvaLneho

poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni dorudend

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia." www'esf.eov.sk
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driom dorudenia ozndmenia

od dohody je zamestnfvatel'
do 30 dni od nadobudnutia

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstupenie je ridinnd
o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenim
povinny vritif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky
fiinnosti odstripenia na ridet uradu.

5) za zhvain6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel,aporuSenie povinnosti ustanovenych v dllnku II v bodoch 1,2,-3,4,5,g,10, v dlanku v bod72 ana strane riradu poruSenie povinnosti podra dl6nku III'v'bode 2, 3. za zivailn|porusenie podmienok tejto dohody sa pouizui. aj porusen ie zfukona E. g2/2005 z.z.o nelegdlnej pr6'ci aneleg6lnom zamestn6vani a-ozmine adoplneni niektorych zilkonovv zneni neskor5ich predpisov.

6) odstripenie od dohody sa nedotyka nilroku na n6hradu skody vzniknutej jej porusenim.

Cklnok VII
VSeobecn E a zhv erein6 ustanovenia

l) zmeny v tejto dohode mozno vyJ<onat' len pisomnl,m dodatkom k tejto dohodepodpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zikladi pisomndho n6vrhu jednej zo striin tejtodohody.

2) Y kaadom pfsomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uvkdzaf dislo tejto dohody.
3) Vsade, kde podl'a. tejto dohody vznikdr jej ridastnikom povinnost' pisomne ozn1rnif,dorudit', poskl'tnrit', predloZif, vrati! di- inal zabezpelit oboznamenie orutrei zmluvnejstrany so skutodnost'ami a plneniami podta tejto dohody, ak toto ni. j. upravend inak, saza splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny Oer tenoty, v ktorom bolaz6sielka podanii na postovu prepravu, bota osouni dorudenri do podatelne prijemcua oznacenf prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk1zanirnu,ihrudr.

4) Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymipredpismi platnlfmi v S& ako aj platnimi priivnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,ktord m aj ri v zt ah k zt: azkom rie aitnitov tejto aotrooj.

5) Zmluvnd strany uzatv{naju tymto dohodu podlia 5 269 ods. 2 obchodn6h o zfikonnika ,v zmysle ktorej sa ich zi:azkovo - pr6vne vdahy spravujri a budri spravovat'ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika.

6) Prechod ptitv apovinnostf ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnlf.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnfrn v d6sledku jeho rozporu sprdvnymi predpismi SR _1ES, nesposobi to neplatnosr cetlj dohodt. U;;,iri.i ,u v takompripade zavazuju bezodkladne vziijomnym iokovanim nahradif neplatn6 ustanovenienovym platnyrn ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany toutodohodou.

8) Trito dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosfdriom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
operadndho programu Zamestnanost' a sociiilni tnkhtzia.,, *-*.err.norr.rt
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Udinnost' dohody skondi splnenim zinazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dlanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokiali nedOjde k odstupeniu od
dohody podlia dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

TSto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65f
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V Cadci dia 19.03.2013 V eadci df,a 19.03.2013

Za zamestn6vatel'a: Zaurad:

10)

Bc. Katarfna Vallovf
konatel'ka firmy e-m-k-a, s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
riaditef Uradu pr6ce, socidlnych veci a rodiny Cadca

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia." www.esf.gov.sk
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