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D O H O D A
i. s0/xxv20r3tss4

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu v_vtvfrania pracovnych miest
v rfmci projektu i. XXI ,,Podpora vytviirania pracovnych miest" podl'a

$ 54 zfkona i.512004 Z, z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

uzatvorenh v sflade s $ 269 ods. 2 Obchodndho ziikonnika E. 51311991 Zb. v zneni neskorSich
preoplsov

medzi irdastnikmi dohodv :

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom price, sociflnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matidn6 n{mestie 1617,,022 0l Cadca
zasfupen;fm riaditel'om Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
DIi: 2021768089
Bankov6 spojenie: St,itou pokladnica i. riitu
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnfvatel'o m, kto rf j e po dn ikatel's kf m s u bj e kto m

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikaniaisidlo
V zastrjpeni Statut6rntrn zastuncom Renfta Stariovd
rio: :o 4tq 087 Dtc:202183964.1
Zapisany v Obchodnom registn vedenom r Zihne pod iislom Sro 15003/L
SK NACE Rer,2 (kod tert) 56.10 / Re5tauraind iinnosti a mobilnf'predaj

ied6l
Bankor,'e spojenie d. fdtu
(d'alej len rrzamesrnavatel"')
(spolu len ,,riiastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestn6vatell sa dohodli na tomto zreni dohody o poskynuti finandndho prispevku
(dalej len ,,dohoda"),na v1'tvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvhra na zirklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti
predkladania Ziadosti o poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projehu i. XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podl'a $ 54 zakona d.
5 2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni
neskorSich predpisor,.

r :;r,,:: r 'r ' ,r. ' .r:: ::.1 :r: lt i , lL.rt v,J'aka pcdp*re z Purdpsk*ho soridlneitc fcndu v rarnci
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ikinok I.
Utet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava priiv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu v5rtv6rania pracovn;fch miest (d alej len ,,irispevok,,),
v riimci projektu d. XXI ,,Podpora vytviirania pracovn;fch miest" poAfa $ 54 z6kona d.
512004 Z.z' o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf
neskor5fch predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej
len,,ESF"-) a Strltneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,St6tny rozpodet,,)
v zmysle :

a) Operadn6ho programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobei

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podporav5iv6rania pracovnych miest,,
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c) omimenia E.2|20|2A{PXXV$ 54 v rdmciNp - ,,podpora vytv6rania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - U2007*

v platnom zneni.
Prdvnym zhkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani dlankov 87 a 88 zmlwy de minimis a
$ 3 z6kona E. 23111999 z.z. o st6tnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

e) Zirkona E' 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zikono sluZbdch zamestnanosti..).

Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prispevku uradom zamestniivatel'ovi na
podporu 'l'tvdrania pracovnych miest podfa $ 54 zil<ona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne z|vaznymi prdvnymi predpismi
Slor,'enskej republikl,' a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok posk\tnuti' na zirklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Stftneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz5jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stdtneho rozpocfu a prostr iedkami ESF je 15 %:85 o/o.

ik{nok II.
Prfva a povinnosti zamestndvatelra

Zamestnil atel' sa zav fl zuj e :

l) Vyfuorif audril.at' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto pre uchddza1a
o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ") podl'a $ 6 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti v
celkovompodte: 1. Splnenie podmienky doby udrlania, je zamestndvatef povinnli
pret*inat na osobitnom tladive podl'a bodu 6) tohto dlanku, najnesk6r do 30 kalend6mych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia.,, www.esf.gov.sk
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2) Obsadit'pracovn6 miesto vytvoren6 podl'a bodu I najneskdr do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody tJoZ voveku do 29 rokov vrdtane, vedenyn
v evidencii fradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanoven6ho tyZdenndho pracovn6ho iasu na dobu neuriitrl, z toho I IJoZ
na dobu neurditu a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel,a, s
ohl'adom na profesijn6 a kvalifikaind predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu

ako i  U

xPodl'a ryhlisky Su sR e . 5rc12011 z i 3 decemb ra 2011 ,ktorou sa vyd6va Statistickri klasifik6cia zamesrnani

3) PredloZit' uradu zakrtdeho lJoZ pijateho na vytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do
l0 kalenddrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle Zfkonnika prdce a platovy dekr6t,
resp' iny podobny doklad ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou p.u.orrn.j
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu prihlisky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie.

c) potvrdenie prisluSndho riradu o dobe evidencie uchidzaEao zamestnanie,
d) destnd vyhl6senie zarnestndvatela, ie s uch6dzadom o zamestnanie, prijatjrm v sirlade s

dl' II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zat adenim uchi:'dza(a o zamestnanie do ev i den c ie uch6dzad ov o zame stnani e -

e) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi urad.

3'1 K6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchiidzadov ozamestnanie ku driu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so
znenim bodu 7) tohto dl6nku.

1) Dodrliavaf Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi r) a2) tohto
dlanku pridel'ovat' zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy aplatit im za vyionanri
pr6cu dohodnutu mzdu v dohodnutom vjplatnom termine, nie je opriivneny dojednat'
znenu dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukondenia trvania zilazku.

5) V}'tvorene pracovnd miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
na z6klade tejto dohody. vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.sov.sk
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7) V sirlade s dlankom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania prispevku
najneskdr do posledn6ho kalendr[rneho dia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zhrovei. 7
origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynalo Lene nitklady na irhradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestnfwanie ktorych sa poskyuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska,
vrritane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociSlne poistenie a na starobn6 ddchodkove sporenie
- mesadne vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadn;f vykaz
preddavku vrhtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zultu
zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadosf o rfhradu platby je zamestn6vatef povinnlf predloZit' fradu najnesk6r
do  30 .  6 .2015 .

8) Ozramovat' Ministerstvu frnancii SR v zmysle ust. $ 22 zhkona L 23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendirneho Stvrt'roku, v ktorom bola pnjat6 ak6kol'vek spl6tka finandndho prispevku
podlia tejto dohody. (formular ,,Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
strdnke www.financie.gov.sk, v menu Stdtna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Ozn{mit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznhmema kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho pracovne miesto sa poskytuje
prispevok na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru? potvrdenu k6piu odhli5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovnd
miesto sa poskynrje prispevok podfa tejto dohody preobsadit' v lehote podla dl6nku V
bod 5) tejto dohody in1,m uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto dl6nku. Zdrovei predloZit' za kaldeho novdho uchhdzaEa o zamestnanie prijat6ho
na toto pracovnd miesto doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

11) Zamestndvatel nesmie kumulovat' finandny prispevok poskyovanit na podporovan6
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskytovanymi
z verejnych zdrojor' (\'L-C. rnestsky irrad, prislu5n6 ministerstv6 a pod.) na ten isty ridel.
V prfpade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatel' povinny vrfrtit bezvyzvania
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria zistenia poruSenia povinnosti stanovenej

lfmto bodom na udet uradu cely prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6
miesto. Zarnestntnatel ovi zanlkh narok na d'alSie vypl6canie prispevku na podporovane
pracovne miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyLiadanie irradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej fhrady opr6vnen;fch
n6kladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.sov.sk
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UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5im kontroln;im
org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovjch vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zfndzkov vypljrvajricich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestnixatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznik6 zamestn6vatel'ovi
povinnost' vrftit poskl'tnutd finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenyrn zamestnancom Ministerstva prhce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alSich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody p1ag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu. Uveden6
omadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 8. 2020.

Zamestndvatel' je povinnj dodrLiavaf zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci
a neleg6lnom zamestnhvani a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Clfnok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuie:

l) Poslcl.tnrit' zamestn6vatelovi prispevok na \y\rorene pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013, urdenej ako sridet mzdy arihrady preddavku na poistn6 nazdravotn6, poistn6ho na
soci6lne poistenie a starobnd d6chodkove sporenie platend zamestn6vatefom za
zamestnanca. Prispevok sa poskytuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vySka
prispevku j e 90oh celkovej ceny pr6ce zamestnanca, najviac vSak vo vy5ke MCCP na rok
2073, tj. maxim6lne 456,57 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

l) \/ siilade s bodom 1 tohto dlanku poskytovat' zamestndvatellovi prispevok na jeho ridet
mesadne. najnesk6r do 30 kalendSrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezror.nalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZen.vch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajricej
r,etv neplvnie. a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveclend v cldnku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia." www.esf.gov.sk
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zamestnavatel' nepreukfi,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote
stanovenej v dkinku II bod 7) tejto dohody, irad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, 2e konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, dz uveden6ho d6vodu prebieha u zamestndvateta kontrola alebo
ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit vyplicanie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrftit' zamesfir6vateliovi originiil dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei_ predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZenS Ziadosf o platbu stala kompletnou,
resp. deri odstrfnenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat' rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 31. 7.2015.

5) Dorudif zamestniivatellovi materi6ly zabezpelujice publicitu spolufinancovania
poskytnutlich prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 z{kona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

itrlnok IV
0pr6vnen6 ndklady

1) Za opriivnen6 n6klady sa povaZujri len tie niiklady, ktord vmikli zarnestnilatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei dohodnut6ho podporovania pracovn6ho miesta a
boli skutodne vynaloZend zamestniivatel'om a sri riadne oddvodnen e a preukfuzane.

2) Oprrlvnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri niklady na celkovri cenu prfce (CCp)
zamesfnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody" urdenej ako sridet mzdy
a ihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistneho na socidlne poistenie
a starobne ddchodkovd sporenie platend zamestniivatellom za zamestnanca, vo qf5ke g0 o
celkovej ceny prfce zamestnanca najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce na
rok 2013, t.j. maximdlne 456157 EUR mesaine po dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vy5ka prispei'ku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuie
sa).

Chinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestninatel, klordmu sa poskytujri verejne prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinnj pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z(kona E. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprilvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zarnestnfxatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na fdel poulitia t;fchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vy'rn6hanie sa vzfahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 63 z{tkona o sluZbfch zamestnanosti, z6kon d.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklfzia." www.esf.gov.sk
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s021200r z. z. ofinandnej kontrole a vnftornom audite u o r-.n.Tt"tffi"?t#tt:'J&?
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich predpisov).
Zarnestnixatef sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sridast'ou
sy stdm u finan dndho riadenia Strukfur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznrkh zarnestntwatel'ovi niirok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efekiivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatetana ridely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktoqf bol s uch6dzaEom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deri n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
ittym UoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat neotrsaden6 najviac po dobu 60
kalendirnych dnf od jeho uvol'nenia. Ak takiito skutodnost' nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podlia prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v prfpade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ) po(,as plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vrfltif riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.
Ak k uvolneniu miesta d6jde v dobe, po skonienf podporovanej doby, je zamestndvatel
povinnlf postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vrfltit'r[radu cety poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze bl obsadend ani preobsaden e uchfudzadom o zamestnanie,
klordho poslednlfm zamestndvatel'om 12 mesiacov pred zarad,enim do evidencie
uchiidzadov o zamestnanie bol zamestn6vatel' podla tejto dohody. Ak tak
z prevhdzkovych alebo infch ddvodov urobi, je povinny vritit'rlradu cetf poskytnuty
prispevok.

7) Vo vazbe na dlanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestniivatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstal'uje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnaklrn predch6dzajricim
obdobim celkoqf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predchddzajricej vety, zamestndvatel' je povinny preukizat, Le
tfto skutoinost'nenastala z d6vodu zrulenia pracovnych miest z nadbytoinosti. ($ 63
ods. 1 pis. b zil<ona fi1112001 Z. z. - Zikonttika pr6ce vzneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel'povinny preukdzat' na osobitnom tlaiive,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf od uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestn6vatef v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruSil akdkolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. I pism. b z6kona d.
31 ii2001 Z. 2.. - Zdkonnika prdce v zneni neskorSich predpisov), je povinny vratif uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci
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poslrytnuty prfspevok za poiet zru5enych PMo vo vylke najnii5ieho poskytnut6ho
prispevku, a to najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf od zruSlnia pracovn6ho miesta
z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestnSvatel nesplni podmienku doby povinndho udrZania pracovn6ho miesta na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinnf vrrltif rlradu cetf prispevok poskytnuty na
toto pracovn6 miesto.

10) Zamestnixatel nemdie doiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prdce k uZivatel'skdmu
zamestniivatel'ovi vzmysle $ 58 Z6konnikaprhce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dria
dodasn6ho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa zamestn6vatelovi poskytuje
prispevok, je dodasne volnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite e,d6voju
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie UoZ
riradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestniivatel,
s novoprija$im zamestnancom uzatvoripracovnf zmluvu (pracovnypomer) na dobu urditu
pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalendrirnych dni odo dria dodasndho uvollnenia pracovndho miesta podfa dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) Zavalnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zilkona e . 52312004 Z. z. o.orpodtoqfch pravidlach verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Ckinok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZne skoniit' na zfiklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene pos$rtnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zanestnitvatetovi do dria nadobudnutia rieinnosti skondenia tejto
dohody zost|v aju nedotknut6.

3) Kaidy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba
je jednomesadnii azaEina plynrit' od prvdho dia kalendarneho mesiaca nurGOrjri.eho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel'a, vznik6 mu
povinnost'vrritit'na fiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedlcy do 30 dnf odo
dia podania vypovede na poltovf prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

\ KaZdy z ridastnikov dohody je opriivnenlf odstripit' od dohody v pripade jej zfivaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odst,ip"ttf dorudend

Tento projekl sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rdmci
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druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd driom dorudenia ozniimenia
o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstrtpenim od dohody je zamestn6vatel'
povinny vrftit' fradu poskytnut6 finanin6 prostriedlcy do 30 Ani oO nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na fdet riradu.

5) za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniyatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1,2,3,4,5,9,10, v dlanku v bod
12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podfa dl6nku III vbode 2, 3. Za z6vahn6
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona E. g2/2005 Z.z.
o nelegSlnej prdci anelegiilnom zamestn6vani aozmene adoplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilinok VII
V5eobecn 6 a ziry erein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomndho niivrhu jednej zL sfian tejto
dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.
3) VSade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jej ridastnikom povinnosf pisomne ozn6mif,

dorudit', poskytnrit', predloZit', vrfitit di inak zabezpelit obozndmenie Arune; zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f deri letroty, v ktorom bola
zi,sieka podanii na poStoW prepraw, bola osobne aorueena do podatel'ne prijemcu
a oznalend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pottkhzanfrna rihradu.

4) PrSvne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymi
predpismi platn;imi v SR, ako aj platn;1hni pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
llore majri vtahk zinazkom ridastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvitraju tymto dohodu podfa g 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika ,v zmysle ktorej sa ich zfivdzkovo - pr6vne vdahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zitkonnika.

6) Prechod ptiw a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moinj,.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyn v dosledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Ueastnici sa v takom
pripade zavanlu bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahraaif neplatnd ustanovenie
novyn platnjrm ustanovenim tak, aby zbstal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnihni dohody a ridinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Tento projekr sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socirilneho fondu v r6mci
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9) Udinnost' dohody skondi splnenim zfvazkov ridastnfkov dohody, alebo spOsobom
uvedenym v dllnku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podla dlanku VI bodu 3) tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestnixatef dostane j eden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvnenf tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl{Bt
nevlihodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V eadci dria 19.03.20i3 V Cadci dfia i9.03.2013

Za zatrrestnixatela: Zairad:

Renita Staiovf Ing. Miroslav Mareiek
konatel'ka firmy MS-MARKET. spol. s r.o. riaditell Uradu priice, soci6lnych veci a rodiny Cadca

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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