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o z^bezpe(enf podmienok lykon{vania
absoh'entskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii  uchridzaiov o zamestnanie

v rfmci Nrirodndho projektu

,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prfce v rfmci SR bez BSK"

(K6d rTMS 27110130028)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zfikona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky t,.4412004 Z. z. vzneni neskor5fch predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.
4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Cldnok I.
U i a s t n i c i  d o h o d v

(irad price, sociflnych veci a rodiny iadca

Sid lo :Mat i in6 n{mest ie  1617,02201 iadca

Zastupen, r iaditel 'om: Ing. )I iroslav Mareiek

ICO : 379055,16

a

Zamestnfvatel '

Obchodnc nreno: K1'suckd pek6rne, a.s.

V zastupeni Statuti irom: NIgr. Jozef Klie5tik, Ing. IIarfn Ligocky

Sid lo

ICO: 316-10265

SK NACE Rer'.2: 10710 Vyroba peiiva a mri inych vyrobkov

u z a t v { r a j f

r rradvdznosti na 5\ jl zakona Nrirodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zanlestnanosti a o zrrene a doplneni niektor.vch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
..zikon r'r sluZbdch zamestnanosti") tr.ito dohodu.
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dlfnok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je irprava prf: a povinnostf zamestn6vatel'a a riradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..fdastnici dohod)r") pn zabezpe(,eni vykondvania absolventskej
praxe, ktord ie Jinancovund z Jinaninjch prostriedkov Eurdpskeho socittlneho fondu
u itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'atej len ,,ESF" a ,,5R,,1 v rdmci prfsluindho
Ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, r.edendho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie,
u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania praktickych
skirsenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelama, ktord roz5fria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomni' pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
j e 8 5 % z E S F u 1 5 % z o S n .

V zmysle:
Operaindho progromu zomestnonost' g socitilns inklrizia
Ndrodndho projektu ,,Vybrond aktfvne opotrenia ns trhu prtice v rrimci SR bez BSK"
ITMS kdd: 27110130028
Prioritnd os - 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie I.l Podpora programov v oblusti podporl, zamestnanosti a rieienio

nezsmestnanosti a dlltodobej nezamestnanosti

2. Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje. podl'a \ 5l ods. 2 zttkona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,
ktory skondil sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaLdy uchddza(, o zamesrnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sfstavnf prfpravu na povolanie abez ohl'adu na to. di
ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

C16nok III.

l .

P r i v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p 1 6 c e ,  s o c i 6 l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

Urad prfrce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..irrad") sa zavazuje predloZit'
zamestn6vatefovi menny zoznam absolventor,, Sk61. r'edenvch 'n, evidencii uch6dzacov
o zamestnanie, ktori budri virkondvat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujfci
Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolr,'entskej praxe uchddzadov o
zamestnanie. Mennlf zozrramje prilohou a neoddelitel'nou stidast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLuje za ospravedlnene prektfiky zapoiitand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

2 .

J .
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b) dobu o5etrovania clcna rodinl ' .
c) v62ne zdravotne. rodinne alebo osobne ddvody, ktorych v6Znost'posridil.

4. Urad m6Ze, v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'

pracovnd miesio vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. vedenym

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd

medzi zamestnf:atel'om a riradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

1 ,

Pri preobs adzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uchS:dzadov o zamestnanie.

ikinok IV.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfwatel' sa zavazuje.2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestname, podfa priloiendho menndho

zoznsmu (ktory je prilohou tejto dohody) v liZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnt1atel' sa pre r'1,kor.r6r'anie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 5kol1'.

vedendho v evidencii uch6dzador,' o zamestnanie, zavdzuje.2e:
a) vltvori primerand podmienkl' zabezpedujirce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe. najmii poskl'tnutim potrebnj'ch zakladnych prostriedkov, materi6lu.

n6radia a osobnych ochrann, ch a pracol'nlch pomocok. ako i v5eobecne Standardn,vch

pracovnych podmienok pre yr kondyanie absoll'entskej praxe,

b) obozn6mi absolventa 5kol1. r'edeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so

v5eobecne zt1aznymi prdvnl'mi predpisrni. r'nutornymi predpismi a predpismi na

zaistenie bezpednosti. ochranl' zdravia pri r'1'kon6vani absolventskej praxe a ochrany pred

poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v dei ndstupu na vykon6vanie

absolventskej praxe.

Zamestnltvatel' sa zavdzuje. Ze urdi zadiatok a rozsah vykonfvania absolventskej praxe a bude

zadavat' rilohy absolventovi Skol,v, veden6mu v evidencii uchddzadov o zamestnanie. v

r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a spOsob ziskavania praktick;fch sktisenosti

podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore sri

uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf sfdast'.

Zamestnavatef sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, fyzickir osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie, vykondvat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinnd

pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plnenf

zi 'erenvch povinnostf .

Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je

podkladom na vyplatenie pau5iilneho prisper,'ku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju fradu mesadne do 10 pracovnich dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktor! bola absolventskd prax vvkon6r'an6. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad silvisiaci s pr{sluinj'm Ntirodnim projektonr, ntusf bJ't' oznatend logom Eurdpskeho

5 .
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socidlneho fondu, logom operatndho programu Zamestngnosf a Socililna inklfizig, ifslom

Ndrodndho Proiektu a kddom ITMS'

6. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le oznfimi irradu neudast' absolventa Skoly, vedendho v evidencit

uch6dzacov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, {o 
aj predcasttc

skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od Vztlikr't

tychto skutodnosti.

7 . Zamestndivatel' sa zavazuie, Ze okrem poskltnutia vol'na v rozsahu 10 prac:I:ich dni.!lll:*::

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), olpIa-v*lni nepritomnost

absolventa skoly, veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie' z d6vodu ieho

preuk6zane jdodasne jp r f ceneschopnos t i a leboo5e t rovan iad lena rod inyazac |a | ! i edn i
jehonepr i tomnost i (napr .v6Lnezdravotnd.rodinndaleboosobn6d6vody,ktor l fchv6Znost '
posirdi rirad)'

8 ' Z a m e s t n t x a t e | s a z a v a z u l e . L e o z n a m i i r r a d u s k u t o d n o s t i , k t o r d m 6 Z u o v p l y v n i t '
zixazky vyplivajrice z tejto dohodr' (napr. zmelapr?Tej subjektivit-v' sidla fi*y' predmetu

podnikania,miesta podnikania poa.io io.' lehote 15 ialend6rn,vch dni odo dia vzniku

tychto skutodnosti.

9. Zamestn'vatel, sa zavdzuje, Le podas vykonu absolventskej praxe neznizi podet

pracovnich miest z d6vodu prrjatia absoiventa Skoly, r'edendho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe. Tento zivdzok sa

vzt'ahuje na cel6 obdobie vykon6vania atsolventskej praxe absolventom Skoly'

10. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d alsim

kontroln;fm orgfnom vykonat'kontroly zamefane na plnenie podmienok tejto dohody'

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuie, Le vydit absolventovi Skoly' veden6mu v evidencii uch6dzacov

o zamestnanie, fotvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktick;fch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania'

_ druh pru"o,rn6ho miesta, na ktoiom sa absolventsk6 prax vykon6vala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe'

l2.Zamestn6vatel' sa zavilzuje,, L.e oznali priestory, v ktorych vykonfva absolvent 5kol1'

absolventskri prax plagritmi a samolepkami, prfpadne in1'mi formami propagricie podl'a

pokynov riradu, inforriujricimi o tom, Ze zabizpe&nie r'''konfvania absolventskei praxe

je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociilntho fondu' Uvedene

ponechat'v tychto priestoroctr po cetri dobu vykonivania absolventskej praxe'

Cl6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1'Uradm6pr6voodstr ip i t ,oddohody,akz is t i ,Lezamestn6vatef :
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a) vedonte uredie neprardir i  Lrciaie r eridencii  dochddzkl Lrch6dzada o zamestnanie -

absolventa Skoll'. i'edeleiro r er idencii uchddzacov o zanlestnanie, ktory vykon6va

absolventskri Prax.
b) nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnante.

dohodnutlf druh pracovneho miesta, ktor;f je uvedeny v prilohe tejto dohody'

c) z(rvaLnym sp6sotom porusuje pritva absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad mh pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, bez vfinych ddvodov

preruSi alebo ukondi vykondvanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

.j ainoaoUej pN,(presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzad'ov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe'

3. V pripade, Le na zttklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje v1'kon6vanie absolventske.i

p.u*" pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenl'ch v dl. V. odsek 2 n'r6

irad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pr6va a povinnosti

zamestnfivatefa qfkajrice sa a6solventa Skoly, ktor;f je d6vodom takehoto odstripenia'

Odstripenim oO aonoiy podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanovenf

tejto dohody.

4. Zamestniyatef m6 pr6vo odstirpit' od dohodl ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie :

a) neplni jeho prikazl' stivisiace s r'1'kon6r'anin.i absolventskej praxe,

b) poru5i firemnd tajomstvo zamestn6r'atel'a.
c) sp6sobi Skodu zan-restn6r'atel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanfm.

V pripade, Le na zttklade tejto dohodl' zamestn6vatel zabezpeduje vykon6va}_e absolventskej

p.u*. pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl' V' odsek 4 mtt

)amestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a

povinnosti zamestn6vatefa tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodom tak6hoto

tdstirpe.ria. odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych

ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od dohody je irdinn6 df,om dorudenia pisomndho oznhmenia druhdmu

ridastnikovi dohody. Odsttpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskl'tnutd do

tidinnosti odstripenia od dohody.

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na z6klade vzdjomnej pisomnej dohody tidastnikov

dohody, za ktoru sa bude povaZovat' aj pisomny ndvrh jedndho idastnika dohody a pisomn6

akceptdcia druhdho ridastnika dohody'

5 .
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V Cadci dria: 15.03.2013

Mgr. Jozef Klie5tik,Ing. Marrin Ligocky 
' 

.,. .l . 
'

Kysuckd pekiirne a.s., Cadca

Clinok VI.
Ztv er ei.n6 ustan oven ia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och. zktorych kaLdy m6 platnost,origin6lu. pricorl
frad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestn6r'ater' I vyhoiovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno r''r'konat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednehrr
z ridastnikov dohody pisomnlm dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastniknri
dohody.

Trito dohoda nadobrida platnost' driom iej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a fdinnost,
driom nasledujircim po dni jej zvereinenia i zmysle obdianskeho z6konnik a g 47a. Dohoda
zanikd splnenfm zf: azkot' iriastn iko r .

lfvne vzt'ahy vysloYne neuprar encj v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
obdianskeho zrikonnika aostatn\mi rSeotecne zSvaznfmi pr6vn1,mi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri'zt'ah k zii'iizkom ridastnfkov dohod1,.

Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opriivneni tr-ito dohodu podpisat'. preditali si ju, jej obsahuporozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni uii tu inak napadne nevyhodnfchpodmienok a na znak srihlasu s jej obsahorn ju dobrovo|ne podpisuji.

3 .

4 .

5 .

.?, 1

i t
+ i

a rodiny Cadca

Dohodu spracovala. pripra','ila a svojim podpisom zdroveri cestne prehlasila, Ze osoba, ktor6 jeuveden6 ako opr6vnend osoba Za zames.navaret'" tLrto dohodu a.j podpisala:

Mgr. Jarmila Jurdiikova. podpis:

Odsrihlasen ie zab ezp ed,enia uved enej 1 - -. _^. _,.-,

Ing. Terezia Mikulov6, z odd. ESF, podpis: . . . . . .

Prilohy k tejto dohode ;
- ,,Menny zoznam absolventov sk6l, vedenych v evidencii uch6dzadov

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe,,- ,,Evidencia doch6dzky - absolventskd prax.,

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu prfrce,soci6lnych veci

.,.rstkv v rozpoite pracovnikom:

o zamestnarue
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