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D OH OD A

i.4/ $50a/PS/ 2013

o poskytnuti prfspevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zitkona i. 512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")
uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50a zitkona C,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon
o sluZb6ch zamestnanosti")
medzi ridastnikmi doho dy :

Urad prr{ce socir{lnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinf 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditel'om: Mgr. Vladimfrom Pribelskym
ICO:37847708
Bankov6 spojenie Stritna pokladnica d. ridtu

(d'alej len ,,rirad")

Zamestnflvatel'om

Prfvnickou osobou:
Obchodn6 meno: DAREX s.r.o.
Meno a priezvisko Stat.org6nu : Tichomir Darizs, konatel'- podpisovatel'dohody

Lorint D ar ins, konatel'
Sidlo PO : Z.Kodiiya790lI2,92400 Galanta
teo: :+ogoggt
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 46490,46190 Maloobchod a vel'koobchod s ostatnymi dom6cimi
potrebami, sprostredkovanie obchodu s rozlidny4 tovarom
Bankovd spojenie:VuB a.s. d. ridtu:
Zapisany v OR OS Trnava: v Trnave pod.d.:59/T (d'alej len ,,zamestn6vatel"')

dkinok I.
Utet a predmet dohody

1) Uielom dohody je riprava prdv apovinnostf ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len

,,prispevok") podfa $ 50a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

. Operadn6ho programuZamestnanost' a soci6lna inkliuzia

T
vy
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o N6rodn6ho projektu NP VAOTPSR Vybrand aktivne opatrenia trhu pr6ce v r6mci SR

bez BSK
o Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007,

(d'alej len ,,sch6ma pomoci de minimis")
o zitkona C,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
o zftkona (,. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov,
o pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykon6vanie.

2)Predmetom dohody je prfspevok na podporu udrLanra v zamestnani zamestnancov

s nizkymi mzdami podl'a $ 50a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. Prispevok poskytnuty na

zitklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je
15 o/o:85 Yo

3)Zamestni:atel'ovi sa prispevok poskytuje najviac podas 19 kalend6rnych mesiacov.

Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na

soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je pripoditatefnou poloZkou ku mzde zamestnanca,
po odpoditani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto
mzdy. Prispevok podfa predchddzajircej vety zamestndvatef vypl6ca zamestnancovi mesadne

pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy.

4) Prispevok sa poskytuje, ak hrubf mesainf mzda zamestnanca dosahuj e najviac 50 Yo

z priemernej mesadnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy aL

treti Stvrt'rok kalend6meho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok

PoskYtuje' 
irdnok rI.

Prfva a povinnosti zamestnSvatel'a
Zamestnflvatel' s a zav dzujez
1) Zamestnftvatef je povinny udrLat pracovn6 miesto, na ktor6 sa prispevok poskyuje,

najmenej podas 24 kalenditrnych mesiacov (t6to lehota zadina plynrit' dilom podl'a dl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak do5lo k zniLeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12

kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim obdobim,

zamestndvatel' je povinny preukdzat, Ze ktomuto zniLeniu do5lo vd6sledku zru5enia

pracovnlfch miest z ddvodu nadbytodnosti.
a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnbvatel povinny prelkizat' na tladive, ktord je

prilohou d. 5a tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12

kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalenddrnych dni
za d'alSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalenddrnych mesiacov.

b/ Ak zamestni:atel zniZi podet podporovanych pracovnych miest je povinny vrittt
prispevok, ktorf mu bol vyplateny na irhradu poistn6ho nazdravotn6 poistenie, poistn6

na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestndvatefom bez vyzvania ako neopr6vneny najneskOr do 30 kalend6rnych dni

odo dia zniLeniaprac.miest alebo odo df,a zistenia poruSenia dohody.
2) Na podporovanych pracovnych miestach udrLat 1 zamestnanca, ktory bol pred n6stupom

do zamestnania vedeny v evidencii uchddza(ov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo

ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uchddza(,ov o zamestnanie sez6nnym

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencir uchhdzadov o zamestnanie sa povaZile za
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7) Ozndmit pisomne fradu najneskdr do 30 kalendrirnych dnf kaZdu zmenu
dohodnulf ch podmienok zamestnancov prij aty ch na po dporovanych pracovnych mie stach
odo dia kedy skutodnost' nastala, vriltane oznfmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru.
V prfpade skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podfa
dl. V. bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod 2.PredloLit' zakaldeho nov6ho uchddza(a o zamestnanie doklady podl'a
dl. II. bod 3.

8) Oznimit' pisomne iiradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendrlrnych dni po uplynuti doby 24 kalendrlrnych mesiacov
odo dria vzniku podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym
pr edchadzajricim obdobim.

9) Oznamovat' Ministersfvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zakona L 23111999 Z.z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 akiikollvek spLitka finandn6ho prispevku podl'a
tejto dohody. (formulir ,,Ozndmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu StAtna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

10)Zamestndvatel' je povinny na vyLiadanie riradu preukdza( dodrLiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost',
ato priebelne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

11) UmoZnit' poverenyfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, riradu prfrce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixazkov ryplyvajfcich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntkd povinnost' vrifitt
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vySke.

12)Zamestn6vatef je povinny dodrLiavat' zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci
a neleg6lnom zamestninani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

13)Zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovany na prislu5n6
podporovand pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s inlfmi prispevkami a dot6ciami
posky'tovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5n6 ministerstv6 a pod.)
na ten isty ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnfwatel povinny
vr6tit' bez vyzvania najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na irdet fradu cely prispevok poskytnutlf na
podporovan6 pracovn6 miesto. Zamestnixatefovi zanikd n6rok na d'alSie vypl6canie
prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vrdtane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

15)Uchov6vat'trito dohodu vrtfianejej priloh adodatkov avSetkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prfspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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16)Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskltujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost'
a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods.3 zdkona (:. 52312004 Z.z. o rozpodtovfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

77) Zamestn6vatel' je povinny oznimif riradu skutoinosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmenu prdvnej subjektivity resp. prfvnej formy,
Statutrirneho zfstupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)
a to v lehote minim6lne 15 kalend6rnych dni pred uskutodnenim kal.dej predpokladanej

zmeny. K zmene pr6vnej subjektivity resp. pr6vnej formy zamestnixatelam61e d6jst'len
na zdklade pisomn6ho srihlasu rlradu potvrden6ho uzatvorenim pisomn6ho dodatku k
dohode na zfklade pisomn6ho nrlvrhu zamestnfvatel'a.

18)Oznadit'priestory resp. vybavenie (napr. stroje azariadenia, ktord bolo financovan6
z prispevku podfa tejto dohody, plagritmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagiicie podfa pokynov fradu, informujricimi o spoluhnancovani z prostriedkov ESF.
Uveden6 oznadenie ponechat' po dohodnutf dobu trvania zfxdzkov prijemcu
vypllf vaj ric ich z tejto doho dy.

dkinok III.
Prhva a povinnosti fradu

Urad sazavdzuje:
l) Poskytnft' celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani I zamestnanca (-
ov)s nizkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maximflnej ry5ke do 3610
EUR, slovom tritisic5est'stodesat' na cel6 obdobie poskytovania. Prispevok sa poskytuje
mesadne, najviac poias 19 kalendfrnych mesiacov nasledovne:

V pripade, ak vy5ka hrubej mzdy v prislu5nom mesiaci prekroii 50 % z priemernej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrtrok
kalend6rneho roka, ktorlf predchtdza kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
(za ditum poskytnutia prispevku sa povaZuje d6tum podpfsania tejto dohody), t.j. 391,-
EUR, prispevok sa za prfslu5ny mesiac neposkytne.

PM Profesia

Po2adovanf podet
mesiacov podl'a $ 50a

ods. 3

Maxim6lna v.i5ka prispevku celkom : 3610 EUR

odvody za zamestn6vatel'a na dohodnut6
obdobie platen6 zamestnSvatel'om

odvody 4gza6!4 na
dohodnut6 obdobie-platen6

zamestnancom

)Iesainri nrisnevok max.=l37.6lEI-R
Mesadnf prispevok max. =52,39
EUR

1 2 3 4 E oodet mesiacov y mesein0 nrisnevokl
5 e poeet mesiacov x mesainy

DrlsDevok)

1

pomocndr
oredavadka 19 19 x 137.61=2614.59 '19 x 52,39 = 995,41
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2) Poskytovat' zamestn6vatefovi prfspevok v dohodnutej vf5ke alebo jeho prisluSnri dast' na
fidet zamestnfxatela mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfla predloZenia
kompletnlfch dokladov podl'a dl. IL bod 6 na rihradu opr6vnenych n6kladov. V pripade, ak
rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo zamestn6vatell nepredloZi doklady
uvedend v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a predchadzalicej
vety neplynie a to, aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to
uveden6 v il. [. bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bode 6 dohody.
V pripade, ak zamestnixatel nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloLene n6klady
v lehote stanovenej v dl. II. bode 6 dohody, rirad prispevok podfa tejto dohody za toto
obdobie neposky'tne. V pripade d6vodn6ho podozreniari,e konanim zamestnfvatel'a do5lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha
u zamestndvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad oprfvneny pozastavit'vypk{canie
prispevku aL, do ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestntwatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl. II. bod 6 do 60
kalendrlmych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa vtomto pripade
povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei odstr6nenia
zi sten;f ch nezrovnal o sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Pri ukondeni zmluvndho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je frad povinny vydislit' vySku prispevku, ktorri je zamestnixatef povinny vrifiit'. Tieto fdaje
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vrdtenia je rirad povinny pisomne oznhmit'
zamestn6vatefovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovixat'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

6/ Poskytnrit' prijemcovi pomoci materriiy na zabezpedenie publicity o spoluhnancovani
posky'tnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok fV.
Oprivnen6 nSklady

Opr6vnenymi niikladmi na fdely tejto dohody je prispevok na podporu udrLama v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovndho pomeru z evidencie uch6dzadov
o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestn6vatel'ovi na fhradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotne, poistndho na sociiilne poistenie a starobnd

d6chodkov6 sporeni e platend zamestnfv atel'om a

b) sumy preddavku na poistnd na zdravotnd poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie
platen6ho zamestnancom

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestninatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo zdrojov
Eur6pskeho fondu (d'alej len ,,ESF) a Stitneho rozpoitu Slovenskej republiky. Na irdel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym5hanie sa vzt'ahuj e reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon (,. 502/2001
Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zbkonov
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y zrrcni neskor5fch predpisov, zftkon L 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestniryatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
systdmu finandn6ho riadenia Stdtnej pomoci.

2) Dilom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestniivatela pre ildely tejto
dohody je prvy deil nasledujrlceho mesiaca po podpfsani tejto dohody so

zamestn6vatefom.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podl'a
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania.
miesta predlZuje.

dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
O trito dobu sa doba udrLama pracovn6ho

4) V pripade preobsadenia podporovandho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovnd miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestni*atel' povinny vriltit' bez *ryzvania najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dfia poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na riiet
rlradu cef poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestniryatel'ovi zanik{ nirok na d'alSie lypldcanie prfspevku na
podporovan6 pracovnd miesto, pri ktorom doSlo k poru5eniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 prdvnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie niikladu v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze

okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektfvnost'.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zitkona (,. 231119992. z.

o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatefa pomoci (rirad) ako aj u prijemcu pomoci Za ridelom overenia si

relevantnych skutodnosti je prijemca pomoci povinn;f umoZnit' Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. V pripade zi:aLn6ho poruSenia finandnej discipliny zo

strany prijemcu, rirad postirpi na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a aj vym6hat' odvod, pen6le a pokutu z
poruSenia finandnej discipliny pri n6kladni s prostriedkami ESF a Stftneho rozpoitu.

Cl6nok VI.

Skonienie dohody
1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zfklade vzitjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody. Pre tento pripad vzi\omne dohodnut6ho skondenia dohody sa ridastnici dohody
dojedn6vajri, Ze plnenie opr6vnene poskytnut6 zamestndvatefovi na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do dria platnosti tejto dohody zostiwaju
nedotknut6.

2) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat' z akdhokofvek
dOvodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6 doba je jednomesa(nd azadina plynrit' od
prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestndvatel' povinny vrifiit'riradu finandnd prostriedky do 30 dni na iidet riradu.
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3) KaLdi z ridastnikov dohody je oprrivneny odstrtpit' od tejto dohody v pripade jej
zfryaLneho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomn6 oznitmenie o odstripeni
dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia
ozndmenia o odstripeni druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody sa dohoda
od podiatku zruSuje. Odo dila odstripenia od dohody je zamestniryatel povinny vritit riradu
poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Za zixaLne porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
ustanovenych v dl. II. vbodoch 7,2,3,4,5, J, l0 avdl. III. vbodoch 1,2. Za zdvaLne
poru5enie podmienok dohody sa povaZuje aj poru5enie zdkona (,.8212005 Z.z o neleg6lnej
pr6ci a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplneni niektorfch zttkonom v zneni
neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Ckinok VII.
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa rtadia ustanoveniami Obdianskeho
zirkowika a ostatnymi v5eobecne zitvaznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej
republike, ktor6 majri vzt'ahk ztryazkom ridastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma tidastnikmi dohody a ridinnosf
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden;i'm v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf neddjde k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi dva rovnopisy a
zamestniw atel ob dr Li j eden rovnopi s.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni ttito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t'nevyhodnych
podmienok anaznak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.
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