DOHODA
¢.4/ §50a/PS/ 2013

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
uzatvorend podla ustanovenia § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta
zastpenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym

1CO: 37847708 .
Bankové spojenie Statna pokladnica ¢. uctu

<, 4

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Obchodné meno: DAREX s.r.o.

Meno a priezvisko Stat.organu  : Tichomir Darazs, konatel’ — podpisovatel’ dohody
Lorant Darazs, konatel

Sidlo PO : Z.Kodalya 790/12, 92400 Galanta

ICO: 34096981

SK NACE Rev2 (kod/text) : 46490,46190 Maloobchod a velkoobchod s ostatnymi domécimi

potrebami, sprostredkovanie obchodu s rozliénym tovarom

Bankové spojenie:VUB a.s. €. udtu:

Zapisany v OR OS Trnava: v Trnave pod.¢.:59/T (d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1) Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov snizkymi mzdami (d’alej len
»prispevok™) podl'a § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eur6opskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a S$tatneho rozpoctu Slovenske;j
republiky(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

e  Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia
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Narodného projektu NP VAOTPSR Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR

bez BSK

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 1/2007,
(d’alej len ,,schéma pomoci de minimis*)

e zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov,

e zakona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,

e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podla § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti. Prispevok poskytnuty na
zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatneho rozpodétu a prostriedkami ESF je
15% :85%

3)Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac podas 19 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajtici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistn€ho na
socidlne poistenie platené zamestnancom je pripo¢itatelnou polozkou ku mzde zamestnanca,
po odpoé&itani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto
mzdy. Prispevok podl'a predchadzajicej vety zamestnavatel’ vyplaca zamestnancovi mesacne
pozadu spolu so mzdou v termine ur¢enom na vyplatu mzdy.

4) Prispevok sa poskytuje, ak hrub4a mesaéna mzda zamestnanca dosahuje najviac 50 %
z priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Clanok IL.

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Zamestnavatel' je povinny udrzat pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej pocas 24 kalenddrnych mesiacov (tato lehota zaCina plynut’ diiom podla ¢l. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak do$lo k zniZeniu potu pracovnych miest v priemere za 12
kalendarnych  mesiacov v porovnani  srovnakym  predchadzajucim  obdobim,
zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k tomuto zniZeniu doslo v ddsledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnadvatel’ povinny preukdzat’ na tlaCive, ktor¢ je
prilohou ¢&. 5a tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendarnych dni
za d’al8ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

b/ Ak zamestnivatel zniZi pocet podporovanych pracovnych miest je povinny vratit’
prispevok, ktory mu bol vyplateny na Ghradu poistného na zdravotné poistenie, poistné
na socidlne poistenie aprispevku na starobné ddchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 30 kalenddrnych dni
odo dfia zniZenia prac.miest alebo odo diia zistenia poruSenia dohody.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrzat' 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmene;j tri mesiace, alebo
ak bol oblan pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa povazuje za



7)

8)

9)
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Oznamit’ pisomne waradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach
odo dila kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia pracovného
pomeru. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.

V pripade skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla
¢l. V. bod 4 novym uchadzatom o zamestnanie z evidencie Gradu s dodrzanim podmienok
podl'a ¢l. II. bod 2. Predlozit’ za kazdého nového uchadza¢a o zamestnanie doklady podla
¢l. I1. bod 3.

Ozndmit" pisomne uradu informdcie o pocte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje ato do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov
odo dna vzniku podporovania pracovného miesta v porovnani s rovnakym
predchadzajucim obdobim.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zdkona ¢&. 231/1999 Z.z.
o Statnej pomoci v zneni neskor§ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti §tvrt’roku, v ktorom bola prijatd akdkol'vek splatka finanéného prispevku podla
tejto dohody. (formulédr ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov minimélne;
pomoci).

10) Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto

dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’,
ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna
poslednej uhrady opravnenych nakladov.

11)Umoznit’" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socidlnych
veci arodiny a d’al$im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit' vykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

13) Zamestnavatel nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prislusné

podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky Grad, prislusné ministerstva a pod.)
na ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skuto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny
vratit bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo dina zistenia porusenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na uéet uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd narok na d’alSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14) Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré

tuto evidenciu potvrdzuju.

15) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa

poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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16) Pravnickéa osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods.3 zékona &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov.

17) Zamestnavatel je povinny oznamit’ dradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmenu pravnej subjektivity resp. pravnej formy,
Statutirneho zastupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)
a to v lehote minimalne 15 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim kazdej predpokladane;j

zmeny. K zmene pravnej subjektivity resp. pravnej formy zamestnavatel'a moze dojst’ len
na zaklade pisomného sihlasu viradu potvrdeného uzatvorenim pisomného dodatku k
dohode na ziklade pisomného navrhu zamestnavatel’a.

18)Oznacit’ priestory resp. vybavenie (napr. stroje a zariadenia, ktoré bolo financované
z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagécie podl'a pokynov dradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedené oznacenie ponechat po dohodnutt dobu trvania zavédzkov prijemcu
vyplyvajicich z tejto dohody.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani 1 zamestnanca (-
ov)s nizkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 3610
EUR, slovom tritisicSest’stodesat’ na celé obdobie poskytovania. Prispevok sa poskytuje
mesacne, najviac pocas 19 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Maximalna vy$ka prispevku celkom : 3610 EUR

Pozadovany pocet

mesiacov podra § 50a | odvody za zamestnévatela na dohodnuté | ©dvody zazamestnanca na

dohodnuté obdobie-platené

bdobi latené tnavatel
ods. 3 obdobie p zamestnavatefom zamestnancom
Mesaény prispevok max.=52,39
PM Profesia Mesa&ny prispevok max.=137,61EUR EUR
5 (= pocet mesiacov x mesacny
1 2 3 4 (= poéet mesiacov x mesacny prispevok) prispevok)
pomocna
1 predavacka 19 19 x 137,61=2614,59 19 x 52,39 = 995,41

V pripade, ak vyska hrubej mzdy v prisluSnom mesiaci prekro¢i 50 % z priemerne]
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
(za datum poskytnutia prispevku sa povazuje datum podpisania tejto dohody), t.j. 391,-
EUR, prispevok sa za prislu§ny mesiac neposkytne.
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2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislu§ni ¢ast’ na
ucet zamestnavatela mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢l II. bod 6 na Ghradu opravnenych nakladov. V pripade, ak
urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, alebo zamestnavatel' nepredlozi doklady
uvedené v ¢l. II. bode 6, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;
vety neplynie ato, aZ do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢l. II. bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 6 dohody.
V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady
v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 6 dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto
obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel’a doslo
k nedodrzaniu  podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu prebieha
u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je iirad opravneny pozastavit’ vyplacanie
prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vréatit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢l. II. bod 6 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za denl predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dern odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri ukonéeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je urad povinny vy¢€islit’ vysku prispevku, ktora je zamestnavatel’ povinny vratit'. Tieto udaje
spolu s podmienkami a spdsobom ich vritenia je Urad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a tc¢innost’ ich pouzitia.

6/ Poskytnuit’ prijemcovi pomoci materialy na zabezpecenie publicity o spolufinancovani
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na tucely tejto dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani

zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzacov

o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatel'ovi na uhradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
platené¢ho zamestnancom

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo zdrojov
Eurépskeho fondu (d’alej len ,,ESF) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky. Na tucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢. 502/2001
Z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

6
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v zneni neskorS$ich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finan¢ného riadenia §tatnej pomoci.

2) Diiom vzniku podporovania pracovného miesta uzamestnavatela pre ucely tejto
dohody je prvy deft nasledujuceho mesiaca po podpisani tejto dohody so
zamestnavatel'om.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, podl'a ¢l. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapocitava
doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu sa doba udrZania pracovného
miesta predlzuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta
v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na udcet
uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. ZamestnavatePovi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej osobe/fyzicke] osobe
narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999Z. z.
o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (trad) ako aj uprijemcu pomoci . Za ucelom overenia si
relevantnych skuto¢nosti je prijemca pomoci povinny umoznit'® Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. V pripade zavazného porusenia financnej discipliny zo
strany prijemcu, urad postipi na spravne konanie prislu$nej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladat’ a aj vymahat' odvod, pendle a pokutu z
poruSenia finanénej discipliny pri ndkladni s prostriedkami ESF a $tatneho rozpoctu.

Clanok VL

Skoncenie dohody
1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody. Pre tento pripad vzdjomne dohodnutého skondenia dohody sa ucastnici dohody
dojedndvaju, Ze plnenie opravnene poskytnuté zamestnavatelovi na podporu udrzania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do dna platnosti tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

2) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovednd doba je jednomesacna a zacina plynut’ od
prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu finanéné prostriedky do 30 dni na ucet uradu.
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3) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstiapit’® od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dilom  doruéenia
ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa dohoda
od pociatku zrusuje. Odo diia odstipenia od dohody je zamestnavatel' povinny vratit’ Gradu
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na aéet tradu.

4) Za zavazne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 10 av ¢l III. v bodoch 1, 2. Za zavazné
poruSenie podmienok dohody sa povazuje aj poruSenie zakona ¢. 82/2005 Z.z o nelegélne]
praci anelegalnom zamestndvani ao zmene adoplneni niektorych zakonom v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom u¢astnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Uinnost dohody skond splnenim zavdzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstpeniu od dohody podla ¢l. VI. bod 4.

6) Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Uastnici dohody vyhlasujui, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych

podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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