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DOHODA

¢. 1/§ 50j / 2013/ VAOTP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § S0j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi GCastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
zastupenym riaditel'’kou: Ing. Viktorom Jaro3¢akom
ICO: 37937774

Bankové spojenie:
Cislo udtu:

(d’alej len ,,irad*)

a

Zamestnavatel’om

Pravnicka osoba : Obec Kruzlova

Sidlo: Kruzlova 8, 090 02 Kruzlova

V zastupeni starostom obce: PhDr. Adrian Guzo

ICO: 00 330 655

SK NACE Rev2: 84110 — VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

Cislo uétu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s ,,liradom* d’alej len ,, ucastnici dohody*)

Clédnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodilami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie podla § 50j zadkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje
zo zdrojov europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*“) a Statneho rozpoc¢tu Slovenske) republiky (d’alej
len ,,SR“) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia z programového obdobia 2007-2013.
- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia,

- Prioritna os: |. Podpora rastu zamestnanosti,

- Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

- nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,
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- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK,
- Kod projektu: 27110130028,

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada zprispevku zo 3titneho rozpoétu
a prispevku  ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania  zo Statneho rozpottu
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% ESF.

3) Zarover si je zamestnavatel' vedomy, Ze za zdvaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj
porudenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a dopneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

4) Ministerstvo financii SR je vzmysle § 24 zdkona €. 231/1999Z. z. o $tdtnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov oprivnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (iirad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za i¢elom overenia si relevantnych skuto&nosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit’ Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a ust. § 31 odsek 9 zikona & 523/ 2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov je Ministerstvo financii
SR opravnené v pripade potreby uloZit’ a aj vymahat’ odvod, penéle a pokutu.

Clinok IL
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat 4 uchidzafov o zamestnanie podla §6 zdkona o sluZbiach zamestnanosti (d’alej len
»uchadza¢ o zamestnanie”) vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace na
vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu a na druh préc, ktoré sivisia s realizdciou opatreni na ochranu pred povodiiami a na riedenie
nasledkov mimoriadnej situacie v uvedenej Struktire:

Predpokladana Pracovny &as v
doba trvania Dohodnutd celkova | Dohodnutd celkovd cena
Potet | Druh vykondvanych hod.
PM préc pracovného (t2denne/od- cena prace (mesalne) | priace (mesalne) v EUR
pomeru do) vEUR nalPM spolu
( od/do)
01.04.2013-
Pomocny  robotnik | 30.09.2013 37.50 hod
4 pri realizacii ’ : 539,80
protipovodiiovych (7.30-15,30) 2159,20
opatreni a aktivit
2) PredloZit’ Giradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sticastou pracovnej zmluvy,
b) potvrdent kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové
sporenie,
c) potvrdenie prislu$ného tradu o dobe evidencie uchiddzafa o zamestnanie a jeho vyradeni z
evidencie v sivislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi urad
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3) Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim &l. II. bod 1 tejto dohody,
pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pracu dohodnuti
mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s €l. II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ dradu najneskdér do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Gihradu platby a zdroveri 1 originél a 2
kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na thradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie
a mesaéni spravu o vykonanych pracach . Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne
a vypisy z (i¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel' je povinny
predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 odst.1 zdkona &. 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni
neskorSich predpisov. V pripade, ak zamestndvatel’ nepredloZi za sledovany mesiac vysSie uvedené
doklady v stanovenej lehote, iirad prispevok podPa ¢l III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

7 PredloZit' tradu jednorazovo na vsetky vytvorené pracovné miesta spolu so Ziadost'ou o thradu
platby 1 original a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na pracovné naradie potrebné na
vykonévanie prac podl'a élanku II. bod 1.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ u&tovné doklady v rozsahu podl'a § 10 odst.1 zdkona &. 431/2002 Z.z.
o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov. Uctovaym dokiadom platby realizovanej prostrednictvom banky je
bankovy vypis. Zauctovanie takejto platby Ziadame vyznacit' priamo na bankovom vypise pri danej platbe a
potvrdit ju podpisom osoby, ktord uctovny zdpis vykonala alebo k danej platbe poskytnut doklad, na ktorom je
uvedené, kde je tdto platha zauctovana (napr. interny doklad, dennik resp. hlavna kniha kde sa uictovné zdpisy
usporaduvaju chronologicky a ktorym sa preukazuje zaiictovanie vSetkych uctovmych pripadov, penainy
dennik) opatreny podpisom.

8) Oznamit’ pisomne uradu najneskdr do 30 kalendamych dni kazdi zmenu dohodnutych podmienok
odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov,
na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Suéasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdent kdpiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym uchiadzafom o zamestnanie
z evidencie uchadzafov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podla &l. II. bod 1, v pripade
preddasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveii predloZit' za kaZzdého nového uchidzata
0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a ¢l. II. bod 2. V pripade, ak vytvorené pracovné
miesto je dofasne volné z dovodu napr. dlhodobej doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, materskej
dovolenky a pod., mdZe zamestnavatel' na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie uradu pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel’ dodasne prideli na vykon prace k uZivate'skému zamestnavatel'ovi
v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnidvanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' uradu v3etky finanéné prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita do€asného pridelenia.
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11) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole silinnost, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do
doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socilnych veci arodiny, uradu a d’alim kontrolnym orginom nahliadnut do
svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost' vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, iradu a d'aldich kontrolnych organov vykonavajicim
kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani
kontroly potrebni sicinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny tykajiice sa najmd opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Oznadit’ priestory alebo pracoviskd, v ktorych sG vytvorené podporené pracovné miesta
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF, pripadne inymi formami
propagacie podl'a pokynov tiradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného miesta podla tejto dohody.

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodamost,, efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov.

17) Dodrziavat' zdkon &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci anelegdlnom zamestnivani a o zmene
a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Préava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyske 95% z dohodnutej celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podPa &l. II. bod 1, najviac vo vyske celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy
dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu
kalend4rneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje za kalendirne mesiace,
podas ktorych sa na vytvorenom pracovnom mieste vykonava dohodnuty druh prac podla &l. II bod
1 dohody.

2) Poskytnit' zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
uhradu &asti ndkladov na pracovné néradie potrebné na vykondvanie prac podla ¢l. II bod 1 vo vyske 95%
preukéazanych nakladov na pracovné naradie, najviac vo vyske 40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. IIL. bod 1 na jeho i¢et mesa¢ne, najneskor do 30
kalendamych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a €ldnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade,

4
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ak vurad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, a to az do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢&l. II. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v &l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac
skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v &l. II. bod 6 dohody, trad prispevok podla ¢l. I11. bod 1
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. IIl. bod 2 na jeho ucet, najneskoér do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade,
ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdZe skuto€ne vynaloZené néaklady, urad
prispevok podla &1. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit’ zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podl'a &lanku II. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje
def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a
u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

7 Doruéit' zamestnavatel'ovi zamestnavatel'ovi materialy podl'a ¢lanku 1. bod 15, na zabezpe&enie
publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Cléanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti
s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a si
riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na tudely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatefom za
uchadzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na ulely tejto dohody si naklady na pracovné naradie potrebné na
vykonévanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, ato aj kaZdd jeho ¢&ast, je prostriedkom
vyplatenym zo 3tatneho rozpottu Slovenskej republiky a z Eurdpskeho socidlneho fondu. Na adel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zédkon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a
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vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov, zakon &. 523/2004
Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudast'ou systému
finan&ného riadenia $trukturalnych fondov

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu v pripade, Ze
vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Ditom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace s uchadzatom
0 zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak.

5) Zamestnavatel’ poskytne su€innost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly vykonavanych prac a
pri zabezpeleni odborného dohladu a uzemnej koordinacii vykonavanych prac podla usmernenia
splnomocnenca vlady SR pre (izemnu samospravu, integrovany manazment povodni a krajiny.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych informaénych
zdrojoch:
. meno/obchodné meno/nézov, ICO, adresa/sidlo, predmet &innosti, kéd SK NACE Rev 2, vyska

nenavratného finanéného prispevku, datum podpisania dohody

Clanok VI.
Skonéenie dohody
1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody i¢astnikov tejto dohody.
2) Ugastnici dohody sa dojednavaji, 7e opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody

poskytnuté zamestnavatelovi do diia G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy Geastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa&né a za¢ina plynt' od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vrétit’ Gradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni na
ucet Gradu.

4) Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
poru$enia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznidmenie o odstiipeni dorucené druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G&inné diiom doru€enia oznamenia o odstiipeni druhému G&astnikovi
tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel' povinny vratit' iradu poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni na et uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie povinnosti ustanovenych v
&l 11 v bodoch 1, 2, 3, 4, 8,9, abod 17 v &L 111 v bodoch 3 a 4.

6) Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.



Dohoda &.1/§50j/2013/VAOTP

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ugastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zaviizkom G¢astnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma G&astnikmi a i¢innost’ nasledujicim
diiom po dni jej zverejnema v zmysle zakona &.546/2010 Z.z., ktorym sa dopiia zikon &. 40/1964 Zb.
Obeiansky zékonnik v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony.

5) Uginnost’ dohody skon&i splnenim zaviizkov ti¢astnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &I.
VI. bode 1 a 3, pokial’ ned6jde k odstipeniu od dohody podl'a &lanku VI.  bod 4.

6) Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla3t' nevyhodnych podmienok a na znak
stthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Bardejove, diia 010 3 23

PhDr. Adrian Guif% starosta obce Ing. Vlktof faroi’;éék
Kruzlova riaditel’ UPSVaR Bardejov

Zaspravnost:  Mgr. Jana Boreck4, rad
Spravnost’ overil: Mgr. Viktor Guman, veduci odd. AOT]%V



