DOHODA
Sslo 12/§51/2013

TTMS Lbd: 2THLO130028

o zabezpeteni podmienok vykon_ﬁ::nin absotventskej praxe absolventa ikoly, vedeného

v evidensii uchidzatov o ramestnanie

uzatvorend pedFa ustangvenia § 51, odsck 9 zikona Nérodnej rady Slovenske; republiky

2. /2004 Z. z. o slu¥bdch zamestnanosti a 0 Zmene a doplneni niektorych zikonov ¥ znend
neskosdich predpisov, vyhlidky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &, 44/2004 Z. 2. v omeni neskotdich predpisov 2 Obgianskeho zikonnika &. 40/1964

7b. v zneni neskordich predpisov (Jalej len ~dohoda™)
:#‘ '

LAY
' Clénok L.
Uéastnici dobhody

Urad préce, socidlnych veci a rediny Galanta

Sidlo: Galanta, Stanind 5
zastipeny riaditelom: Mg, Viadimir Pribelsky
10O 378 477 08

(d'alej len Grad ™)

7 amestndvatel’

Obchodnf NAZOV (u pévicke) usaby - dFalc en PO aleba priezvisko, meno a titl. c fricke] osoby - alejlen FO)

Vieobecnd 1dravetnd poist'oviia a. 5.

Sidlo PO /adresa trvaiého bydliska FO: 850 05 Bratistava 55
zastGpeny Satutéraymi zdstupcami u PQ: Ing. Marcel Forai, MPH
ICQ: 35937874

SK NA’CE Rev, 2: 3430

uzatvdrajn
tate dohodu.
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- Climok IV,
Predmet ddhody

1. Predmetom tejto dohody je lpmeva priv a povinnosti Zamestnivatel'a a Gradu (dale} len
i ) pri - zab eni vykondvania sbsolventskej praxe, ktord je
financovand T finandnfch prostriedkov .Eturdpskeko socidineho fondu a $titneho
rorpoldtu. Slovenskej republiky (dalej len LESF' a SRy rdmei pristiiného
Nérodného projektu, pre  absolventa Skoly, - vedeného v evidencii uchadzalov
o zamestnamie, 1 ZamnestnAvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za GCelom
ziskania prakiickych skGsenostl zodpovedaiteich jeho dosiahnutému stupifu vzdelanie,
ktoré roz¥irla jeno mo¥nosti uplainenia sa na trhu prace, prifom vedjomny pomer meidzi
prostricdkami spolufinancovania je 85 % ¢ ESF a 13 % o SR

?mk: ] ) in

Operulndho programu gamesin \ﬂj’ a sociding inkidzia

Prioritnej ost: 1. Podpolyrastu zamestnanosti

Opatrenla: 1.1, Podpare programoy v oblasti podpory nezamestnanosti a rigienia
nezamestnpnosti a dlhodobe; nezamestnanosti

Ndrodného projefitie: NP — Vybrané ektlvne opatrenia na trhu préce v rimei SR bez 5K

ITMS kdd: 27110130028

2. 7a absolventa $kaly, vedendho v evidencii uchAdzatov o ramestnanie {dalef len ,absolvent
gkoly*) sa na Giely vykondva ia absolveniskej praxe povahuje, podla § 51 ods. 2 zAkons
o sluZbich mﬁsﬂmﬁsﬂ,mﬂvﬁhodnenf uchadzaé o zamestnanie miad$i ako 26 rckov
veku, kiorg skondil sistavn§ pripravu ne povolanie v dennej forme $mhdia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamesinanie a ka¥dy nchédza& o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohladu na to, &i skondi] sfistavnd pripravu na povolanie abez
ohi'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Prava a povinnosti dradu

1. Uirad sa zavéizuje predlodif zamestndvateTovi menny zoznam absolventov $kél, ktorl budu
vykondvat absolventskn prax padlia tejto dohody, obsahujiici 3pecifikiciv pracovnych
miest na vykonévanie absoiventskej praxe uchédzadov o zamestnanie, Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sitaston tejto dohedy.

2, Urad posudzuje énost dﬁvodn;.r prerudenia vykondvania absoiventskej praxe Zo
zdravginych dbvodav, redinnych dovedov alebo osobnych divodov.

3, Virad povauje 2a ospravedinent prekézky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najmi:

a) dobu dolasnej pracovnej nasch:}prnosti,
b} debu ofemovania &lena rodiny,
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¢} viZne zdravotné, rodinné ajebo osobnd ddvody, ktorych vaimost posidil.

. Urad méZe v pripade prediasncho ukontenia ¥ykonvania absolventskej praxe preobsadit

wné rhiesto vykonfvanis sbsolventskej graxe ingm absolventom dkoly. Doba
vykondvania absolventskej peas, dohodnutd ‘medzi zamestnivatefom & dradom, sa jej
preabsadzovanim nepredifuje. - :

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe drad zatvorf dohadu
s inym absolventom Fkoly.

N _Cli_poli'w.
Prava a povinnosti zamestndvatela

" _

. Zamestnfvatél  sa . zavizuje, ‘\& zabazpedi  vykonévanic absolveniske] praxe
pre absolventov 3koly, %MMM (ktory je prilehou tejto
dohody) v ty2dennom pracoviom fase 20 hodin t¥Zdenne.

 Zamestmévatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviazaje, e o _

a) vytvori primorené podinienky zabezpetujlice riadne a bezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, . najmi poskytnutim  potrebnych zékladnych prostriedkov,
materiaju, nérsdia a osobnych ochrannyth a pracovngch pomédcok, ako i vieobecne
standardnjch pracovnych podmienck pre vykondvanie absolveniskej praxe,

v) obozohmi absolventa Ekoly so vieobecne zéviznymi praviymi predpismi, vaitomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bézpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred pofiarmi s vypracovenim zéznamov najneskor
v deft ndstupu na vykonévanie absolventakej praxe.

. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze urdi zadistok arozsah vykonvania absolventskej praxe 2
bude zaddvat' filohy absolventovi Skoly v rémgi Specifikicie pracovného miesta a uréi
druh a spbsob ziskavania prektickych skiisenosti potas vykondvanie absolventsie] praxe

(viizba na SK. NACE Rev. 2 g KZAM), ktoré s0 uvedené v prilohe tejte dohody a tvoria
jej neoddelitelni stZast.

. Zamestndvatel sa zaviizuje, s prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonfvat’ absolventskd prax. Fyzick4 osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plnen! zverenjch povinnosti,

. Zamestndyatel’ sa zaviizuje, Ze bude viesP denne evidenciu dochédzky absolventa
fkoly, ktoré je podkladom na vyplatenie pauddlncho prispeviu podes yykonévania
absolventskej praxe a prediladaf ju dradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendameho mesigea, za ktory bola absalventskd prax vykonévend. Dennd evidencia
dochddzky, ake podpornf dakiad sdvisiact s prisiuSngm Ndrodnym projekiom, musi byr
ownalénd logom Eurbpskeho socldinehio * foidu, logom Operalného program
Zomesmanost’ a socidlng bkhizin a kidom ITMS.
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6. Zamestnévate? sa zaviizuje, Z¢ ozndmi Gradu getidast’ absolventa ¥koly na vykonavani

absolventskej praxe, ako. aj predtasné skonZenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskér do 2 pracovnych dil od vzniku tfehto skutodnosti.

7. Zamestnivatel sa zavitauje, Ze ckrem poskytnutia voFna v rozsabu 10 pracovaych dni
(najskér po ggrmﬁ. 2 . megjacev Vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa Skoly, z dovodu jeho preukizanej dotasnej préacencschopnosti
alebo ofetrovania &lena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napt. véZne zdravotné,
rodinné alebe osobné dévody, ktorych viZnost' posddi drad).

8. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2e oznimi Uradn skutofnosti, ktoré md¥u ovplyvnit' zaviizky
vyypljvajlice z tejto dohody {napr. Zmena priviie) subjektivity, sidia firmy, predmetu
podnikanis, miesta podnikania od.) a fo v lehote 15 kalendérnych dni odo dfia vzniku
tychto skutonostl.

9. Zamestnévate! samﬁﬂqc, Snezni® podet pracovngch miest z dbvodu prijatia
absolventa Skoly na vykonfvanie !ﬁolvemskej pIExe.
k3
10. Zamestnivatel sa zaviizuje, Z¢ umoZnd POVEISNyI: ZAMEStnancetn firadu a dalsim
Kontrolnym orgénom vykonat Loritroly zamerané na plnenie podmienok tgjto dohody.

11. Zamestn#vatel' sa zavizuje, Ye vydd absolventavi Ikoly potvrdenie o vykonaui
absolventskej praxe, v kiorom uvedis: '
- drub piektickgch skdsenosti @ spdack ich ziskavania,
- druh pracovihshe miesta, na ktorom sa absdlventska prax vykonavala,
. dobu trvania dohodinitej absolventskej praxe,
. strufné hadnotenie absolventskej praxe.

12, Zamesindvatel sa wavizufe, fe omadl priestory, v kiorjeh vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagdbni a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podfa
pokynov dradu, infornugiicini o tons, %s zabetpedenie vpkondvania absolventshej praxe

~ je spolyfinancovirté t finandnych prosiriedkav Eurdpskeho socidineho fondi. Uvedend

sa ravizuje ponecha’ v chto priestoroch po celit dobu vykondvania absolveniske]
praxe,

Clanok V.
Qsobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamesinavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé nidaje v evidencii dochidzky uchadzata o zamestnanie —
ahsolventa Skoly, ktory vykondva rbsolventski prax,

b) nepridekil sbsolventovi 3koly dohodruty druh pracovného miesta, kiory je uvedeny v
peilobe ejto-dohody, 3

¢) zhvaznym spdsobom porniuje priva absolventa #koly,

d) nedodr¥uje nito dohodu.

5 Uirad mé prévo odstipit od dohody & v pripade:
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a) ak absolvent Ekoly bez vainych dévodav prerusl alebo ukonéi vykondvanie
; absolventskej praxe, '
b) vyradenia absolventa Ekoly z evidencie uchidzatov ¢ zamestnanie,
¢) dibodobej PN, {presdimjicej 30 dni) ghsolventa Sxoly podas vykany absolventske)
praxe. .

' AR _ '

3. Vpripade, e na riklade tejto dotiody ‘zamesindvatel’ zabezpetuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolvema ¥koly, tak z dévadov uvedenych v €l
V. odsek 2 ma ttad privo odstipif od dohody len vtej Easti, v ktorej su dohodnuté priva
a povinnosti zamestndvatefa fkajdce sa absolventa 3koly, ktory je dovedom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podTa &1 V. odsek 2 nebude dotknutd ainnost’ infch
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestndvatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absoivent Skoly:
a) nepini jeho prikazy sivisi yykondvanim absolventskej praxe,

b) poruli obchodné tajomstvo Nstnivatela,
&) sphsobi Ekodu 'mmmmég"ate]’d potas vykonévania gbsolventskej praxe Gmyselnym
kenanim. -

5. Vpripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel  zabezpetuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného sbsolventa skoly, 1ak z dévodov uvedenych v &l
V. odsek 4 mé zamesindvatel nrdve odstipit od dohody len v iej dast, v ktorej 80
dohodnuté prava a povinnosti zamestmévatela tfkajlice sa absolventa 3koly, ktory je
dévodom takéhoto. odstipenia, Odspipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude

dotknuis Giinnost infch iistanovent tejto dohody.

6. Odstirpenie od tejto dobody je G&inné diom dorudenia pisomného oznémenia druhému
atastn{kovi tejto dohody. Odstiipenie od. dohody nemé vplyv na oprévnens plaenia
poskytnuté do Stintsosti odstipenia od tejio dohody.

7. Tito dohodu modno ukondif aj ne ziklade vzijornnej pisomnej dohody Gastnikov
dohedy.

{1anok VL
Z4veretné ustanovenia

i Thto dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindl,
pridom Grad obdrH 2 vyhotovenia a zamestnivatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny ¥ 1€jto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného névrhu jedného
- hitastmikov tejto dohody pisomnym dodatkem k tejto dobode, podpisanym oboma
icastndkmi dohody.

3. Této ‘dohoda nadobudne platnost diiont jej podpisania oboma URastnilani dohody

a GSinnost dfiom madledujicim po dni iej ‘zverejnenia, Ulinky tejto dohody zanikaju
spinenim zévizku aEastnikov tejto dohody, pekiaf neddjde k jej ukontenin z dbvadov
avedenych v Slanku V. )
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4. Privne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristuinymi ustancoveniami
Oblianskeho zékonnika a ostatnymi vieebecne zéviznymi prévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majt vziah k zéviizkom tastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici duhodjf'vyhl&@j&, 2¢ st opriwnerd fto dohedu pedpisal’, preditali si ju, jej
obszhu porozumeli & séhlaia s nlm, neueavreli ju vtiesni ani za inek ndpadne
nevyhodnych podmisnok a na znak sthlasu s jej ocbsahom ju debrovelne podpisuji.

.
V Bratislave dita: 27.02.2013 '\,

Za zamestnavatela;

................................................................

Ing. Marcel Forei, MPH
Statutdrny zdsiupea zamestnavatela

Wvﬁw BECHA ZDRAWOTIEA POISTOVTLA

¥ieobsond pirmvotnd peiakaia, 2.1,
Eipncleypa 17, £0 Bar 41, B500% Breatishn 55
M9z DI MBI

V Galante diia:

Mgr. Viadimir Pribelsky
riodirel UPSVR Golanta

Priloha k tejto dohode: ,Menn¥ zoznam absolventov $k8| 2 ¥pecifikicia pracovnych miest na

vykondvanie absolventske] praxe®

b
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Menny zoznam absolventov Skél, vedenych v evidencii uchadzadov o zamesinanie a $pecifikdcia pracavnych miest na vykandvanie absofventskef praxe

Priloha &.1 k Dohode & 12/§51/2003 o rabespedeni podmicnok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedenéha v evidencii uehadzadoy o zamestnanic, podla § 51 cdkona NI SR & 52004
Y.r. o slufFhach ramestnanosti a o zmene 2 doplneni nickionich rdkonay v 2nenl neskordich predpisoy

I3ruh a spiisob Dobua
zishavaoin Potad . Dob kond . Vv Konivania ¥yzicki vsuba, pud ktorej vedenim
N . yykondvamia ¥ . . ! e ar
Priezvisko, meno, titl. Drub pracovného praktickych aracdovany B vyhana absolvemiske) Miesto vykondvania bude abscivent Shaly vykendval
. shdsenoati vo w.:ﬂnn n__um_u_.._,nq_nmrn._ praxe ¢ ' " absolvenlski prax (meno,
absalventa Ekoly miesia vizhe na SK vedelania (termin od — do) praxe ._.“.2... absolventskej praxe (adresa) priezvisko, titn] & Tunkeia alcha
N n pracovnych dni )
MNACE Rev. 2 \ prolesial
a KZAM ¥ v f2dai)
e - _ - . YLAP A - pobolka Galania, Ing Luhomir Psta,
1. Bobdlovd Mkl administrutbvny pracovnik B430 /1439 L0 LA 2003 - 31.05.2013 s Hodskd 37318, 924 4] Cjalants vedici pobotky
- S . . ViZP as. - pobocka Galanta, Ing. Lubamir Fuota,
2 Bupyi Tihor sdministralivay prrcaviink 430 5 343 11543 1032003 - 31052013 5 lodska 373/38, 924 41 Calanta vediii pobotky
. . e . YaZP a.s. - pobotka Galanta, Ing. Lubumic Psla,
1 Kleinerowa Alxbela admintstrativiy pracoviik 2430 £ 3439 L% 01032013 - 31052013 5 ldskd TT9/18 924 4] Cialanta veduci pobotky
: . H : [ . WiZF as. - pabatka Galanla Ing. Lubomir Fsora,
4 { hovanec hMote| admimsiradvoy pracovilk 430 43434 L) 01032003 - 31052043 ¥ lodsks 17938 974 41 fialanta vediici pobotky
I . /L o\
-, N
#a wad vypracaoval 2amesinance: Mar. Katarina Krajnd L...Ux\ —a

Tetefonichf kontaki: 03 1/2444451

[-moail: katarina krajnagdupsye. gov. sk
Dddtam, 246.02 2013

Mgr. Viadimir Pribelsky
riaditel’ LIPSVR, Galanta

_ !SE NACE Rev. 2 — Snatisticki klasi fkicia ekonemickyck cinnosti (Vyhlaska S0 SE & 36QHIT 7 )
| Y KrAM — Opaimenie 51U SR 2 182001 ¥ &, ktorym sa vyhlasuje Klasdikdcia sanvestnam




