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Urad préace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nadahom socialny S AMESTNANOST
C.s. 7741/2013 fond A SOCIALNA INKLUZIA

Dohoda
¢. 07/856/2013

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej diela alebo chraneného pracoviska pdt
8§ 56 zakonat.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisowdalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a diny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.
z. v zneni neskorsich predpisow{alej len ,vyhlaSka ¢. 44/2004"), ktorou sa vykonava

ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zakona v znerskwSich predpisov

(dalej len ,dohoda®)
uzavreta medzidastnikmi dohody :

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Nové Mestwad Vahom
(d’alej len arad)

Sidlo: Hviezdoslavova¢.40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupenym riadif®m: Mgr. Vladimirom Sumbalom
ICO: 379 163 94 DC: 202 176 8397

Bankové spojenie:
¢. Wtu:
(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatd®om
Dekora, s.r.o.
Sidlo: 916 AT7astkovced. 343
Zastupenym Statutarnym
zastupcom: Janom Uhlikom
ICO: 44422776 DC: 2022696137

Predmetinnosti SK NACE Rev.2 74.10/Specializované dizajnérsk&nnosti
Bankové spojenie:

¢. Wtu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnata g Tredine, oddiel s.r.o. pod&l
vlozka 20802/R

(d’alej len ,,zamestnavait
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Clanok 1.
U¢el a predmet dohody

1/ Ueelom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prskaviralej len ,prispevok”), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondaldj len ,ESF*) a Statneho rozfto
Slovenskej republikydalej len ,Statny rozpeet”) v zmysle:
a) Oper&neho programu Zamestnafi@ssocialna inklGzia
b) Néarodného projektu NP VAOTP SR
c) Schémy pomocDE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,Schéma DM — 1/2007“v
platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie poragminimis je nariadenie Komisie (ES)
1998/2006 z 15. decembra 2006 o ugaaniclankov 87 a 88 zmluvge minimisa § 3
zakonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgiedpisov.
2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie eém&ndielne alebo chraneného pracoviska
pod’a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.
3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodysldada z prispevku zo Statneho ro#po
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkgmoiufinancovania zo Statneho rozfpo
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavata
Zamestnavat® sa zavazuje:
1/ Zriadt' najneskdr do 3 mesiacawd podpisania dohody chranenu tlielalebo chranené
pracovisko a prijana zriadené pracovné miesta 4 uch&dva zamestnanie, ktorymi sudamia
so zdravotnym postihnutim diad 89 ods.1 z&kona o sluzbach zamesstiaodo da
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehodemado evidencie uchadzay o zamestnanie
(d’alej len ,uchaddz&o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).
Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracovigké 27Castkovces. 343.
Chranena digkh alebo chranené pracovisko je zriaderéna (&innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Strukttra pracovnych miest pre uch&ftmao zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Predpokladana
mesacna celkova
Pocet Profesia Kéd Kvalifikacia Tyzdenny pracovny | cena prace v Eur
PM slovne KZAM slovne Cas
StredoSkolské
4 Pomocny robotnik 932102 vzdelanie 40 455,69

Predmetinnosti chranenej dielne, v ktorej bude pracovnéstai vytvorené :
SK NACE Rev. 71.20,25.62/Testovanie vyrobkov, analy kontroly/Obrabanie a dok&ovacie
prace kovovych a plastovych vyrobkov jednoduchysmymn opracovanim.

2/
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a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej idialabo na chranenom pracovisku
u zamestnavala sa povaZzuje zvySenie o pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere z
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakyndgirédzajucim obdobim celkovy néarast
poctu jeho zamestnancov. Preukédzevedend skuimog’ udajmi uvedenymi v priloh& 1, ktora

je neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dmiuplynuti 12
mesiacov od priznania postavenia chranenej didétmahraneného pracoviska.

b) Ak nedoslo k zvySeniu gtu pracovnych miest pddc¢l. Il. bod 2a), zamestnavditge povinny
preukdzd, Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSemiacovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplyh@tmesiacov oddinnosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pskeov

c) V pripade, Ze sa preukaze, ze za 12 mesiaga¥ionosti priznania postavenia chranenegj
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zrugemicovnych miest z dévodu nadbynosti,

je zamestnavalepovinny vrati’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta bgaania ako
neopravneny najneskér do 13 mesiacov &dnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska.

3/ Prij@ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnyprispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uch&alzeo zamestnanie so zdravotnym postihnutim otla d
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ich zemadlo evidencie uchadaay o zamestnanie

s oi’adom na ich profesijné a kvalifikaé predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu a na ich zdravotnu spdsobflog/konava ponukané zamestnanie najneskdr v posledny
dei lehoty uvedenej ¢l. Il bod 1 tejto dohodly.

4/ PredloZ Uradu kladny posudok organu na ochranu zdravianysle ustanovenia zakona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji véten zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov spolu so Ziados o priznanie postavenia chranenej dielne alebé@nemého
pracoviska najneskor v poslednyiidéehoty uvedenej €l. Il. bod 1 tejto dohody. Urad prizna
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pskoowa zaklade predlozeného kladného
posudku organu na ochranu zdravigowh prijatia posledného zamestnanca — uchfdza
zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracoveétov zmysle tejto dohody, ale najskor
diom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenadného posudku organu na ochranu
zdravia.

5/ Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta vehefrdielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikocho adha (&innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Akegtmavate tito podmienku nesplni, je
povinny vrat pomerna ¢ag’ prispevku zodpovedajucu obdobiu, ¢ps ktorého na takto
zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana préconnos’.

6/ Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol psky prispevok, sa m6ézu obsadzovan
uchadzami o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inyeanestnancami sa mozu tieto
pracovné miesta obsadiak su déasne véne, iba s predchadzajucim suhlasom Uradu, ato na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov ripade znevyhodnenych uchadaa
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0 zamestnanie p&d 8 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamesttianas obdobie
nepresahujlce 12 kalendarnych mesiacov.

7/ Predlozi dradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarngch od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

» kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnuta mzda /plat/ nie j&asbu pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovnéh@asu, ak nie je s@ag’ou zmluvy

* potvrdenu kopiu prihlaSky na zdravotné poistenighl@Sky na socialne poistenie
a prihlasky potl osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi iaéigmi, resp. podané
v elektronickej podobe

» kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej ttmise alebo kopiu posudku Utvaru
socialneho zabezpenia poda zakonac.328/2002 Z. z. o socialnom zabezpei
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektbryzdkonov o invalidite alebo
percentuélnej miere poklesu schopnostéarmta so zdravotnym postihnutim vykongéva
zarobkov&innog’

» potvrdenie prisluSného Uradu o dobe evidencie waiado zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie Ru @astupu na vytvorené pracovné miesto

» poda potreby id’alSie doklady, ktoré @i Urad.

8/ Dodrziavd Struktaru vytvorenych pracovnych miest v suladezaenimdl. Il bod 1 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu adpracovnej zmluvy a pldtiim za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovengpiatnom termine.

9/ V pripade prethsného skafenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsamiym
uchaddzgom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sutadleV. bod 3 a predlofi za
kazdého nového zamestnanca dokladyraa@tl 1. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto pad
tejto dohody je déasne véné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepret(aaer. z dovodu
dihodobo doasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolen&plateného Jma, absencie
a pod.), je zamestnavéitpovinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarngrti obsadi miesto
na dobu zastupovania uchadia o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak (gadom
nedohodne zastupovanie uchadma o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak geadom
nedohodne inak. V takom pripade zamestndivatprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu — pracovny pomer na dobwiti, t.j. na dobu zastupovania a predlozi dokladyl’p
¢LIl. bod 7.

10/ Ozna&mti pisomne Gradu:

10.1 kazdé skamnie pracovného pomeru zamestnanca prijatého domoyrého pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od &km@a pracovného pomeru. &sne
predlozi’ képiu dokladu o rozviazani pracovného pomeru akdumhlaSok zo zdravotného
a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovn&nnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajlce g 30
kalendarnych dni najneskér do 15 kalendarnych daoi yplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovné&jnnosti na zriadenom pracovnom mieste,

~1ento projekt sa realizujediaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rédmér&ného programu
Zamestnandsa socidlna inklazia®  www.esf.gov.sk Dohad@a7/856/2013 4/13



10.3 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najnesa@0dkalendarnych dni od vzniku danej
skutanosti,

10.4 skutonosti, ktoré mdzu ovplyvii zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (hajma zmeny
pravneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chébme pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chémempracoviska vratane kladného posudku
organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalend&rdgc pred uskutmenim zmeny.

11/

11.1 Pouzi prispevok poth tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alefw@éneného
pracoviska v celkovej vysSke&83 831,68 Eur slovom: tridsétritisicosemstotridsgeden eur

a Sesdesiatosemeurocentov, v sulade s kalkulaciou predpokladangekladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska adéklna celkovl cenu pracecabov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neodddliteu s@¢ag’ou tejto dohody (priloh& 2)

11.2 Na presun medzi poloZzkami kalkulacie predpideegich ndkladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov kawe cenu prace, najviac do vysky 10 %
predpokladaného nakladu, najviac vSak do vysSky yiaského prispevku, nie je potrebna zmena
prilohy¢. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavadtge povinny dodrziavatyzdenny pracovngas a mesau mzdu pota ¢l. I
bod 1 av sulade s kalkulaciou nakladov na celkosdu prace. V pripade, Ze zamestndvate
zvySi zamestnancovi prijatému do zamestnania’gddjto dohody mzdu/plat, nie je potrebné
vyhotovit’ dodatok k dohode a ani ku kalkulacii ndkladov elka@vi cenu pracu.

12/ Predkladéuradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradubglapolu s dokladmi v 1 originali a 2
kopiach, ktoré preukazuju skdtwe vynalozené opravnené naklady na zriadenie praétav
miesta v slUlade s kalkulaciou predpokladanych wikiana zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povanmajed faktura, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladriny doklad, originaly vypisov z bankovéhd@tud resp. potvrdenie banky
0 uskut@neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhraddbgla 1 originalom a 2 kopiami dokladov,
ktoré preukazuju skutme vynaloZené naklady na celkovl cenu pracamdv so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenoatqvisku v sulade s kalkulaciou nékladov
na celkovu cenu prace skute vynaloZzené naklady na celkovl cenu prace. Zadaloklad sa
povazuju: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnasga, vratane dokladov o sk&mwom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddgptiistného na zdravotné, sociélne poistenie
a na starobné déchodkové sporenie — wrggé vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotnée
poistenie, mesay vykaz poistného a prispevkov do Socialnej fmise a vypisy z&tu
zamestnavata, resp. potvrdenie o uskdteeni platby.

Poslednt Ziadas o Ghradu platby vratane podpornych dokladov &gl najneskdr 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby padl. Il bod 5, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavalte (prijimatd’ prispevku) je povinny predklatiaitovné doklady v rozsahu pbal

8§ 10 ods.1 zakona431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov
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13/ Vies’ osobitnd evidenciu nakladov, vykonov a hospoddrskeysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzopaxiporenych pracovnych miest a evidenciu
uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporem®ymé miesto.

14/ DodrZiavé podmienky priznania postavenia chranenej dielebakhraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia Uraddgodstanovenia § 55 zakona. V pripade, Ze
zamestnavatenedodrZiava podmienky priznania postavenia chi&neéielne alebo chraneného
pracoviska, Urad zruSi priznanie postavenia chigraialne alebo chraneného pracoviska.

15/ Dodrziavé zakon¢.82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamgani a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsiokdpisov poas celej &¥ky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielfioalea chranenom pracovisku pactl. Il
bodu 5

16/Vrétit na &et Uradu bez vyzvania:

16.1 pomernéag’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré simiepbvinnosti vyplyvajice

z ¢lanku 11. bod 5, 6 alebo 9 dohody, najneskér ddi@@-kalendarnych dni odaid, od ktorého
doSlo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavazkawislo (tu Uradu, ak sa s Uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnag@eovinny pisomne oznathilradu vratenie prispevku.
16.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade dr@doia dohodnutych zavazkov uvedenych
v ¢lanku Il. bod 1 alebo 2 pism. a-c) alebo 3 alebjtb dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odond, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z umgde zavazkov na
¢islo Gtu Uradu, ak sa s radom nedohodne na inej leFarmestnavateje povinny pisomne
oznamf’ Uradu vratenie prispevku.

16/3 cag’ prispevku, ktora bola zamestnavatg vyplatena odo ita prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zékazu nelegalnel@nestnavania, najneskér do 30-ich
kalendarnych dni odond prerokovania tohto protokolu régslo (tu Uradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnag@eovinny pisomne oznathilradu vratenie prispevku.

17/ Ozngit priestory resp. vybavenie chranenej dielne aldivdreeného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku ptal tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadyenirformami
propagacie pd@ pokynov Uradu, informujacimi o spolufinancovaniprestriedkov ESF.
Uvedené ozngenie ponechav chranenej dielni alebo chranenom pracovisku pbudtrvania
podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovavéa tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetlgklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posigplatby.

19/ Zamestnavaleje povinny na vyzZiadanie Uradu preuk@ziodrzZiavanie podmienok tejto
dohody, umo#tova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovaejto kontrole séinnog’, a to priebezne
po celi dobu platnosti tejto dohody az do dobyigiatrokov odo da poslednej Uhrady
opravnenych nakladov.

20/ Umoznt' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcialueci a rodiny Slovenskej
republiky alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socialhyweci arodiny dalej len
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L2astredie”), dradu @'alSim kontrolnym organom nahliadhulo svojich @tovnych vykazov,
bankovych vypisov d@alSich dokladov a umozhivykonanie kontroly priebeZzne ¢ms trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj datjwh rokov po ukogeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povetnzelt sumu vyplateného prispevku.

21/ Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustrediaduli@d’alSich kontrolnych

organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienk riadne adasné vykonanie kontroly
a poskytnéi im pri vykonavani kontroly potrebnu &anog’ a vsSetky vyziadané informécie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozanyakladov.

22/ PouZ finaniny prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov nkosgl cenu prace aanov
so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddéfitel séag’ou tejto dohody (priloh&. 2.), na
ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonwsledéinej finatinej kontroly preukaze, ze
zamestnavatepouzil finarkny prispevok neopravnene, je povinny tieto prodkyevratc na et
aradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistesjia skut@nosti. Nedodrzanie podmienok
tohto bodu sa bude povaZdvza poruSenie finamej discipliny v zmysle 8§ 31 ods. 1 zdkaha
523/2004 Z.z. orozmtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglnniektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov.

23/ Oznamowvé Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona NR &231/1999 o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pamde minimis do 30 dni po uplynuti
Stvreroku, v ktorom bola prijatd akadkeek splatka nenavratného firaého prispevku pdd
tejto dohody (formular_Oznamenie o prijati miningjlnpomoci je zverejneny na stranke
www.finance.gov.sk v menu : Statna pomoc/pokyny pre poskytok@atepomoci/Miniméalna
pomaoc).

24/ Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévhospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia

v zmysle 8 19 ods.3 zakon&®23/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSielpsov.

Clanok Il
Prava a povinnosti radu

Urad préace, socialnych veci a rodiny sa zavézuje:

1/ Poskytnél prispevok zamestnavéitwi, ktory patri do skupiny pdd 8§ 12 ods.2 pism. a)
vyhlasky, na zriadenie chrdnenej dielne alebo @mwého pracoviska, v ktorom budu vytvorené 4
pracovné miesta pre uchadaa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, dowysk

33 831,68 Eur slovom: tridsétritisicosemstotridsgeden eur a Sédesiatosem eurocentov
nasledovne:
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Prispevok na zriadené
Por. €. Profesia Kéd KZAM pracovné miesto v Eurach
1 Pomocny robotnik 932102 8.457,92
1 Pomocny robotnik 932102 8.457,92
1 Pomocny robotnik 932102 8.457,92
1 Pomocny robotnik 932102 8.457,92
Spolu: 4 X X 33 831,68

Ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych naklad@ zriadenie chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska a nakladov na celkovd cerdcepuchaddzmv o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim, ktoré je neodddliteu s@éag’ou tejto dohody (priloh& 2), najviac do
vySKy prispevku padih tohto bodu.

2/

a) Poukazové prispevok na det zamestnavata najneskor do 30 kalendarnych dni oda d
predloZenia dokladov pdd ¢lanku Il. bod 12 v stlade @. IV. V pripade, ak Grad zisti
v ramci predbeZnej kontroly nedostatos’ predloZzenych dokladov, vyzve zamestnakate
o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni odx@nia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku pdd predchadzajucej vety neplyniecps doby, kym zamestnavéte
nedoplneni doklady, resp. nebude ulema kontrola opravnenosti nakladov.

b) V pripade, ak Urad zisti, Ze zamestnak@terusil zakaz nelegalneho zamestnavania, ¢ikon
vyplacanie prispevku odaid prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sida § 2 ods.4
zakonat.231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgiedpisov.

c) V pripade odbvodneného podozrenia, Ze konanim zaéwsda dosSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu phebiezamestnavdie kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozasfawplacanie prispevku az do ukamia vykonu kontroly
alebo iného konania

3/ Vrétit zamestnavatevi jeden origindl dokladov, preukazujucich skite vynalozeny
opravneny néklad na zriadenie pracovného miestedigzenych paéh ¢lanku Il. bod 12 do 60
kalendarnych dni odaid ich predloZenia.

4/ Dorwit zamestnavatevi materialy potia ¢lanku 1l. bod 17, na zabezfmnie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z progie Eurépskeho socialneho fondu.

5/ Pri ukorteni dohodnutého ¥ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tijtwode, je
arad povinny wyislit” vySku prispevku, ktoru je zamestnavgpevinny vrati’. Tieto Udaje spolu
s podmienkami a spésobom ich vratenia je Urad pgvrisomne oznamizamestnavatevi.

6/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostkev zachovavahospodarnas efektivnos
a &innog’ ich pouzitia
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1/ Za opravnené naklady moézuthyovazované len tie naklady, ktoré vznikli zameghteovi
v suvislosti s touto dohodou najskér videodpisania tejto dohody, a boli skéte vynalozené
zamestnavatem v sulades kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadeniechranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na lgevlu cenu prace obfanov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddéliteu s@¢ag’ou tejto dohody (priloh&. 2.) a su riadne
odovodnené, preukdzané a ie suvisia s realizaciou podpory zamestnhavanigaray so
zdravotnym postihnutim.

2/ Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovnéhostaiesi mzdové nékladgdo dia
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneéo pracoviska.

3/ Opravnenymi nakladmi v rdmci preukdzanych rdddasu vSetky naklady, ktoré st opravnené
v stlade s predpismi ESF av sulade s prislusntvénsou Statnej pomoci, ptal ktorej sa
prispevok poskytuje.

4/ V pripade financovania z prostriedkov ESF siaepenymi nadkladmi vSetky naklady, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktor&iaji nasledujice podmienky:

a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)
)

5. Za

vznikli v ¢ase realizacie aktivit projektu av sdvislosti gjgktom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoéenia realizacie aktivit projektu;

patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného réaperojektu;

spiiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle p&skj vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytdzatdtorym sa uwuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

zodpovedaju cenam beZznym na trhéage ich vzniku a v mieste ich vzniku;

su podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakortad31/2002 Z.z. odiovnictve v zneni
neskorSich predpisov a boli riadne #awrané. Za &ovny doklad sa povazuje doklad,
ktory slizi na interné pretovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov pisaly
vzniknutych zamestnavdivi v suvislosti s realizaciou aktivit projektu;

navzjom sgasovo a vecne neprekryvaju

vznikli v opravnenom obdobi;

v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjekboli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobe@w&znymi pravnymi predpismi
SR a ES;

boli vynaloZené v stlade so zmluvou, pravnymi predpSR a ES.

opravnené naklady nie je mozné povaZaweklady uvedené ako neopravnené naklady

v Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.
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Za opravnené naklady nemozno povaZavasledujuce naklady:

- naklady vynaloZzené pred podpisanim zmluvy, respody o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku,

- naklady na tvorbu pracovnych miest, na ktoré ujemdovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytoviade Statnej pomoci alebo v rdmci inych schém Statnej
pomaoci,

- néklady na obstaranie hmotného anehmotného igmébtd majetku s vynimkou
zariadeni potrebnych pre zamestnavanie zdravotnstihpatych zamestnancov
obstaranych po podani Ziadosti 0 poskytnutie pomoci

- subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizagmnosti bez pridania hodnoty
a subdodavky, pri ktorych je platby stanovena akocgntualny podiel na celkovych
nakladocltinnosti,

- poplatky pri finagnych transakciach, debetné Groky, kurzové prir&@kyrzové straty,

- pokuty, finagné penéle, naklady na sudne spory,

- nékup pouzitého zariadenia ( odpisy takéhoto zanedsu opravnené len ¢&s trvania
projektu)

- nékup nezastavanej pédy, nakup nehimgsti (odpisy budovy su opravnené lertgm
trvania projektu),

- realizacia novych stavieb atechnického zhodnotesiavieb vratane pripravnej
a projektovej dokumentécie,

- zaplatena daz pridanej hodnoty v pripade, ak je prijemca pamptatitel’ DPH v sulade
s nariadenim Komisie (ES).448/2004, ktorym as meni a db@ nariadenie (ES§.
1685/2000 ustanovujuce podrobné pravidla pre impigéctiu nariadenia rady (ES)
¢.1260/1999 pokia ide o opravnends vydavkov pre ¢innosti spolufinancovaneé
trukturalnymi fondmi U.v. EU,10.3.2004;

- néklady spojené s bankovou zarukou, naklady spojsriéasingovou zmluvou,
financovanie prevadzkového kapitalu firiem, fakboyi

- financovanie strat z hospodarskgjnosti,

- néklady, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskia prispevku pdé zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavaleberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda {el#) je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozgia Slovenskej republiky a Europskeho socialnehodfionNa
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia hfo prostriedkov a ich vymahanie sa’atauje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakos/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanastkonc.
502/2001 Z.z. o finaimej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplniektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov, zakorb23/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zéakonov v znerkarggh predpisov, zakoh 25/2006 Z.z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niekiargonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavalestasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodiésa stag’ou systému
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finanéného riadenia Strukturalnych fondoRodpisanim dohody nevznikd zamestnavatevi
automaticky nérok na uhradenie vydavku, ak nepreukde opravnenog¢ vydavku v zmysle
usmernenia RO ¢. N3/2007 fwww.esf.gov.sk)k opravnenosti vydavkov pre programové
obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.

2/ Do celkovej tZky zachovania zriadeného pracovného miesta, stmepwCl. Il. bod 5 tejto
dohody, sa nezapitava doba, ptas ktorej nebolo miesto obsaden&aipm so zdravotnym
postihnutim. Do celkovejidky zachovania zriadeného pracovného miestdiadej nezapéitava
doba, pdas ktorej bolo pracovné miestoddsne véné. Za doéasne viiné pracovné miesto sa
povazuje aj doba nevykonavania pracowignposti na zriadenom pracovnom mieste trvajace;j
viac ako 60 dni pd¢l.Il. bod 9.0 tato dobu salzka zachovania zriadeného pracovného miesta
predlzuje.

3/ Doba neobsadenia zriadeného pracovného miekiaardu jeho preobsadzovania mézettrva
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnhvadohodne s Uradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného midétzodu jeho preobsadzovania mézé by
najviac 150 kalendarnych dni.

4/ Zamestnavatesi je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa Ipoi@zové aj poruSenie
financnej discipliny potia 8 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov mizmeskorSich prepisov.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky jezmysle 8§ 24 zakon& 231/1999Z. z. o Statne]
pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené &lmva’ poskytnutie pomoci u poskytoviite
pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestreiyaZa (Eelom overenia si relevantnych
skutanosti je zamestnavdtgovinny umozni Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto
overenie. Pokh ustanovenia 8 31 odsek 9 zakén®23/ 2004 Z. z. o rozgtwvych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorychozdk je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky opravnené v pripade potreby ufodiaj vymahéodvod, penéle a pokutu.

6/ Zamestnavatesuhlasi so zverejnenidialej uvedenych Udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngich zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) 1CO,

c) adresa/sidlo chranenej dielne alebo chrdnenéhovyisia,

d) predmetinnosti,

e) kéd SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dgho

g) pocet zamestnhancov — &mnov so zdravotnym postihnutim,

h) vySka prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alabéneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nek@mamestnavaitevi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienokodghnepreukdze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutngshospodarnasa efektivnos.
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Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skéii na zaklade vzdjomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody.

2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny odstlpd tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZaduje pisomné oznadmenie o odstigmritené
druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie j@nné diom dorienia oznamenia o odstupeni
druhému dastnikovi tejto dohody. Za zdvazné poruSenie podokidejto dohody sa povazuje
poruSenie¢lanku Il. body 1, 2b,c, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 1&8, awl. lll vbodoch 1,2a,2b.
Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku naadahgkody vzniknutej jej porusenim.

3/ Forma skotenia dohody nemd& vplyv na vydanie pripadného bemiti®ho obohatenia
niektorého z jej tastnikov potia § 451 Obianskeho zékonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1/ Ueastnici dohody mdZu tato dohodu ntealebo dopiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoeptran tejto
dohody.

2/ Neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych ndélana zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska adéklna celkovl cenu pracecéabov so
zdravotnym postihnutim (prilohd. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych néklada/
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prsic@va nékladov na celkovl cenu prace
obdanov so zdravotnym postihnutim je mozné meaidopnat len pisomnymigislovanymi
dodatkami, ktoré budu tvarijej neoddeliténd stags’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nékladov araadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovl cedmeidanov so zdravotnym postihnutim sa
Gc¢astnici dohody zavéazuju vyjadpisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni dido
dorwenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené o tdjthode riadia sa ustanoveniami zakéna
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskondietlpisov, zadkona. 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnuatornom audite a 0 zmene a doplmeektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakoka523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni ne@iorgredpisov, zakona. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigitozakonov, Olianskeho zakonnika,
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zékon ¢.82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegadlnom ztmagani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisowstatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych na Gzemi SR. Pravnéaty vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Qlanskeho zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyéwnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpisnd,Kktoré maju wah k zavazkom dastnikov
dohody.

4/ Kastnici tejto dohody bud( pri pisomnom styku uvédisio tejto dohodly.

5/ Tato dohoda nadobuda plathiafiom jej podpisania oboma stranami dohodyianog’
diiom nasledujicim po dni jej zverejneniagithog’ dohody skoti splnenim zéavézkov
Gcastnikov dohody, pokfa neddjde k vypovedaniu dohody gadc¢lanku VI bod 1 alebo
k odstupeniu od dohody ptaiél. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavazkov z tejto dohody,l'artom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoai¢omn Urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Weastnici dohody vyhlasuiju, Ze st opravneni titcodorpodpisé Ze si ju riadne a désledne
pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juegti ani za zvlaSnevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlast&ioeupodpisu;ju.

V Novom Meste nad Vahomnd

Jan Uhlik Mgr. VladinSumbal
Statutarny zastupca riaditéradu

Priloha¢. 1 Pa@et pracovnych miest
Priloha¢. 2 Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriaglehiranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovu cememisanov so zdravotnym postihnutim
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