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D OH OD A
E.2tSsoj t2ot3lNP

o poskytnutf prfspevku na podpmu zamestnanosti na realizfciu opatreni na ochranu
pied povodiami a na rie5enie nr{sledkov mimoriadnej situfcie podl'a S 50i zikona

6.itZOOn Z.z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v znenf
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 50j zikonaL 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zrnene a doplneni niektoiych zrikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZbrlch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

(lradom prdce socidlnych vect a rodiny Galanta
Sidlo : Galanta, Staniind 8.5
zastripenym riaditel'om : Mgn Wadimtrom Prfbelskim,
ICO : 378 477 08
DIi : 00 378 477 08
gankove spojenie Stfuna pokladnica d. ridtu

(d'alej len,,frad")

Zamestnivatel'om

Priivnickou osobou: Obcou Doln6 Streda

Sidlo: Dolnd Streda i. 650
V zastupeni Statuternym z6stupcom: Mgr. IJulo5ory-Sfry_q, starostom obce

rco: bo ott o:s Drc: 2021002522I\-\J: UU UI I tJJO

SK NACE Rev2 841'lp (k6d/text) 84110 V5eobecnri Yarci4a qpI4v4
ganko"e spojenie: V(jB'a.s.Gatanta d. ridtu:

(d'alej len rrzamestnivatel"()

dlfnotr t.
Predmet dohodY

l) predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku nu poapo* zamestnantsti na realizitciu opatreni na ochranu pred povodiami

a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podlia $ 50j zrlkona o sluZb6ch zamestnanosti
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(d'alej len ,,prispevoko'), ktory sa poskytuje zo zdrojov StStneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SR"; a Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len,,ESF'.)v zmysle:

Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritnii os d. I - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

N6rodn6ho projektu ,,Vybran6 aktivne opatrenia trhu prirce na podporu

zamestnanosti v rilmci SR bez BSK"
K6d ITMS:27110130028 *

2) Prispevok poskytnutf na zhklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo-SR aprispevku
ESF. Vzrijomnlf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ^SR a ESF je
15 %:85 %.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel'sa zavizuie: .!

l) Prijat' 2 tchidzadov o zamestnanie podlia $6 zakona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6dzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu

ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 srtvisia s realizticiou
opatren[ na ochranu pred povodframi v uvedenej Struktrire:

2) PredloZit'riradu zakaLdeho uchildzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najnesk6r do I0 kolenddrnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prhce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl potvrdenir k6piu prihllsky na zdravotnl poistenie, soci6lne poistenie, starobnd

d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho uradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) Dodrtiavaf Strukhiru vytvorenych pracovnych miest v sflade so znenim dl. II. bod I
tejto dohody, pridefovat' pnjatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za

vykonanri priicu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

Podet
PM

Druh vykondvanfch prdc
D6tum vzniku

pracovn6ho pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf das v
hod.

(tfidenne/od-do)

Predpokladan6
celkov5 cena

prdce (mesadne)
v EUR na 'l PM

Predpokladan6 celkovd
cena pr6ce (mesaene)

v EUR spolu

2 distenie vodneho toku EreC a j6rkov 1 .3.2013 37,5 525,L4 1050,28

7,00-L5,30
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4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchiidzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vrStane dokladov, ktor6

trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu najneskir do posledndho kalenddrneho drta nasledairtceho

kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach iiadost' o fihradu
platby azdroveit I origindl a2 k6pie dokladov preukazujrlcich vynaloZen6 nr{klady na

rlhradu mzdy za zamestnancov na'vytvorenych pracovnfch miestach, na ktorlfch sa mu

poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

la 1i1eto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vrdtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb5ch preddavku poistn6ho na

zdravotn|, sociSlne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vtStane

poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestni:atefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' uradu iednorizovo spblu so Ziadost'ou o fhradu platby I origin6l a 2 k6pie

dokladov preukazujfcich wnaloZen6 nrikladv na pracovn6 niradie potrebn6 na

vykoniivanie pr6c podl'a dl6nku II. bod 1.

8) Ozndmif pfsomne fradu najnesk6r da 30 kalenddrnych dnI kaidrt zmenu

dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, socitilneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadif pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 nornfm tchhdzadom

o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podlia dl.

IL bod l, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca)na ktordho sa

zamestn6vateliovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne

inak. Ziroveil predlolit za kaideho nov6ho uchildzada o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podlia dl. IL bod 2.

10) Vpripade, ak zamestnitvatel doiasne prideli na vykon price kuiivatel'sk6mu
zamestn6vatel'ovi v zmysle ust. $58 zilkonnika prdce zamestnanca, na klor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrftif rlradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dnf odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyliadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovat'

v'.ikon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady oprdvnenlfch ndkladov.

12) UmoZnit poverenfm zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom nahliadnut'do svojich ridtovnfch vykazov, bankovfch vypisov ad'al5ich dokladov

a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vdzkov vyplyvajfcich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia qfkonu
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kontroly a auditu vznik| zamestn|vateliovi povinnost' vriitit' poskytnut6 finandnd prostriedky

v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych

orgiinov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kontroly a poskytnirt' im pri vykondvani kontroly potrebnri sridinnost' a vSetky vyliadanl
inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych ndkladov.

14) Ozna1if priestory pracoviska. zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagStmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat'trito dohodu vrdtanejej priloh adodatkov av5etkych dokladov tykajricich

sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zarnestnanost'asoci6lna inkhizia tj. do 3I.12.2021 (v sirlade sdl. 90 odst. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

16) Zamestniivateli, ktor6mu sa pos$rtujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinny pri ich pouLivani Lachovitvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o nnene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Dodr1iavat zikon (:. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prfuci aneleg6lnom zanestnixani

a o nnene a doplneni neskor5ich predpisov.

tlinok III.
Pr6va a povinnosti rtradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatellovi mesaine prispevok na jedno rrytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo vf5ke 95o/o z celkovej ceny prfce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vySke

celkovej ceny prr{ce vypoCitanej zo sumy dvojndsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatefovi iednordzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovnd nriradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podlla

8t. il UoO 1 vo vf5ke 957o preukizanych nikladov na pracovn6 niradie, najviac vo vy5ke

40 eur.

3) Poskytovat' zamestnhvateliovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa

dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajricej vety neplynie,

ato a1, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstrilnenia zistenych nezrovnalosti, resp.- do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
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v it. il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v iI. il. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreakfLe za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote

stanovenej v il. IL bod 6 dohody, frad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit' zamestn|vatefovi prispevok podlia dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do

30 kalendfrnych dni odo dila predloi,enia kompletnfch dokladov podl'a dl6nku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mil

opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlohenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandndho prispevku podfa predchfudzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia

klntroty pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia zistenych

nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukdZe skutoine vynaloZen6 nr[klady'

rfirad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlla dlanku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dfa ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje ded, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrilnenia zistenych nezrovnalo sti v predlo leny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi m4feri6l_y 
-zabeznei_ujrige 

pub-licitu spolufinancovania

poskytnutyoh prispevkov z prostriedkoilEur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovhvaf hospodilrnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov.

dlinok IV.
Oprivnen6 n6klady

1) Za oprfvnen6 n6klady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestnivatefom a sri riadne odOvodnene apreukinane.

2) Opr6vnenymi nrlkladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy aihrady preddavku na

poistn6 ia zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestnfyatelom za uchfudzala o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na pracovn6 n6radie

potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

il6nok V.
Osobitn6 podmienkY

1) Zamestnixatel' berie na vedomie, Le prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a ESF . Na ridel pouhitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa

vdahuje re1im upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZbSch zamestnanosti,

z6kon d. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni

niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, Z6kon t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
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pravidklch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v nteni neskor5ich

predpisov). Zatnestnilatef sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva

sridast'ou syst6mu fi nandn6ho riadenia Strukturillnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nrikladu

v pripade, 2e v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti nrikladu aj

j eho nevyhnutnost', hospodilrnost' a efektivnost'.

3) Dilom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu

do pr6ce s uchridzadom o zamestnani6 na uvedenom pracovnom mieste, naziklade pisomne

uzatvorenej praco'rmej zmluvY.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto

zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s riradom

nedohodne inak.

5) Zartestnitvatel poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly

vykon6vanych pr6c a pri zabezpedeni odborn6ho dohl'adu aizemnej koordin6cii

vykonrivanych pr6c podfa usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samospr6vu,

integrovany manaiment povodni a krajihy.

il6nok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na zdklade vziljomnej pisomnej dohody fdastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia

tejto dohody poskytnut6 zamestniivatel'ovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zostixajit
nedotknut6.

3) KaZdy ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6

doba je jednomesadnh aza(ina plynrit' od prv6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnivatel povinny vrdtit riradu poskytnut6

finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

4) KaZdy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

ztyaineho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomnl oznitmenie o odstripeni

doruden6 d-he-.t .irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia

ozndmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zarnestndvatef povinny wiLtit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za z6vain6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenych v dl. II. v bodoch 1,2,3,4,8,9,17 av dl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka naroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia
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l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zhviznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majir vztah

kzivazkomridastnikov dohodY. 
*

4) Tiito dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost'diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmhiv.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dlanku VI.

bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, zktorychurad obdrZi dva rovnopisy

azarnestnitvatef obdrZf jeden rovnopis. ..

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf ttito dohodu podpisat',Le siju riadne

d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvliSf nevyhodn;ich

podmienok anaznakstihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dfia 25.2.2013

*(r. Woai*fr Pribels k!,
riaditel' UPSVaR Galanta

,6Pryd,
d/ rua Ye
et \5fi lE


