
DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickei sluhby
podl'a $ 52a zfkona i, 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisov

i. 6al$ 52a/20l3lNP V-2
*

uzatvoreni medzi

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny Galanta
Adresa ; Galanta, Staniind i,5

"@3"_
zA#€siilAN0sii

r, iix'ti! da tilKi ilz!^

V zastripeni : Mgr. Wadim[rom.Pr{belskym,
ICO : 318 477 08
Bankov6 spojenie : Stdtna pokladnicu d. tidtu :

DIC : 0037847708
(dalej len,,frad PSVR ()

a

Prixnick6l fyzickd osoba : O bc h o dn o u akaddmio u
Adresa : Seret , Mlddeinfcka 158/5
Zastupen| : Ing. Ivetou Beldnyiovoa, Statutiirnym
Iio : oo 4oo 238
Bankov6 spojenie : ,SISP a.s. Seret d. tidtu .'

DIi : 2021002412
(d'alej len,POIFO" a spolu s riradom PSVR d'alej len,rtiastnfci dohody")

ilinok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava prtw apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni tealizfrcie

aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby podlia $ 52a zikona d. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnere a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich

predpisov (d'alej len,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti")
V zmysle
Operaindho prograniu zamestnanosf a socidlna inklilzia
Prioritnd os i. I - Podpora rsstu zamestnanosti
Opatrenie i. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieJenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

dklnok II
Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovollnickej sluZby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandnf" prispevok, a to aj kaZdh jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu ($ 2 pfsm s zdk. i. 523/2004 Z.z.

riaditel'om

1.

l.

2.
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o rozpodtofch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zilkonov).
Nen6vratny finandny prfspevok pozostdva z prfspevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere l5oh : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymiihanie ich neopr6vnendho pouZitia sa

vzlahuje rehim upraveny v osobitnych predpisoch (zrikon E. 2512006 Z. z. o verejnom
obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon NR
SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov, zdkon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene

a doplneni niektorych ziikonov). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

stdvi sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azav'azuje sa ako prijimatel'
pomoci dodrZiavat'pravidlS opr6vnehosti vydavkov (Priloha d.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedom 6, Le za zdtvahne poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat aj poruSenie

finandnej discipliny podlia $ 31 zrikona(:.52312004 Z. z. o rozpo(tovych pravidl6ch verejnej

sprilvy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich prepisov.

ilflnok III
Prdva a povinnosti fradu PSVR

0rad PSVR sa zaviizuje: ''

I. Poskytnrit'POIFO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5,6, a8 zlkona o sluZb6ch zamestnanosti na

rihradu Easti ndkladov potrebni,ch na kvaliJikovani vykondvanie a prevddzku dobrovolhickej
sluiby najviac vo uj,fike 79150 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovei ceny prdce

zamestnanca, ktor! organizuje dobrovollnicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca naiviac vo

uj,ike 0 Eur ,

spolu najviac vo vfSke : 79'50 Eur

slovom: sedemdesiatdevtit' Eur plit'desial eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1 tohto dlanku zohlladnit' termfn zadatia

vykon6vania dobrovolinickej sluZby, dohodnutlf podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj

celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. Po zohlladneni

tychto skutodnosti poskytnff obci mesaine prispevok za I UoZ vykonivajrflceho
dobrovol'nfcku sluZbu v Struktfre : prispevok na fihradu iasti ndkladov, ktote sirvisia

s vykon6vanim a prev6dzkou dobrovolinickej sluZby najviac vo v!'Yke 26,50 Eur aprispevok

na fhradu dasti Celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnfcku sluZbu,

najviac vo vy5ke 0 Eur, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vf5ke 26150 Eur .

3. Poskytnrit' POIFO prispevok v plnej vfske podlia bodu 2 tohto dlanku, * termin zadatia

dobrovollnickej sluZby IJoZ je od 1. dila do 15. dila v kalend6rnom mesiaci. Poskytnft'
PO/FO prispevok v polovidnej vjske zo stanovenej plnej vySky, ak termin zalatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalendr[rneho mesiaca.

4. Poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej u!,ike podlia bodu 2 tohto dlanku, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskynrit' PO/FO prispevok na jedn6ho tJoZ v poloviinei v!,ike podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak
IJoZ odpracuje poeal kalendiirneho mesiaca prive dvojnfsobok dohodnut6ho tfZdenn6ho

pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tldenndho pracovndho dasu.

5. Poskytnrit' POIFO mesadne prispevok zaIJoZ, klori vykondvali aktivadnri dinnost'v prislu5nom

kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3, 4 a skutodne

vynaloilenym a preukinanym vydavkom. "
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Poukazovat' PO/FO podas doby organizovaria dobrovollnickej sluZby mesadne prispevok na
ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5eth.ich dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podl'a predchttdzajfcej vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predlolenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednf spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloienf Sprdvy o kvantiJikovanom prtnose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaistim podfa Zdmeru organizovania
aktivainej iinnosti a v srilade s bodsm 6.

Vr6tit' PO/FO origin6ly dokladov predloZenych podfa it. lV. bod 10 tejto dohody do

30 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

Dorudit' obci materifly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

ildnok IV
Prfva a povinnosti PO/T'O

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedif aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby vsrilade sciefom, ktorym je
ziskanie praktickych skirsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykoniivania dobrovol'nfckej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm, imigrantov,
osoby po niivrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zhvisle osoby,
nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkilzand na starostlivost'inych os6b, rodinu alebo pri
poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti sociSlnych veci,
zdravotnf ctv a, vzdel|v ania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo

zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie kultrirneho
dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrofSch, ekologickych katastrofilch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedif po dobuod 1.3.2013 do 31.5.2013 vykon6vanie dobrovolinickej sluZbypre
UoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovotnickej sluZby
v oblasti podlabodu I

Podet UoZ SK ISCO-08 Termin vykon6vania od/do
Rozsah

(ty Ldenn! rozvrh hodin)

revitaliz5cia zelene v are5li
Skolv

1 9613001 1.3.2013 - 31 .5.2013 20

8.

9.
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Zabezpedit dodr1iavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby
UoZv Struktrire :

Pondelok Utorok Streda Swrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
x.
-asove rozpatte
'v hodin6ch)

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

)odet zaradenj'ch
IoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (d'alej len

organizitor), ktori budri organizovat dobrovollnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na
jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii mh za nrisledok ukondenie pracovn6ho
pomeru organizifiora, je POIFO povinnd v spolupriici s riradom PSVaR do 15 kalend6mych dni
od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude dobrovollnicku sluZbu
IJoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi /nezamestn| organizifiora, je za organizovanie
dobrovofnickej sluZby zodpovedny Statut6rny zhstupca PO/FO.

5. V pripade pijatia do zamestnania organizifiora z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR hodnovernri
k6piu pracovnej zmluvy najnesk6r do !5 kalendrirnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovollnickej sluZby UoZ, zaslat
riradu PSVR za tohto zamestnanca hodnovernd k6pie pracovnych zmliv a dohdd o znene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfia zaEatia

organizovania dobrovolinickej slu1by U oZ.

7. Viest' dennrt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastiujf na dobrovolinickej sluZbe

a orgarizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu PSVR na zitklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganiztfiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, Evidenin!, list dochddzky UoZ vykondvajrtcich dobrovol'n[cku iinnost'
a organizdtorov dobrovof nfckej iinnosti (prilohy (,.2aa a Zbak tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonrivania dobrovofnickej dinnosti podl'a predloZendho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO zixazny, s vynimkou ak

povinnost' lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovndho pokoja.

V pripade, ak na zikJade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO zdujem v od6vodnenych
pripadoch organizovat dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo

voLna, resp. vo,vedernfch hodinrlch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO oznilmi
uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m61e vykoniivat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodn;fch hodin6ch, resp. v df,och pracovn6ho pokoja
a vollna s tym, Ze v taklichto pripadoch rirad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost'

sazapracuje do dohody sUoZ.

I0. Predktadat' firadu PSVR, najneskhr do 30 kalenddrnych dnf (najnesk6r do posledn6ho dia
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fihradu platby a sfdasne s tym :

a,) podporn6 dokumenty - I origindl a 2.kdpie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktfry a doklady ozaplateni urazov6ho poistenia, ndkupe osobnych ochrannych

4
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praco\mich prostriedkov, pracovn6ho n|radia a d'al5ich srivisiacich oprilvnenych
qfdavkoch), I origin6l a2k6pieqfpisubankov6hotidtuprijemcualebo l origindl a 2k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovf
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne. Poslednrt iiadost'
o fihradu

b) 2 vyhotovenia Evidenin! list dochtidzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajilcich
aktivainil iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha (:. 2aa/2ba tejto dohody),

potvrdeny podpisom Statutiimeho z6stupcu,

c) v!,kaz k v!,poitu prispevka na aktivainil iinnosf za mesiac (priloha (:. 4ak tejto dohode),

d) qfplatnri prlsku alebo in;f doklad, na ziklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej' 
^idy, 

kOpie zamestnivatefom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne

a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatela,l origin6l a2 k6pie
qfpisu i bankov6ho fdtu prijemcu alebo 1 originril a2 k6pie potvrdenia banky

o uskutodneni prislu5nej PlatbY.

11. Oznfmif liradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nefiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovol'nfckej sluiby IIoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej

z uvedenych skutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). Ozndmit' riradu PSVR najnesk6r do 15

kalend6rnych dni kaldt zmenu alebo ukonienie pracovn,lho pomeru organizdtora (lriloha ('. 6a

ktejto dohode). :

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonilania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to uvofnend

miistb ni dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje inlfm UoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovofnfcku sluZbu nemdZe PO/FO ptijat na

r,ykoniivanie aktivadnej dinnosti indho IJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti

( ak PN trv6 menej ako 30 kalend6rnych dni ) m6Ze vo vykonSvani dobrovol'nickej sluZby

pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom PSVR, pridom doba vykon6vania

dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti

UoZ formou dobrovotnickej sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto lJoZ twitdlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon|vania aktivadnej dinnosti. Ako
orp.urredlttenri neridasf IJoZ na vykon6vani dobrovollnickej sluZby rirad PSVR akceptuje

priceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia
-o$etrujriceho 

lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri niivStevu lek6ra, pisomne potvrdenri

o5etrujricim lekarom.

13. Poudit' lJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani dobrovofnickej sluZby spolu spodpisanym
prehl6senim lJoZ opoudeni. Zabezpeiit' firazovi poktenie UoZ zaradeni'ch na aktivahrt
iinnost' formou dobrovofnfckej sluiby a predloiit' kdpia zmluvy o firazovom poistenf rtradu
PSVR.

14. Pouiit'Jinaninfi prlspevok poskytovany riradom PSVR podlia it. ltl bod 1 tejto dohody, Ien

v rozsahu a Struktilre, ktord sfivisi s organizovanfm a priamym vykondvantm aktivadnei

iinnosti (IoZ formou dobrovol'nfckej sluiby. Prispevok je moind pouZit' na rihradu

opriivnenych nrlkladov v zmysle $ 52a ods. 4 zikona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s

piavidlami pre oprilvnenost' vydavkov spolufinancovan;fch z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, lfkaj ticich sa oprtivnenosti vydavkov :

Vldavky je moini povaiovat' za oprdvnend ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnut6ho obdobia rcalizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy dei,rcalizitcie sa povaZuje dritum ridinnosti tejto dohody,

- sri primeran{, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekr-yvajir,
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- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi vzmysle zfkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve vzneni
neskorSich predpisov, ktord sf riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnymi
vSeobecne ziw aznymi priivnymi predpismi,

- spitia.lri podmienky hospodrimosti (minimaliz6cia vydavkov pre re5pektovani ciefov
zimeru), efektivnosti (maximalizfrcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre realizirciu aktivadnej dinnosti a priama vinba na riu).

- boli rrynaloZen6 v srilade s platn;fmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

l5.Prfspevok nie je molnd poui,il' na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnick6 zhodnotenie

majetku liadatela. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zinneru
organizovania aktivadnej dinnosti.uKalkul6ciu vydavkov je potrebnd vypracovat' vsrilade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou preukiaatel'nosti, hospod6rnosti

a efektivnosti vynakladania prostriedkov zvercjnych zdrojovl Za oprdvnen6 vydavky nie je
moZn6 povalovaf :

a) uroky z dlhov,
b) vratn6 darl z pridanej hodnoty,
c) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprrivnend,
f) vydavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritornlfm predpisom fdtovnej jednotky k vedeniu
ridtovnictva,

g) vydavky na subdodhvky, ktor6 zvy5ujri naklady na realizdciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. Oznaiit priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktord FO/PO dorudf urad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvaf tilto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vYetlcy doklady tykniilce sa

poslgttnutdho prlspevku, najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho progromu
Zamestnanosf asocidlna inklilzia tj. do 31.12.2021 ( vsillade sil.90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia ( ES ) i. 1083/2006 ).

IS.Ilmoinit' poverenlm zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych vec{ a rodiny Slovenskei
republiky, Ustredia prdce socidlnych vecf a rodiny, firadu prdce , socidlnych vecf a rodiny a

ilatiim kontrolnjm orgdnom nuhliadnut' do svojich rtitovni,ch uj,kazov, bankovi'ch vitpisov

a talilch dokladov a umoinit' v!,kon kontroly a auditu priebeine podas trvania zdviizkov
uypl!,vajilcich z tejto dohody, o to aj do piatich rokov po ukonienf ich trvsnia. V prtpade
neamotnenis u!,konu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnati Jinantnd
prostriedky v plnej ujike .

ilinok V
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvotenil.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 PO/FO do

df, a ridinnosti ukondenia dohody zostiw ajt tymto nedotknut6.



J.
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V pripade vfuineho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ridastnfkov odstripit' od

dohody. Pr6vne irdinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody

druh6mu ridastnikovi.

Zavirtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a) poruSenie it. tV bodov I,2,3,7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti,

c) ak satJoZ nezridastiuje(ti) aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby, pridom je (si)
vedeni v evidencii doch6dzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostfiedky opr6vnen6 zakripend v riimci realizhcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prilcapodla dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

v pism. a) ai: e) ak nie je moZne

g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavllneporuSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanovenf et. Ut
bodov t aL5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrdtit riradu PSVR
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6r'nene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od

odstripenia na ridet d.ri : 700012604318180 . POiFO sa zavdzuje vri./rit aj prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenfm dohody.

iLlnok VI.

V5eobecn6 a zfvere6n6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnych striin.

Prilvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnfmi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri
i * an k zdv azkom irdastnf kov tej to dohody.

V r6mci zxadenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby UoZ nevstupuje do

pracovnopr6vneho vzhhu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej

dinnosti nevzt'ahujf ustanovenia Zitkowrika prdce, do v5ak neznamenil, 2e podmienky

vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre lJoZ budri rnirazne odli5n6 od obvyklfch podmienok
pre vykon pracovnej'dinnosti.

Vpripade nedodrZania zitvazku podfa it. fV bod 13, POIFO zn63a n6sledky pripadnych

poistnych udalostf.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak POIpO nepredloZi doklady v lehote urdenej v et. ry bod 8

a doklady v lehote urdenej v el. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, vpripade neopr6vnen6ho pouZitia alebo zadrLania poskytnut6ho prispevku

zaplatif , v srilade so ziikonom E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy

u o ,tttete a doplneni niektorych zdkonov, pen6le vo vy5ke 0,1 yo zo sumy, v ktorej do5lo k
poruSeniu finandnej discipliny, zakaldy, aj za(aty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby

vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

pO/FO je povinnri navy1iadanie riradu pSVn preukhzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
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e)
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umoZfiovat' vykon fyzickej kontroly a poskltovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebelne po

celri dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: n|zov, sidlo, ninov
projektu, vySka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmliv.

10. Vzrljomn6 komunik6cia ridastnikov dohody sirvisiaca s touto dohodou si pre svoju zixaznost
vyZiduje pisomnri formu, v riimci ktorej sri ridastnici povinni wildzat dislo tejto dohody. Pre

vzajomnri- pisomnri komunikiciu bpdri ridastnici dohody pouLivat po5tov6 adresy uveden6

v tejto dohode.

11. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavdzuji bezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl65t' nevyhodnfch podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych rirad PSVR

obdrli2 (dva) rovnopisy a FO/PO I fieden) rovnopis.

V Galante dira 25.2.2013 V Galante dna 25.2.2013

In$. Iveta Beldnyiovrt
Statut6rny zdstupca

m(r. nanmir Pr{betskfi
riaditell uradu PSVR Galanta

Prilohy k dohode:

E. Zaa/Zba Evidendnf list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

a or ganizStorov aktivadnej dinnosti
d.3a Liadost' o irhradu platby
(:. 4a Yykazk qfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'

d. 5a Ozn6menie o neridasti IJoZ navykondvani aktivadnej dinnosti

ffim
Pu"S7".: f/ ffi] \e


