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DOHODA
E.2lxxl2013l$s4

o poskytnuti finanin6ho prispevku v rimci projektu i. XX,,Podpora zamestnfvania

nezamestnanych v samosprdve,' podl'a $ 54 zitkona i. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z:ikonov v znenf neskor5ich predpisov

uzatxorenitv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika i:. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich

predpisov, medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, socir[lnych vecf a rodiny Galanta

riaditellom

Lanczom

sidlo: Galanta, Staniini 5
zastfnen.im riaditel'om: Mer. Vtadimirom Pribelskym,
tco:' 37"847705 . DIi: 60llgtll0t
bankov6 spojenie: Stftna pokladnica dislo ridtu:

(d'alej len,,frad")

zamestndvatel'om

nfnovlmeno: Obec Vel'kri Maia
sidlo: Vel'k6 Maia, Sered'skd 137
v zastfpeni Statut6rnyr-n z6stupcom: Ing. Stefanom
reo: 0o soo 274Drc: 2021006757
SK NACE Rev2 (k6d/text:) 84110/verejnf lPrdva
bankov6 spojenie: YUB a.s.Galanta dislo ridtu:

(d'alej len,,zarrrestn6vateli")
(spolu len,,fdastnict

Preambula

Urad a zamestndvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku

(d,alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovnych miest v samospr6ve pre uch6dzadov

o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa tzatvira na zdklade zverejnendho Ozniimenia o

moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandn6ho prispevku v rilmci projektu d. XX

,,podpora-zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" podla $ 54 zrlkona t,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

ttinok r
Predmet dohodY

l) predmetom dohody je itprava prilv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prfspevku na iodporu tvorby pracovnych miest v r6mci projektu d. XX ,,Podpora

zamestn6vania nizamestnanfci v samospr6ve" podfa $ 54 zAkona (:. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej

len ,,prispevok" a o,z1kono sluZbach zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdroiov St6tneho

ozNArrlnur t. l/2012/p 51u$54 o voZNost pnroruao.llf,e Zleoosri o posrvnwrm rrNeNCu6uo pnispswu v niuct pnoJErru

, Podpora zameslndvania nezamesmanlch v samospnivC'

I



Dohoda t,.2 /XX /20131554

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SK'; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF")v zmysle:

Operadn6ho programu Zanestnanost a sociiilna inkhizia
- Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu d. XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v Samosprdve " ,

K6d ITMS: 27110130030

Oznftmerua (,. Il20l2lXXl$54 o inoZnosti predkladania Ziadosti o poskltnutie finandndho

prispevku v riimci projektu ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve".

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostriva zprispevku zo SR aprispevku- 
prort i"dko" BSf. izfijomny po-.i medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF

je 15 %:85 Vo.

Cl6nok II
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzuiez

1) Vytvorit' audriaf po dohodnutu dobu pracovn6

Mada pre uchridzadov o zamestnanie (d'alej aj

zamestnanosti v celkovom Podte: I

miesto/(a) podlla tabuliky d. 1 Obci Vel'k6

,,UoZ") podlla $ 6 zrlkona osluZb6ch

2) Obsadif pracovnd miesto/(a) vfioren6 podl'a bodu I tohto dl6nku najneskdr do 30

kalend:{rnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,

vrf$ane, veden;imli v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnut{ho v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu uriitf, z toho

I IJoZ na dobu 18 mesiacov, a na druh prfc, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti
zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice

konkr6tnemu pracovn6mu miestu, ako i UoZ v Strukture podfa tabul'ky:

3) PredtoZit' uradu za kaLdeho IJoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) najnesk6r

do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvore.nej v zmysle Zirkorrrrikaprdce a platovy dekr6t, resp.. 
iny podobnf doklad ak dohodnut|'mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

ozNAMEMEd. v2lt2tpxxtsslo"o^ot t,,rgl:*y"H;ifutrH:ffi]f#Y#,rryyrHEuopnisprvru vnAuclpnomru

'feirro prcrjekt sa realizuie vd'alra poclpnre z L)uropskeho *tt"lfill#!;r.t.Jf""t Opeta{ndho;rrngramu Zatnestnanost'a soci:ilrra inkluzia
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Dohoda C.2 lXX /2013/554

b) potvrdenir k6piu prihld5ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sporenie,

c) potvrdenie iradu o dobe evidencie uchhdzada(ov) ajeho(ich) vyradeni z evidencie
IJoZ.

4) DodrLiavat' Strukttiru vytvorenych pracovn;fch miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto dlilnku,

pridefovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanti pr6cu

dohodnutf mzdu v nezmenenej vy5ke, v stanovenom vyplatnom termine po cehi dohodnutu

dobu trvania pracovndho miesta. *

5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

ziklade tejto dohody (Priloha d. 2lI k Dohode...), vrStane dokladov, ktord trito evidenciu

potwdzujri.

7) V srilade s dl6nkom III bod 1 pism. a) predkladat'riradu poias doby poslqrtovania prispevku

podlia ilfnku III bod L najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho

kalend{rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn5 v 2 vyhotoveniach iiadosf o fhradu
platby azitrovei 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLenf nriklady na

rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne

poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie

ktonich sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujf : mzdoqi list alebo vyplatn6

p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbrlch

preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociiilne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie -
mesadnf vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttltu
zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadosf o fhradu platby je zamestnSvatet povinny predloZit' uradu najnesk6r do

30.6.201s.

8) V srilade s dl6nkom III bod I b) predloZit' riradu jednorizovo, spolu s prvou Ziadost'ou

o fhradu platby, I origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolend ndklady na

osobn6 ochrann6 pom6cky, pracovny odev a obuv, ak sri potrebn6 na vykon6vanie pr6c

podlia bodu 2 tohto dlanku, a aktake nrlklady vznikli.

9) Oznimif uradu pisomne kaZdli zmenu dohodnutlfch podmienok najneskdr do 30

kalenddrnych dnf odo dila kedy skutodnost'nastala, vr6tane oznfimenia kaZd6ho skonienia

pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa poskytuje

prispevok na zifi<lgde tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho

porn.*, potvrdenf k6piu odhlfSky zo zdravotn6ho poistenia, sociilneho poistenia

a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

l0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych)

pracwn6 miesta sa poskytuje prispevok podlla tejto dohody preobsadit'pracovn6 miesto(a)

u l.hotr podlia dlanku V bod 5 tejto dohody novym uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim

podmienok podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s riradom nedohodne inak. Zirovefipredlolit za

luZaeno ttoudho tJoZ pnjatdho na toto pracovn6 miesto doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

l1) Na vy1iadanie iradu preukizaf dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon- 
fyziclej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srfiiinnost', a to priebeZne po celf dobu

platnosii tejto dohodi uZ ao doby 5 rokpv odo dila poslednej rihrady opr6vnenych ndkladov.

ozNAununc 1t20t2/pxxtss4o"o^orrt,?yr;#y#;k::trX2:::;;H#,I1,ycx6sopnisprvru vnAvctpnomrru

'fenro prc.iekr sa realizuje vd'aka podpore z t)uropsk*ho *.t.liljllj:iljrlJ;mci opcra{ndho plogranlu zatnestnanosf a soci6lrra inkluzia

Ĵ
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13)

l4)

15)

Dohoda E. 2 lXX 12013 / 554

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSim kontrolnfm org6nom

a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankovich vypisov a d'al5ich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov

vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade ak

zamestndvatel'neumoZni vykon kontroly a auditu vznik| mu povinnost' vr6tit' poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej vySke.

Vvtvorit' poveren.im zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prirce, scici6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych

a auditorskych orgrlnov, vykonSvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd

vykonanie 
-kontroly 

a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadanf

informricie a listiny, Qfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZen;fch niikladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestn6vanie ktor".ich sa poskytuje

prispevok l zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rrlmci

puUiicity fSf, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho

iondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovrivat' trlto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov Qfkajticich sa

poskytnut6ho prispevku do 31. 8.2020.

dl6nok III
Pr6va a povinnosti rftradu

0rad sazavilzuie:

1) Pos$tnrit' zamestnSvatellovi prispevok la vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni' 
pod-i"nok tejto dohody, v Strukture a v diike v zivislosti na dobe trvania jednottivych

pracovnych miest podlia dl. II bod 2 v sfhrnnej maximrilnej vf5ke 4 108 EUR, 86 centov,

slovom Styritisicstoosem EUR, osemdesiat5est' centov nasledovne:

a) Prfspevok na mzdov6 nr[kladY
Tabul'ka C.2

67NAMEME d. ltz1lztp xxtis4o Ir,roZnosl pRgorLepeNIe Zleoosri o posrvnvurm rnqaNCuEHo ptispsvKu v RAMCI PRoTEKTU

,, Podpora zameslndvania nezameslnanitch v samosprdve"

.fe't. 
prc.jekl sa realizuje vd'aka podpore z h)uropskeho socidlnehri lirndu v r6mci clperatrndho progranu Zarnestnanosf a soci6lna inkluzia

rvurr.eslgov.sk
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b) Jednorazovy prispevok na niklady na potrebn6 osobnd ochrann6 pom6cky a

pracovny odev a obuv

c) Celkovf max. prispevok

2) V srilade s bodom 1 pism. a) tohto Staonr poskytovat' zamestndvatefovi prispevok na jeho

ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predlolenta kompletnych
dokladov podl'a dlanku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlia predch6dzajricej

vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dlanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zamestnirvatell nepreukiLe za sledovany mesiac skutodne vynaloZend nriklady v lehote

stanovenej v dllnku II bod 7 tejto dohody, iuad prispevok za toto obdobie neposlrytne.

3) V srilade s bodom 1 pism. b) tohto dlinku poskytnff zamestndvatel'ovi jednorizovo
prispevok na rihradu dasti nrikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky, pracovny
odev a pracovnf obuv, ktor6 sri potrebn6 na vykon6vanie pr6c podlia dlinku II bod 1 vo

vjske 95 "h pred<azanych niikladov, najviac 0 eur na jedno vyfvoren6 miesto.

Orad poskytne prispevok na ridet zamestnbvatefa najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dllnku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad

zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predlolenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia

predch6dzajricej yety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnivatel' nepreukiZe skutoine vynaloZen6 nfklady, urad tento prispevok

neposkytne.

4) Yrfutit zamestn6vatel3ovi origindl dokladov predloZenych podfa dl6nku II bod 7 abod 8 tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za def, predlolenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deil

odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

5) Dorudit' zarnestnhvatefovi materiiiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ozNArursNrer. v20lznxxtgs4o-ot"o"n,,r;2lyy,mt:,:tr;:)::::;tr*ffiy,ycxEuopnispswu vnAvctpRomru

Tabul'ka I.3

Tabul'ka I.4
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6) Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovilvat' hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich

po,rZitiu v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona e. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

it6nok IV
OprSvnen6 n6kladY

l) Zaopr6vnen6 nrlklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi v srivislosti

s touto dohodou najsk6r v deil nadbbudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestnSvatefom a sri riadne oddvodnene apretskinane.

2) Opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovf cenu price (CCP). 
zamestnanca(ov) prijatdho(fch) do pracovn6ho pomeru podla tejto dohody ako sridet mzdy

(w6tane n6kladov na n6hrady prijmu platen6 zamestn6vateliom podas prvych desiatich dni

dodasnej pracovnej neschopnosti) a rihrady preddavku na poistnd na zdravotn6, poistn6ho na

soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6 zarrcstntxatelom za tchidza(a
o zamestnanie, a to maximilne vo vySke 95 o CCP tak6hoto zamestnanca(ov) podas doby

ziyazkg poskytovania prfspevku, tj. maxim6lne 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovnd

miesto zamesiac. !

3) Dalsimi opr6vnenlimi nakladmi na ridely tejto dohody sri naklady na osobnd ochrann6

pracovn6 pom6cky (nariadenie vl5dy SR d. 39512008), pracovnf odev a pracovnri obuv, a to

maxim6lne vo vySke 95 oh preukizanych ndkladov, najviac v5ak 0 EUR na jedno

vytvoren6 pracovn6 miesto s moZnost'ou kumuliicie podfa podtu vytvorenych miest.

il6nok v
Osobitn6 podmienkY

1) Zamestnivatel, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi

a je povinn;f pri ich pouZivani zachovivat hospodiirnost', efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok

tejto dohody, majirce za n6sledok odstfpenie od dohody v prfpade jej zixaLn6ho poru5enia

podl'a dlinku VI bodu 5, je aj poru5enim finaninej discipliny. '

2) Zamestnhvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym to SR a ESF. Na

ridet pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim
upravenf v osobitnych predpisoch ($ 63 zhkona o sluZbrich zamestnanosti, ziikon E. 50212001

i. ,. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorlich predpisov, zikon C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej

spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

iarnistnfyatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

syst6mu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zarnestn|vatel'ovi narok na uhradenie n5kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich

nevyhnutnost, hospodiirnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta

u zamestn1vatelana ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. defl,

ktory bol stJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do prSce na

uvedenom pracovnom mieste. :

ozNArvrsNle t. lt20r2tp xxlgs4 o vroZNosrl pReprleoetrrR Znoosri o posrrnvrrrn rrNaNCltsHo pRispsvKu v RAMCI PROJEKTU

,, Podpora zmestnduania nezamestnanich v samosprdve"

rvrvrr.gs.f gov.sk
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5) V pripade uvofnenia vytvoren6ho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inymlJoZ,mdle toto pracovn6 miesto zostaf neobsaden6 najviac po dobu 60 kalendirnych
dni od jeho uvol'nenia.

Ak uvollnenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta

sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa

predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrlania pracovn6ho miesta, o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6. Ak podporovand uvol'nen6 pracovn6 miesto

nebude preobsaden6 v lehote 60 kalend6rnych dni, nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej

finandne podporovan6 podas plynutia podpornej doby a zamestniwateli je povinrry vritif
riradu cely poslrytnutf prispevok na toto pracovn6 miesto.

Ak k uvofneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podpornej doby, je zamestniwatel
povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60

kalend6rnych dni, je povinny vrftit rfiradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6, ani preobsadend, UoZ, ktor6ho poslednym

zarnestnilatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchildzadov o zamestnanie bol
zamestn6vatel'podl'a tejto dohody. Ak tak z prevddzkovfch alebo infch ddvodov urobi, je
povinny vrritit' fradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vazbe na dlanok II bod 1 'tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvySenie poitu pracovn;ich miest, klor6 predstavuje v priemere

za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajucim obdobim celkoqf
niirast podtu jeho zamestnancov. Zanestnixatel' je povinny preakfza;t (Priloha d. 2
k Dohode), Le k tomuto nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti.

8) Ak zamestnitvatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il ak6kollek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b zftkona
().31112001 Z. z. Zi./rrowtika pr6ce v zneni neskorSich predpisov) je povinny vrftit rlradu
poskytnuff prispevok za poiet zru5enfch miest, vo 'v".iSke zodpovedajricej najniZ5ej vy5ke
prispevku poskytovan6ho na vSetky podporen6 miesta, a to najnesk6r do 30 kalendirnych
dni odo df,a zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vateli nesplni podmienku doby povinn6ho udriania pracovn6ho miesta, na

ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit'fradu ce$ poskytnuty prispevok na toto
pracovn6 miesto.

10) Zamestniivatell nemdie doiasne pridelit' zamestnancu, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prhce k uZivatellskdmu

zarrestnitvatellovi vzmysle $ 58 ZSkonnika prdce. Ak tak zprevadzkornich alebo inych
d6vodov urobi, je'povinny bez vyzvania vrr[tit' riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dia dodasndho

pridelenia.

1l) V pripade, ak vytvoren6 podporovan6 pracovn6 miesto je dodasne volln6 po dobu viac ako 30

kalendrirnych dni nepretrZite (z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestn|vatef musi dan6 pracovn6 miesto
preobsadif do 60 kalenddrnych dnf odo jeho dodasn6ho uvol'nenia novym UoZ z evidencie

riradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnhvatel

s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.
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dlinok Vr
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zilklade vz6jomnej pisomnej dohody rliastnikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Ze opriivnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl3a tejto

dohody poskytnut6 zamestnirvatel'ovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody

dohodou ridastnikov zosthva}0 nedptknut6.

3) KaZdi ridastnik tejto dohody je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadni azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki
zamestnfvatel'ovi povinnost' vrhtif na fiet fradu v5etky poslcytnut6 finanin6
prostriedky do 30 dni odo dia podania vfpovede na po5tovt'i prepravu alebo osobn6ho

podania na rtrade.

4) Ka1di z fdastnikov dohody je opr6vnenlf odstripit' od dohody v pripade jej zixarLn6ho

poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomn6 oznfmenie o odstt'ipeni dorudend

druh6mu ridastnikovi tejto dohody" Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia oznfnnenia

o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestnixatel'
povinny vritit fradu poslrytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych dni odo dila
nadobudnutia rtiinnosti odstfpenia na ridet uradu.

5) Za zivaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniivatella

poruSenie povinnosti ustanovenych v dlffiu II v bodoch 1,2,3, 4, 5,7,9, I0 ana strane

uradu poruSenie povinnosti podlia dl6nku III v bodoch2 a3. Zaz|vaine poruSenie podmienok

tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zrlkona(:.8212005 Z. z. o nelegdlnej prilci anelegrllnom

zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlfnok VII
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode podpfsanym

oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strdn tejto dohody'

2) Y kaidom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinnd tvildzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podlia..tejto dohody vznikdjej ridastnikom povinnost' pisomne oznitmit, dorudit',

poskytnft', predloZit', vrStit di inak zabezpedit oboznilmenie druhej zmluvnej strany so

skutoenost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa za splnenie

povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f def, lehoty, v ktorom bola zSsielka

podanA na po5tovri prepravu, bola osobne dorudenil do podatel'ne prijemut aoznadend

prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinan'na rihradu.

4) Pr6vne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi prrlvnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolo'denstiev, ktor6 majri

v zt ah k zhv azkom ridastnikov tej to dohody.

5) Prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tqjto dohody na tretie osoby nie je moLny.
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6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom pripade

zavazuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

8) Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym

v dklnku VI v bodoch I a, pokial'ped6jde k odstripeniu od dohody podlia dlanku VI bodu 3.

9) T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a

zamestndv ateli obdrZi j eden rovnopi s.

10) Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni arri za zvl65t nev'.ihodnych podmienok
anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, din 19.2.2013 V Galante, di,a 19.2.2013

/
Mgr. Vladimir Prros'"^ry
riaditell UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode

Priloha d. 1/1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha (,. I 12 Doklad preukazuj rici narast/ribytok podtu zamestnancov

ozNArrmus c. y2u2n xxlg54 o MoZNosrI pREDxraoeNLc ZtADosri o posrvnwrn rrNeNCNEgo pnisprwu v nAucI pnonrtu
,, Podpora zomeslndvmia nezamestnan!'ch v samosprdve"
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