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D OH OD A
E.2tSsOj t2013/NP

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na riesenie nisledkov mimoriadnej situdcie podl'a S 50i zikona

8.5t2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskorSich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorenhpodlia ustanovenia $ 50j zfukona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len,,zil<on o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prdce socidlnych vec[ a rodiny Galanta
Sidlo : Galanta, Stanitnd i.5
zastripenfm riaditel'om : Mgr. Wadimfrom Prfbelsk!'m,
ICO : 378 477 08
DIi : 00 378 477 08
Bankov6 spojenie Sttitna pokladnica d. ridtu :

(dalej len,rfrad")

riaditellom

a

Zamestnivatel'om

Prilvnickou osobou: Dolnd Streda n. 650
Sidlo: Mgn lJuboiom Sfirym
V.zastupeni Statut6rnym z6stupcom: 00 611 63-8, starostom obce
Ieo: 2021002522 DrC WB a.s.Gulunta
SK NACE Rev2 841'10 (k6d/text) 84110 V5eobecnd vcreini sDrfva
Bankov6 spojenie: 918528-132/0200 d. ridtu:

(dalej len,,zamestndvatel"()

dl6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskynuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizfuciu opatreni na ochranu pred povodf,ami

a na rie$enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zrikona o sluZb6ch zamestnanosti
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(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov 5t6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SR"; a Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len,,ESF'.)v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
- PrioritnS os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti arie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Narodn6ho projektu ,,Vybrand aktivne opatrenia trhu prdce na podporu

zamestnanosti v rrimci SR bez BSK"
K6d ITMS:27110130028 *

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad| zprispevku zo-SR aprispevku
ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ^Sft a ESF je
15 % :85 %.

il6nok II.
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel'sa zavilzujez .,

1) Prijat' 2 uchddzadov o zamestnanie podfa $6 zSkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6dzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uchhdzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnutdho v rozsahu

ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 srtvisia s realizriciou
opatrenf na ochranu pred povodframi v uvedenej Strukture:

2) PredloZit' uradu zakaideho uchildzada o zamestnanie prijatdho na vytvoren6 pracovnd

miesto najnesk6r do 10 kalenddrnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zftkonrtika prhce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnuthmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potwdenri k6piu prihl65ky na zdravotnl poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchddzad,a o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podLa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad'

3) DodrZiavat'Strukturu vytvorenych pracovn;fch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridel'ovat'prijatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluly a platit' imza
vykonanri priicu dohodnutri mzdu lplat/ v stanovenom qiplatnom termine.

Podet
PM

Druh vykon6vanfch prdc
D6tum vzniku

pracovndho pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf das v
hod.

(t!2denne/od-do)

Predpokladan6
celkovd cena

pr6ce (mesadne)
vEUR nalPM

Predpokladan6 celkov6
cena pr6ce (mesadne)

v EUR spolu

2
protipovodiov6 opatrenia - distenie a

{orava iarkov a odvodrlovacich kandlov 1.3.2012 37,5 525,L4 1050,28

7,00-15,00
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4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vltvorenych pracovnych miest , vrhtane dokladov, ktor6

trito evidenciu potvrdzuj ri.

6) Predkladat' riradu najneskilr do posledndho kalenddrneho dfra nasleduirtceho

kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach iiadost' o ilhradu
platby azirovef I originril a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 ndklady na

rlhradu mzdy za zamestnancov nf vy'vorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu

poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

la f1eto doklady sa povaZujri: mzdov'.f list alebo vyplatni p6ska, vrifiane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotn|, sociSlne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vthtane

poistndho a prfspevkov do Socirilnej poist'ovne a vfpisy zitdtu zamestnixatela, resp.

potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

7) PredloZit'uradu iednorrizovo spblu so Ziadost'ou o rihradu platby I originfl a 2 k6pie
dokladov preukazujfcich wnaloZen6 niklady na pracovn6 n6radie potrebn6 na

r,ykoniivanie pr6c podl'a dl6nku II. bod l.

8) Ozndmit' pisomne fradu najneskdr do 30 kalenddrnych dn{ kaLdrt zmena
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozndmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru,

potvrdenf k6piu odhld5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho

d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 noqfm uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uchfudzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podl'a dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca,na ktordho sa

zamestn6vatefovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne

inak. Zfnovef, predlolit za kaZd6ho nov6ho uch6dza(a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

10) Vpripade, ak zamestnitvatel doiasne prideli na vykon prdce kuiivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika prilce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu. v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrritit' rlradu vletky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu prettkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
rnikon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po celir dobu

platnosti tejto dohody ai. do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci arodiny, riradu a d'alSim kontrolnym
orgiinom nahliadnut'do svojich ridtovnfch vykazov, bankovfch vypisov ad'alSich dokladov

a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|v'dzkov vyplyvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia vykonu
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kontroly a auditu vznikd zamestn|vateliovi povinnost' vriitit' poskytnut6 finandnd prostriedky

v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych

org6nov, vykondvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie

kontroly a poskynrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyiiadane
inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti rrynaloZenych nrlkladov.

14) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovrivat' trito dohodu vriitane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tikajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnarrost'asoci6lna inkl:ftzia tj. do 31.12.2021 (v sflade sdl. 90 odst. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

16) Zanestnhvatef , ktordmu sa poslgrtujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani ZachovSvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrZiavat zikon (:. 8212005 Z.z. o nelegSlnej prhci aneleg6lnom zamestn6vani

a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

ildnok III.
Prfva a poYinnosti riradu

Urad stzavilzuje:

1) Poskytovat'zamestniivatel'ovi mesaine prispevok na jedno rrytvorend pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 katendirnych mesiacov vo vf5ke 95"/o z celkovej ceny prrlce

zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke

celkovej ceny prdce vypoCitanej zo sumy dvojnrisobku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej ptnotetej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi iednordzovo na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn6 naradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podl'a

dl. II bod 1 vo vf5ke 957o preukfzanych ndkladov na pracovn6 ndradie, najviac vo vySke

40 eur.

3) Poskytovat' zamestn6vatellovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najnesk$r do 30 kalendfrnych dni odo dia predloienia kompletnych dokladov podfa

dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchildzajricej vety neplynie,

ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstrflnenia zistenych nezrovnalosti, resp.'do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
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v il. 11 bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. [. bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestndvatel' nepreukile za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote

stanovenej v il. il. bod 6 dohody, frad prfspevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za

toto obdobie neposlcytne.

4) Poskytnirt' zanestnttvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 2 na jeho ridet, najnesk6r do

30 kalendiinych dni odo dia predloLenia kompletnych dokladov podlia dl6nku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnene porttyUnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandndho prispevku pod{a predchfudzajricej vety neplynie, ato a\' do skondenia

tco"troty pravosti a sprrivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia zistenych

nezrovnalosti. V pripJde, ak zamestn6vatel' nepreukrlie skutoine vynaloZen6 nfklady'
rirad prfspevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestnivatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Zadeil predlolenta dokladov sa

v tomto piipade povaZuje deil, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. defi

odstrinenia zi stenych nezrovnalosti v predlo Leny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi mlterialy zabezpeEuiice publicitu spolufinancovania

postynrufjoh lprispevkoV, z prostiedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu,

7) Urad je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvaf hospod6rnost',

efekiivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zrikonov v zneni

neskor5ich predpisov.

dlinok IV.
Oprivnen6 nfkladY

l) Za opritvnen6 niiklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestnilatefovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnene apreukdzane.

2) Opr6vnen;fmi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na

poisin6 ia zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 ddchodkov6 sporenie platen6

zarnestndvatef om za uchhdza(a o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi ndkladmi na irdely tejto dohody sri nriklady na pracovn| nttadie

potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

dlSnok V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zatnestniyatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a BSf . Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje rcLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona osluZb6ch zamestnanosti'

zikon d. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni

niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
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pravidl6ch verejnej sprevy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich

predpisov). Zarnestnitvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe nrlrok na uhradenie ndkladu

v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatella na fdely tejto dohody je den

vzniku pracovndho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnulf v pracovnej zmluve ako def, n5stupu

do pr6ce s uchrldzadom o zamestnanib na uvedenom pracovnom mieste, nazi.lr.lade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto

zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zarnestnflatel poskytne sridinnost' pri vykondvani monitoringu a kontroly
rykon6vanych pr6c a pri zabezpeleni odborn6ho dohfadu a rizemnej koordinricii
vykon6vanych pr6c podlia usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samospr5vu,

integrovany marnhment povodni a krajihy.

il6nox VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a

tejto dohody poskytnut6 zamestn|vatellovi do df,a ridinnosti ukondenia tejto dohody zostixaju
nedotknut6.

3) KaZdy ridastnik tejto dohody je oprdvnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd

doba je jednomesaln| a za(ina plynrit' od prv6ho dfla kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni v;fpovede. Vypovedanim dohody je zamestn|vatel povinny vrifiit uradu poskytnut6

finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Ka1di z ridastnfkov dohody je oprSvneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zdvaZneho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomnd oznitmenie o odstripeni

doruden6 druh6mu ..fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia

ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestnitvatel' povinny vrdtit iradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

5) Za zhvain6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanovenychvdl. II. vbodochl,2,3,4,8,9,17 avdl. III. vbodoch 3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa netfka n6roku na nihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dHnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

6
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1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho niivrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat (islo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zdviznych prrivnych predpisov platnych v Slovenskej republike, klor6 majri vzfah

kz|vazkomridastnikov dohodY. .

4) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody

a irdinnost'driom nasledujricim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zitvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dlanku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy

a zarnestnirv ateY obdrZij eden rovnopis.,

7) fdastnici dohody vyhlasujri, Ze si opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne

d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63f nevyhodnlfch

podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante din 25.2.2013

Mgr. Luboi St
starosta obce

fuffi r. Wadimir frtD e n tty
riaditel' UPSVaR Galanta

N t


