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D O H O D A
E. 24txxrl2013/$s4

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu lytvirania pracovnych miest
v rimci projektu d. XXI ,,Podpora vytvfrania pracovnych miest66 podl,a

$ 54 zrikona d.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho.z6konnika (,. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predplsov

medzi f dastnikmi dohody :

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom pr6ce, sociilnych vecf a rodiny tadca
Sidlo:
zastupenym riaditel'om
ICO:
DIE:
Bankov6 spojenie:
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnil atel'om, kto ry j e podnikatel's kym s u bj e kto m

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo

\\'OOD LNERGY, s.r.o.

V zastfpeni Statutdmlnn z6stupcom Jozef Greid'o
ICO: 36 435 694 DIi: 2022088376
zapisany v obchodnom registri vedenom v Ziline pod cislom sro l6752lL
SK NACE Rer,2 (k6d/text)
Bankove spojenie Tatra banka, a. s.
(d'alej len rrzamestn{vatel"')
(spolu len ,,fiastnici dohody").

38.11 I Zber in6ho ako nebezpedndho odpadu

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskltnuti finandndho prispevku
(dalej fen,,dohoda"),na v1'tvorenie pracovnych miest preuchhdzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vrtttane. Dohoda sa uzatv|ra na zitklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti
predkladania Ziadostl o poslqttnutie finanindho prispevku na podporu vytvdrania pracovn!,ch
miest v rdmci projehu i. Xn ,,Podpora vyvdrania pracovnych miest " podfa $ 54 zakona d,
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorirch zitkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

l'*n{c pr*-jelet sa rcaliruje vd'aka pc<lpore z l.:"irdpskelrc lociihei:o fbndu v rarnci
operacndh* progriimu zanrestnascst' a socialna inklirzia." *.'rvrv.es{,f.'lr.,sL.
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Matiin6 n{mestie 1617,022 0l Cadca
Ing. Miroslav Mareiek
37905546

Strltnapokfadnica 
2021768089



rc ,tr

1t

'
K6d ITMS 27110730029

ikinok I.
t " v  tUiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prilv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest (d alej len ,,prispevok"),
v r6mci projektu d. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest" podl'a $ 54 z6kona d.
512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho sociSlneho fondu (dalej
len,,ESF"-) a Stritneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadn6ho programu Zamestnanosf a soci6lna inklirzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vltv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS:27110130029
c) Ozn6menia E.212012II{PXXV$ 54 v ritmci NP - ,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom znen|
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
E.199812006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 z6kona 8.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zikona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zantestninatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 54 zirkona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnj.rni a fdinn;fmi v5eobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnyrni aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stiitneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 o/o.

ikinok II.
Pr{rya a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorif a udrlat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto pre uch6dzada
o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ") podl'a $ 6 ztkona o sluZbilch zamestnanosti v
celkovom podte: 1. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinnyi
prelkilzat na osobitnom tladive podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest 

2
Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci

Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkluzia." www.esf.gov.sk
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2) Obsadif pracovn6 miesto vytvoren6 podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendSrnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody lJoZ vo veku do 29 rokov vrhtane, vedenym
v evidencii iradu najmenej tri mesiace, uzalvorenim pracovn6ho pomeru dohodnuteho
v rozsahu ustanoven6ho ffidenn6ho pracovn6ho iasu na dobu neuriitf, z toho I IJoZ

na dobu neurditu a na druh pric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn{vatel'a, s
ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu

3) PredloZit' riradu zakaldeho IJoZ pijatlho na vlvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do
l0 kalendfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zirkornika prhce a platovf dekr6t,
resp. iny podobn;f doklad ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu prihlfSky na zdravotn6 poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie.

c) potvrdenie prisluSndho riradu o dobe evidencie uchddzaEa o zamestnanie,
d) destnd vyhl6senie zamestn6vatela, Le s uchadzadom o zamestnanie, prijatym v sflade s

dl. II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovn! pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zaradenim uchhdzaEa o zamestnanie do evidencie uch6dza(ov o zamestnanie,

e) podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdi urad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadov ozamestnanie ku diu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sirlade so
znenimbodu 7) tohto dlanku.

Dodriiavat Struktrfru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto
dl6nku pridel'ovat' zamestnancom prScu podl'a pracovnej zrnluvy aplatit in za vykonanri
pr6cu dohodnutri mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, nie je oprfvnen;i dojednaf
znenu dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukondenia trvania zfxdzku.

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podlia bodu 2 tohto
dl6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovama pracovnych miest vltvorenych
na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri 

3
Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkltizia." www.esf.qov.sk
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7) v sirlade s dl6nkom III tejto dohody predkladat' rradu poias u"o, o::flrilHt;itffi:Xt;,najnesk6r do posledn6ho kalend{rneho dfia nasGdujriceho i<alendameho mesiaca,v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu ptatbl. a zirovei lorigin6l a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynalotLend ntrklady na rihradu mzdy a rihradupreddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne porstenre a prispevkuna starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytujeprispevok' za tieto doklady sa povaiujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnit p6ska,vrdtane dokladov o skutodnom 

,vyplateni mzdovych prort i.dkou; ooHuay o platbrichpreddavku poistn6ho na zdravotn6, sici6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd ni verejnd zdravotnd poistenie, mesacni vykazpreddavku vrdtane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtuzamestnrivatera, resp. potvrdenie banky o uskutodneni pratby. 
'

Posledmi iiadosf o rihradu platby je zamestn inatel povinny predloZif riradu najnesk6rd o  3 0 .  6 . 2 0 1 5 .

8) oznamovat' Ministerstvu financii.SR v zmysle ust. $ 22 zttkona (,.23/lggg z.z. o st6tnejpomoci v zneni neskorsich predpisov_, priJatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynutfkalendirneho Stvrt'roku, v ktorom uota"priiaia akiikol'vek splitka furandndho prispevkupodl'a tejto dohody. (formuftir ,,omirmenie o pnjati -lni-at*1 pomoci,, je zverejneny nastr6nke www'financie.gov.sk' v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnejpomoci).

9) oznfmit' riradu pisomne kaildir zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30kalendrirnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznttmenia kaZd6hoskonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskytujeprispevok na zSklade tejto dohody. Sridasne predloZit'' k6piu oot taou o skonienfpracovn6ho pomeru, potvrdenir kdpiu odhliSky zo zdravotnlno poirtenia, soci6lnehopoistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.
10) v prfpade prediasn6ho skonienia_pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho pracovn6miesto sa poskytuje. prfspevok podi'a tejto dohody preobsadit, v lehote podl,a dl6nku vbod 5) tejto dohody inym uchridiadom o zamestnuni., , dodrzanim podmienok podl,a bodu2 tohto dl6nku' zttovefi predloZit' za kaLdeho novdho uchkdzada o zamestnanie prijatehona toto pracovnd miesto dokrady podl'a bodu 3 tohto drrinku.
7r) zamestniivatel' nesmie kumulovaf finandny prispevok poskl,tovan;ii na podporovan.pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inlimi prispevkami a clot6ciami posky,to'anyrnizvetejnych zdrojov (vuc, mestsky riiad, prislusne -ini.t.rstv6 apod.) na ten isty fdel.v pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn fxatel' povinny vriftit bezvyzvanianajnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dria zistenia porusenia povinnosti stanovenejtymto bodom na. ride-! uradu celf prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6miesto' zamestnilatelovi zantk| nrirok na dalsie vypkicanie prispevku na podporovanepracovne miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmilnok uvedenl;ch v tomto bode.
12) Na vyLiadanie ilradu preukizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznif vykonfyzickei kontroly-a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost, a to priebeZne po cehi dobuplatnosti tejto doho dy rt do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opravnenychniikladov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
operadndho progmmu Zamestnanost' a socidlni inkluzia." r**rrt.go"..t
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UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodinl"

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSim kontrolnym

org6nom a org{nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlfch vykazov, bankovlfch vypisov

a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zt1dzkov vyplyvajricich ztejto dohody, u to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.

V pripade, ak zamestnlvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznkh zamestn6vatellovi

povinnost' vr6tit' poslc5rtnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

Vy'tvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskei republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d al5ich

kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerane podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone potrebmi sfdinnosf

a v5etky vyLiadanl inform6cie a listiny, tykajfce sa najmd opr6vnenosti vynaloLenych

n6kladov.

Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. injnni predmetmi v r6mci publicity ESF,

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedene

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchov{vaf trftto dohodu, vrfianejej priloh. dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 8. 2020.

Zamestntlatel je povinny dodrZiavat' zikon
a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni
predpisov.

d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej Pr6ci
niektorych z6konov v zneni neskor5ich

Ckinok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

1) Pos\rtnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vlvoren6 pracovn6 miesto, po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok

2013. urdenej ako sridet mzdy auhrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na

soci6lne poistenie a starobnd d6chodkovd sporenie platend zamestn6vatellom za

zamestnanca. Prispevok sa poskynrje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 viSka

prispevku je 90oh celkovej ceny price zamestnanca, najviac v5ak vo vySke MCCP na rok

2013, tj. maxim6lne 456,57 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) V srilade s bodom I tohto dlenku poskytovat' zamestn6vatetovi prispevok na jeho ridet

mesaine, najnesk6r do 30 kalendSrnych dni odo dia predloZenia kompletnlfch dokladov

podlia dlanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie frnandndho prispevku podlia predch6dzajricej

vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr5vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

uveden6 v dl6nku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v riimci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www'esf.sov.sk
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zamestn6vatel' nepreukdie za sledovany mesiac skutodne urnurof;."rlrtlffir?;tltt'.'fft
stanovenej v dlinku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, 2e konanfm zimestnilatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohodY, d z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel,a kontrola alebo
ind konanie, je urad opr6vneny pozastavif vyplicanie prispevku al d,o ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) YrStit zamestnixatel'ovi originrll dokladov predloZen;fch podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dria ich predloZenia . Za deipredloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o plattu stala kompletnou,
resp. dei odstriinenia zistenlfch nezrovnalosii v predlo Lenychdokladoch.

4) Realizovaf rihrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlhSie do 31. 7.201s.
5) Dorudit' zamestniivatel'ovi materiiily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania

poskytnutlich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.
6) Pri poulivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouLitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidkich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorSichpredpisov.

ikinok IV
Oprfvnen6 nfklady

1) Za opr6vnend nriklady sa povaZujri len tie naklady, ktord vznikli zamestn6vatel,ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei dohodnut6ho podporovania pracovneho miesta a
boli skutodne vynaloZend zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnend a preuk6zane.

2) Oprrlvnenymi nrikladmi 
1a ridely tejto dohody sri ndklady na celkovri cenu prfce (CCp)

zamestnanca prijatdho do pracovndho_pomeru podl'a tejto dohody, urdenej ako sridetmzdy
a irhrady preddavku na poistn6 na zdravotne poistenil, poistn6ho na soci6lne poistenie
a starobnd ddchodkov6 sporenie platen6 zamestn6vat elom zazamestnanca, vo vy5ke g0 o/o
celkovej ceny prSce zamestnanca najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prace na
rok 2013, tj. maxim6lne 456,s7 EUR mesuSo. po dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celf dobu trvania zhvazku nebude menif (nevalorizuie
sa).

tkinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnixatel, ktorlm1 sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinn;f pri ich pouLivani zachovtlai hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsictrpredpisov.

2) Zamestniryatel berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." www.esf.sov.sk
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5021200|Z 'z 'o f inandnejkontro leavnr i tornomaudi teaoZneneadoplnenin iek lorych
z6konov v zneni neskorsich predpisov, 'uko" E' 52312004 Z' z' o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spravy a o zmene a aopmeni'niektorych zSkonov v zneni neskorsich predpisov)'

zamestnixatel sridasne berie na vedomie' Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov'

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnavateLovi narok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci pinenia podmienok dohody nepreukSZe okrem opr6vnenosti n6kladov

aj'i ch nevyhnutno sf , ho sp o dfrno st' a efektivnost''

4) vo vdzbena dl6nok II bod l) a2)tejto dohody."u-t?dei obsadenia pracovn6ho miesta

uzamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povazuje deillzniku pracovn6ho pomeru' t' j'

dei, ktoqf bol s uch6 dzaEomo ,am.stnunie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

deri n5stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste'

5) V pripade uvolJnenia vytvorendho pracovn6ho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania

injm IJoZ, mdZe toio prucouttd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalendirnych dni od jeho uvol'nenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe'

podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje'

Poskytovanie prispevku na toto miesto .u p,"dlzt'je, rovnako ako aj dohodnut6 doba

udrZania pru.orrr6ho miesta, o dobu, potu, ktorej toto pracovn6 miesto nebolo

obsaden6.

Ak podporovand uvotnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety'

nebude uZ toto miesto d,alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskorsieho

obsadenia IJoZ) podas plynutia poJporot untl toUy'-Ak zamestn6vatell v lehote 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinn y vritii rfradu ce$ poskytnutf prispevok na toto miesto'

Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej dotry,.je zamestn6vatel'

povinnjr postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako' Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni'

je povinnj'ttritit' lituO" celj'poskytnuff prispevok na toto miesto'

6) Pracovn6 miesto nemoZe b1d obsadend ani preobsaden € uchldzadom o zamestnanie,

ktordho poslednfm zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie

uchadzadov o zamestnanie bol zamestn6vatel po-dru te]t9 dohody' Ak tak

z prevkdzkovi.ch alebo ini'ch dovodov urobi, je povinnf vritit' riradu celi poskytnuff

prispevok.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zvfsenie poitu pracovnfch miest' ktor6 predstal'uje

v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajfcim

obdobim celkoqf n6rast poctu jeho zamestnancov' Ak nedoslo k zviseniu podtu

pracovnich .i.ri podla pria"naaiaiitcej vety, zamestn6vatel je povinni preukizat' Le

t6to skutodnosf nenastala z davodu zruSenia pracovnich miest z nadbytoinosti' ($ 63

ods. 1 pis. b zirkonaE.3rll200r z. z. - ztkonnikapr6ce vzneni neskorsich predpisov).

Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel' povinnf preukizat' na osobitnom tladive'

najnesk6r do 30 kalendirnych dni od uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia

pracovnYch miest.

s) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil ak6kol\ek pracovne -i.sio p.. oudnytoinosf ($ 63 ods. 1 pism' b z6kona c'

311/2001 z. z. - Zftkotnikaprace u m".ri nesktr5ich predpisov), je povinny vrhtit uradu

i

TentoprojektsarealizujevdakapodporezEur6pskehosocii i |nehofonduvriimci
operadndho programu zamestnanost' a soci6lniinklfzia." www'esf'gov'sk
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poskytnuty prfspevok za
prispevku, a to najnesk6r
z d6vodu nadbytodnosti.

K6d rrMs 27rr.or'oo;s'poiet_ zrulenych pM, vo vy5ke najniZlieho portvioolOno
do 30 kalendirnych dni od zruslnia praco'vnerrt -i"rtu

9) Ak zamestniivatef nesplni podmienku doby povinn6ho udriania pracovneho miesta na

iiffiHiffi:*::1J"'pevok, 
je povinnv o"etit',i"udu cety prrspevok poskytnury na

10)Zamestni,atel nemdze doiasne pridelif zamestnan ca, z ptacorrn6ho miesta, na ktor6 samu v zmysle. tejto dohody poslrrr::e prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel,skdmuzamesfniivatellovi v zmysle g 58 Zrikonnii<a prrice. Ak tak 
" 
t pr"iaaoivych alebo inychd6vodov urobi, je povinnli bez vyzvania vritit riradu finandnd prostriedky, poskytnutdna zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do s0 t<atenoe.nycrr dni odo driadodasndho pridelenia.

1 1) v pripade' ak. vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa zamestn6vatel,ovi poskynrjeprispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretr Lite (zd6vodunapr' dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materst<ei iwolenky a pod.)zamestn{vatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijaf nov6ho lJoz zevidencie UoZriradu pri dodrZani po'dmienok stanovenych dohodou. v takom pripade zamestnavatel,s novoprijatym zamestnancom uzatvoripricovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditupocas zastupovania, pri dodrlani podmienok stanovenych clohodou, v lehote do 60
5:lrt#;.*tch 

dni odo dria dodasndho uvol'nenia pracovndho miesta poalu dt. v bod 5) tejto

12) zixaine poruSenie podmienok tejto dohody je povazovand za porusenie finandnejdiscipliny podfa ziil<ona E. 523/2004 Z. z. L.rpietorlrch pravidliich verelnej spriivya o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorsich pr"dpirou.

iftlnok VI
Skonienie dohody

t' 
l$:&:hodu 

je moane skoniif na zitklade vzdjomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto

2) IJlastnici dohody s-a dojednrivaju, ie opriivnene poskytnutd a derpand plnenia podl,a tejtodohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dria nadoLudnutia u8innosti skondenia tejtodohody zosti: aju nedotknutd.

' Krtdy ridastnfk tejto dohody je opriivneny pfsomne dohodu vypovedat'. vlfpovedn6 dobaje jednomesadn6 azadina piynt:r od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nurt"du.lri.eho podorudeni vypovede' vypovedanfm doho dy zo strany zamestnfvatel,a, vzniki mupovinnost' vt{tif na riiet rfradu vletky posirytnut6 finanin6 prostriedlry do 30 dni ododia podania qypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.
fi Kaidy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej z6va1nehoporuSenia' Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomn d oznitmeme o odstripenf dorudene

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimcioperadndho programu zamestninoit' a soci6lni inklfzia.,, *-.rrt.go,r.rt
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druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd driom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestnfvatel,
povinny vr{tit' rfiradu poslrytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zixailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatefa
poru5enie povinnosti ustanovenlfch v dl6nku II v bodoch l, 2, 3, 4, 5, g, 10, v dlanku v bod
12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podlia dlAnk-u III vbode 2,3. Za zivaLn|
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona L 8212005 Z.z.
o neleg6lnej prtrci a neleg6lnom zamestni:ani a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ik[nok VII
V5eolrecn 6 a zfry erein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, na z(klade pisomndho n6vrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) Y kal'dom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jej fdastnikom povinnost' pisomne ozniimit',
dorudif, poskytnrif, predloiit, vrfitit di inak zabezpelit obozn6menie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je upravene inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f deri lehoty, v ktorom bola
zirsieka podand na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatefne prijemcu
a oznaEend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzandna rihradu.

4) Pr6vne vzlahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnlfmi v SR, ako aj platnlfmi prSvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vztahk zixazkom ridastnikov tejto dohody.

5) Zmluvn6 strany uzatviraju tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika ,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - priivne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

6) Prechod prfl a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mo1ny.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujtt bezodkladne vz6jomn;fm rokovanim nahradif neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanf touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia." www.esf.sov.sk
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9) Udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1) a 2) telto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podfa dldnku VI bodu 3) tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a
zarnestnixatel' dostane j eden rovnopis.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$f
nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V Cadci din20.02.2013 V Cadci dia20.02.2013

Za zamestninatela: Zaurad:

Jozef GreZd'o
konatel'hrmy WOOD ENERGY, s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
r iaditel Uradu pr6ce. socidlnvch veci a rodirrr Cadca

r0
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia." www.esf.sov.sk


