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D O H O D A
i. 36/XXU20r3tSs4

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu lytvSrania pracovnych miest
v rfmci projektu i. XXI ,,Podpora vytvfrania pracovnfch miest" podl'a

$ 54 zrikona i.512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zSkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenh v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho zdkonnika (,. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi irdastnikmi dohody :

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny iadca
Sidlo:
zasfupen;fm riaditel'om
ICO:
DIC:
Bankove spojenie:
(d'alej len ,,urad")

a

Zamestn6vatel 'om, ktory je podnikatel 'skfm subjektom

Prfi nickou t 'rsobou
\ I is-sto podnikania sidlo

\/H - AUTORACING s.r.o.

V zastupeni Statutdrnvm z6stupcom Vladimir HanuS
te o: ro 087 800 DIe:2023223378
Zaplsani r Obchoclnom r'egistri vedenom r Ziline pod dislom Sro 54387/L
SK \AC'E Rer I (kcid tert) 17.19 / Ostatny maloobchod
v ne5pecial izovanj 'ch predajniach
Bankor'6 spojenie
(d'alej len,zamestnivatel" ')
(spolu len ,,fiastnici dohody").

Preamtlula

Urad a zamestn6vatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6&adov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvitra na zdklade zverejnen6ho Oznamenia o moinosti
predkladania iiadostf o poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projehu i. Xil ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podlia $ 54 zfkona d.
5,2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektori'ch z6konov vzneni
neskor5ich predpisov.

ler:t* prcjekr sa r*ri i :nr]e vd'ak* p*dpcre z Fur*pskehr s*ei*lneh* fcnr.Ju o' rarni:i
ilpi'ra*n*hc prograftil Zameslnzncsd a social*a i*kiuzia."' l!l111,€tltt1.rli

Matiin6 nfmestie 1617.022 01
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
2021768089
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Ckinok I.
Ufet a predmet dohodY

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytviirania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v rdmci projektu d. XXI ,,Podpora vyfvarania pracovnych miest" podl'a $ 54 zikona d'

512004 Z.z. o sluZb5ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfikonov v zneni

neskor5ich predpisov, ktory sa poskyfuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej

len ,,ESF"') a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")

v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritnf os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest"

K6d ITMS:27110130029
c) Ozn6meniaE.2|20I2AIPXXI/$54 v r6mci NP -,,Podpora vy'tv6rania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

E. 199812006 z 15. decembra 2006 o uplatriovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 z6kona C,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zikona C 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej aj ,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskl'tovanie finandndho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podlia S 54 zirkona o sluZb6ch

iamistnanosti v sulade s platnymi a udinnlfmi v5eobecne zi, aznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr5vnynni aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zfklade tejto dohody pozost5va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu aprispevku ESF. Vzfjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 o/o.

Cklnok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zaviizuj e :

1) Vytvorif a udrZat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto pre uch6dzada

o Lamestnanie (d alej aj ,,IJ1Z") podla $ 6 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v

celkovom podte: l. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatell povinn;f

preukitzat na osobitnom tladive podlia bodu 6) tohto dlanku, najneskOr do 30 kalend6rnych

dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. 
2

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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2) Obsadif pracovn6 miesto vytvorene podfa bodu I najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ voveku do 29 rokov vr6tane, vedenym
v evidencii iradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanoven6ho ffidenn6ho pracovn6ho iasu na dobu neuriitrl, z toho I tJoZ
na dobu neurditu a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s
ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu

vn6mu miesru, ako i UoZ v Strukture

3) PredloZit' fradu zakaLdeho tJoZ pnjateho na vytvorene pracovn6 miesto najnesk6r do
10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prhce a platovy dekr6t,
resp. in;f podobn;f doklad ak dohodnuth mzda alebo plat nie je stdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihliSky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie.

c) potvrdenie prislu5ndho uradu o dobe evidencie uchddzaEao zamestnanie,
d) destnd vyhl6senie zamestnfvatel'a, Le s uchiidzadom o zamestnanie, prijatym v sirlade s

dl. II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zaradenimuchddzad,a o zamestnanie do evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

e) podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdi rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku driu n6stupu
na vy'tvoren6 pracovn6 miesta, predloZif s prvou Ziadost'ou o ithradu platby, v srilade so
znenimbodu 7) tohto dlAnku.

Dodrliavaf Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto
dlrinku pridel'ovaf zamestnancom priicu podfa pracovnej zmluvy aplatit im za vykonanu
pr6cu dohodnutit mzdu v dohodnutom vjplatnom termine, nie je opriivnenyi dojednat'
zmenu dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukondenia trvania zi:azku.

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uchddzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na z6klade tejto dohody,vrittane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujir.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.sov.sk
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V sirlade s dkinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskltovania prispevku

najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho kalenddmeho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadosf o rihradu platby a zhrovefi 7

origin6l a2kSpie dokladov preukazujricich vlmaloLene nftklady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenieo poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku

na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zarnestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje

prispevok. Za tieto doklady sa povaiujrl najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska,

vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie
- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttdtu

zamestniivatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednf Ziadost' o rihradu platby je zamestntxatel povinn;f predloZit' riradu najnesk6r

do  30 .  6 .2015 .

Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zakona (,. 23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci vzneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti

kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kollvek spl6tka finandndho prispevku

podla tejto dohody. (formul6r ,.Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na

str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

Oznrimif riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznitmenia kaid6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskytuje

prispevok na zdklade tejto dohody. Sfdasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenu k6piu odhli5ky zo zdravotneho poistenia, socidlneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho pracovn6

miesto sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V

bod 5) tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu

2 tohto dlanku. Zdrovefi predloZit' zakaideho novdho uchhdzah o zamestnanie prijatdho

na toto pracovn6 miesto doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

Zamestntlatell nesmie kumulovat' frnandn;f prispevok posky'tovanli na podporovan6

pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotfciami poskytovanymi

zverejnych zdrojov (VUC, mestsky frad, prislu5n6 ministerstv6 apod.) na ten istlir ridel.

V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatell povinnf vratit bezvyzvania

najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej

lfmto bodom na ridet riradu celf' prispevok poskytnuff na podporovan6 pracovn6

miesto. Zarnestnilatefovi zantkd narok na d'alSie vypliicanie prispevku na podporovand

pracovn6 miesto, pri ktorom do51o k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celu dobu

platnosti tejto doho dy aL do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady oprdvnenych

n6kladov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia." www.esf.gov.sk
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UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontroln;fm
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovych qfpisov
a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavdzkov vyplyvajircich ztejto dohody, uto aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestn6vatell neumoZni vykon kontroly a auditu vznkd zamestn6vatel'ovi
povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenlj.rn zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykonivajircim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnosf
a v5etky vyLiadanl inform6cie a listiny, tykajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r5mci publicity ESF,
informujricimi o spoluf,rnancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovfvaf trito dohodu, vri-l.ane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajucich sa
posky'tnuteho prispevku, najmenej do 3I. 8.2020.

17) Zamestn6vatel' je povinn;f dodrZiavat' zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnfwani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

i ldnok III
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzuje:

I ) Poskl.tnrif zamestniivatel'ovi prispevok na vytvorene pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2073, urdenej ako sridet mzdy airhrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na
soci6lne poistenie a starobnd d6chodkovd sporenie platen6 zamestniivatel'om za
zamestnanca. Prispevok sa poskyfuje mesadne podas 12 mesiacov. Mesadn6 vySka
prispevku je 90o/o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok
2013, tj. maxim6lne 456157 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

2) V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovat zantestni:atel'ovi prispevok na jeho ridet
mesadne, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dlanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie furandndho prispevku podlia predch6dzajricej
vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedene v dkinku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

Tento projekr sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho soci6lneho fondu v ramct
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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zamestn6vatell nepreakhi,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dOvodndho podozrenia, Le konanim zamestn6vatella do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, &z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo
ind konanie, je rirad opriivneny pozastavit vypl6canie prispevku rt do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podlia dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deri odstriinenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat' rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31. 7.2015.

5) Dorudit' zamestndvatel'ovi materiiily zabezpe(ujtce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok IV
Oprdvnen6 n6klady

I) Za opr6vnend naklady sa povaZujri len tie naklady, klord vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri dohodnut6ho podporovania pracovn6ho miesta a
boli skutodne vynaloZend zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnene apreukdzane.

2) Opr|vnenlfmi n5kladmi na ridely tejto dohody sri niklady na celkovri cenu price (CCP)
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, urdenej ako sudet mzdy
a rihrady preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociSlne poistenie
a starobnd d6chodkovd sporenie platend zamestnfwatetom za zamestnanca, vo vy5ke 90 o

celkovej ceny pr6ce zamestnanca najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce na
rok 2013, tj. maxim6lne 456,57 EUR mesaine po dobu 12 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnutd vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zfwdzku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Clinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnilatel, klordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachovtxat hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestmivatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZbiich zamestnanosti, z6kon d.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
OperadndhoprogramuZamestnanost'a sociiilna inkluzia." www.esf.gov.sk
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502i2001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr'6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestndvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikS zamestn6vatefovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospodiirnost' a efeklivnost'.

,1) Vo vazbe na dlanok II bod l) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatella na fdely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktor;f bol s uch6dza1om o zamestnanie pisomne dohodnutli v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym UoZ, m6Ze toto pracovne miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendirnych dni od jeho uvol'nenia. Ak takrito skutodnost' nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety,
nebude tL toto miesto d'alej finandne podporovane (ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnfxatel v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vrftif rlradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestn6vatef
povinn;i postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vritit'riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byd obsadend ani preobsadene uchhdzadom o zamestnanie,
ktordho poslednlfm zamestn6vatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie
uch6dzadov o zamestnanie bol zamestniivatel' podlia tejto dohody. Ak tak
z prevhdzkovych alebo infch d6vodov urobi, je povinny vrftif riradu cely poskytnuty
prispevok.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za lytvorenie pracovndho miesta
u zamestn5vatefa povaZuje zvy5enie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstar,uje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajfcim
obdobim celkovj narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podlia predch6dzajricej vety, zamestn6vatel' je povinny preukfzat, Le
t{to skutoinosf nenastala z d6vodu zru5enia pracovnych miest z nadbytoinosti. ($ 63
ods. 1 pis. b ztkonaC,.31ll2001 Z. z. - Z|konnika pr6ce vzneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel' povinny preukiizat' na osobitnom tladive,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od uplynutia 12 mesiacov od lytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestn6vateli v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruSil ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b zdkona d.
3lll200l Z. z. - Zttkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov), je povinny vritit uradu
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poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo vy5ke najniiSieho poskytnut6ho
prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni od zruSenia pracovn6ho miesta
z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn5vatell nesplni podmienku doby povinn6ho udriania pracovn6ho miesta na
ktor6 bol posklnuty prispevok, je povinnf vritit riradu cely prispevok poskytnuty na
toto pracovn6 miesto.

10) Zamestntlatel nemdZe doiasne pridelif zamestnanc , z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prdce k uZivatellskdmu
zamestn6vatelovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' riradu finandnd prostriedky, poskytnute
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskOr do 30 kalendirnych dni odo df,a
dodasndho pridelenia.

11) Vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestn6vatel'ovi posky'fuje
prispevok, je dodasne vollnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (z ddvodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnivatel' je povinnj na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ z evidencie UoZ
irradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestniivatel'
s novoprijalfm zamestnancom tzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalendSrnych dni odo dia dodasndho uvollnenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) Z|va\nd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podlia zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok VI
Skonienie dohody

Tirto dohodu je moZn6 skoniit' na zhklade vzitlomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poslqrtnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestnfvatel'ovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zo stix aju nedotknut6.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovednd doba
je jednomesadnii azalina plynrit' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnivatel'a, vznik{ mu

povinnosf vrritif na riiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila podania vypovede na po5tovrl prepravu alebo osobnEho podania na rirade.

$ Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLneho

poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznSmenie o odstfpeni dorudend
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druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia oznimtenia
o odsrupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vr{tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zfvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dldnku II v bodoch 7,2, 3, 4, 5, g, 10, v dl6nku V bod
12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 2, 3. Za zivaLn|
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zil<ona L 82/2005 Z.z.
o neleg6lnej pr6ci a nelegSlnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

l )

Cklnok VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfon dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnilcni dohody, naziklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

VSade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jej ridastnikom povinnost' pisomne ozndmit,
dorudif, poskytnut', predloZit', vrfitit di inak zabezpe1t oboznfmenie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f dei lehoty, v ktorom bola
zasielka podana na po5tovti prepra\u, bola osobne doruden6 do podateline prijemcu
a ozna(en6 prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzandna irhradu.

Pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnlfmi v SR, ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vztahk zfxazkom ridastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvfraju tymto dohodu podl'a g 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika ,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vdahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

6) Prechod prhv apovinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moany.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn)rn v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnyrni predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
prfpade zavazuji bezodkladne vzitjomnim rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobrida platnosf diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.
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Udinnosf dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podlia dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatell dostane ieden rovnopis.

Udastnici dohody vyhlasuju, Ze
a ddsledne preditali a srihlasia s
nevyhodnych podmienok ana znak

sf opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t
sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Cadci dia20.02.2013

Za zarnestntxatela:

Vladimir Hanu5
konatell firmy VH - AUTORACING, s.r.o

V Cadci dna20.02.2013

Zairad:

Ing. Miroslav Mareiek
r iaditel 'Uradu pri ice. soci6lnych veci a rodirry Cadca
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