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DOHODA
(. t0txxu2013/ss4

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvSrania pracovnych miest
v rfmci projektu d. xxl ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest.. podl,a

$ 54 zr{kona 8.512004 Z. z. o sluib{ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnfka (,. 51311991 Zb. v znenineskorsich
predpisov

medzi ridastnikmi doho dy :

(d'alej len,,dohoda"),

Urad prfce sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniin:i 5,924 01 Galanta
zastupenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom prfbelskym
ICO:37847708
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. irdtu

(d'alej len ,,rirad,,)

Zamestnfvatel'om

Privnickou osobou:
Obchodn6 meno: PRoFES s.r.o.
Meno a priezvisko Stat.org6nu : Ing. Stefan M6sz{ros, konatel, -podpisovatel' dohody

Veronika Szarkovf, konatel,
Sidlo PO: Kr6l'ov Brod 376, 92541
tio: +sg:ozs:
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 69200 Udtovnicke a auditorsk6 dinnosti, vedenie ridtovnych
knih,dariovd poradenstvo
Bankov6 spojenie:VOLKSBANK a.s. c. ridtu:
Zapisany v OR OS Trnava: v Trnave pod.d.: 26513lT (dalej len,,zamestn6vatel',,)

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

(spolu len,,ridastnici dohody").

Preambula
.lcnti: 

proiekr sa re*li;iule vd'aka podpor* z l:urirpsk*ho soriilneho tiuilu r.:^;inrij
()pe:'ainehr: pr$graimr zrrn:i:*trnanusr a s*ciiilna jnkl*:ria.'' r.r*w*,.*sl.sol.gk
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Urad a zamestnfivatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vltvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vrdtane. Dohoda sa uzatvdra na zfklade zvercjneneho Ozndmenia o moinosti
predkladania iiadost[ o poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projehu i. Xil ,,Podpora tytvdrania pracovnych miest" podl'a $ 54 z6kona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych ziikonov vzneni
neskorSich predpisov.

CI6nok I.
Uiel a predmet dohody

1/ Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvhraniapracovnych miest (d'alej lln ,,prfspevok,,),
v r6mci projektu d. XXI ,,Podpora vytvirania pracovnych miest'i podfu $ 54 z6kona d.
5/2004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o rme.re a dopineni niektoiych ,ikono, v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d,alej
len ,,ESF"') a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,St6tny rozpodet,,)
v zmysle :

a) Operadn6ho programu Zamestnanost, a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora vltv6rania pracovnych miest,.

K6d ITMS:27110130029
c) oznirnenia (,.2/2012lNPxxv$54 v r6mci Np - ,,podpora vytvarania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007,,

v platnom zneni.
Pr6vnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatf,ovani dkinkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 z6kona ().23T/1999 z.z. o stdtnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

e) Z(kona C,. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zrnene a aoilneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej aj ,3irkono sluZb6ch zamestnanosti,,).

Predmetom dohody je poskltovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatellovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podfa $ 54 zitkona o sluZbiich
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zdviunymipr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozost ila zprispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinan covania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %: g5 %o.

CI:lnok II.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
operadndho programuZamestnanost' a socidlna inkhizia... www.esf.sov.sk
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Priva a povinnosti zamestnSvatel,a

Zamestniryatel' sa zav dzuje:

t) Vytvorit' audriaf po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto/(a) pre uch6dzad,ov
o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ") podl'a $ 6 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti v
celkovom podte: 1 Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny
pteukival na osobitnom tladive podfa bodu 6) tohto dl6nku, najneskOr do 30 kalend6rnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesto/(a) vytvoren6 podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody lJoZ vo veku d,o 29 rokov vr6tane, vedenym/i
v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
vrozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasrna dobu uriitri 18 mesiacov: 0
UoZ , na dobu neurditri: I VoZ a na druh pric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestndvateYa, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce
konkrdtnemu pracovn6mu miestu, ako i IJoz v strukture podlb tabul,ky:

*Podl'avyhLiskySusne.srcDollzl3decembra20ll,ktorousavydavaStatistickeklasifikaciazamestnani

3) PredloZit' riradu zakaZdlho TJoZ prljateho na vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) najnesk6r
do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prdce a platovy dekr6t,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnS.vatel'om potvrdenri k6piu prihl:iSky na zdravotn€, poistenie, sociiilne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie.

c) potvrdenie prislu5n6ho tradu o dobe evidencie uchildzadao zamestnanie,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
operadndho programuZamestnanost' a sociiilna inklfzia." www.esf.gov.sk
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d) destnd vyhl6senie zamestnixatela, ze suchtdzadom o ru*"rrrXrr'rl,tffi;rffi'l'J,lrffi.
s dl. II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovny pomer v obdobi i mesiacov pred
zaradetim uchddzai, a o zamestnanie do evidencie uch6d zadov o zamestnani e,

e) podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktord urdf rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o lyradeni z evidencie uchttdzadov o zamestnanie ku df,u n6stupu
na vytvorend pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so
znenim bodu 7) tohto dl6nku.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi l) a 2) tohto
dl6nku pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri
pr6cu dohodnutri mzdu v dohodnutom vyplatnom termirr., ,ri" je oprrivneny dojednat,
znenu dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukondenia irvania zavazku.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto
dLinku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzoyania pracovnych miest vy,tvorenych
nazitklade tejto dohody, vrdtane dokladov,ktord tirto evidenciu potr.a^;,i.

7) V srilade s dliinkom III tejto dohody predkladat'riradu podas doby poskl.tovania prfspevku
najneskor do posledn6ho kalendfrneho dia nasiedujriceho kalendilrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby a zirovei I
origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalo Zene nitklady na rituaau mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho .ru ,o.iehr. poistenie aprispevku
na starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa posi<ytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaiujri najmii: mzdovy list alebo 

'wj,platn6 
pasm,

vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie
- mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrifiane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu
zamestniivatelia, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnilatel'povinnf predloZit' riradu najnesk6r
do 30. 6.2015.

8) Oznamovaf Ministerstr,u financii SR v zmysle ust. $ 22 zakona d.23Illg9g Z. z. o5t6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalenddrneho Sfvrt'roku, v ktorom bola prijati ak6kofvek splitka finandn6ho prispevku
podfa tejto dohody. (formular ,,Ozndmenie oprijati minim6lnej pomoci,. je zverejne ny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formuldre pre prijemcov minimilnej
pomoci).Diom ridinnosti tejto dohody zamestndvatel' nadobrid u )aionn" prdvo prijit
pomoc a prijatim inej pomoci m6Ze dOjst'k prekrodeniu stropu minim6lnej pomoci..

9) Ozn:lmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend{rnych dni odo dia kedy skutodnost' nasiala, vriitane oznitmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lfch) pracovnd miesto(a) sa

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
operadndho prograrnu Zamestnanost' a sociiilni inkhizia... www.esf.sov.sk
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poskyuje prispevok na zdklade tejto dohod.y. Sdiasne pred.Iozit'koorXTrilfjr';"1ll'r'Jji,
pracovndho pomeru, potvrdenri krfpiu odhl65k7 zo zdravotndho poistenia, socidlneho
poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(lich)
pracovn6 miesto(a) sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit, v lehote poafu
dlinku V bod 5) tejto dohody inym uchiidzadom o zamestnanil, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto d16nku. Zdrovei predloZif za kaZddho novdho uch(rdzada
o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto d16nku.

11) Zamestnfxatel nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovanli na podporovan6
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inlimi prispevkami a dotriciimi poitytovanymi
zvetejnych zdrojov (VUC, mestsky frad, prislu5nd ministerstv6 apod.) na ten isty ridel.
V prfpade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnilatel povinny vrtfiit'bezvyzvania
najneskor do 30 kalenddrnych dnf odo dfia zistenia poruSenia porin rosti stanovenej
tymto bodom na ridet riradu cely prfspevok poskytnuty ,, podpo.ovan6 p.u"or.r6
miesto' Zamestnilatellovi zanlkd nitrok na dal5ie vypl6canie prispevku na podporovan6
pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uveaenych v tomto bode.

12) Na vyLiadanie riradu preukr{zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit,vykon
fyzickej kontroly aposkytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady oprrivnenfch
n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym -zamestnancom Ministerstva pr(tce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociiilnych veci irodiny, riradu u d'ulsim kontrolnlim
org6nom a orgiinom auditu nahliadnut'do svojich fidtovnych vykazov, bankovych v5;pisov
a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas irvania
zdvazkov vyplyvajricich ztejto dlhody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestndvatel neumoZni l-ikon kontroly a auditu vznikit zamestn6vatel,ovi
povinnost' w6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vyske.

14) Vltvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socirllnych veci a rodiny, uradu a d,alsich
kontrolnych a audftorskfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeian6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit, im pri jej v1i^kone potrebnri sfdinnost,
a vsetky vyLiadand informilcie a listiny, tykajrice sa najma opr6vnenosti vynaloZenl;ich
niikladov.

15) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlich sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi 

-, 
ia*.1 publicity dSF,

informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

i6) Uchov6vat' titto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. g.2020.

17) Zamestn6vatel' je povinny dodrliavaf zftkon d. 82/2005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestndvani a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkhizia.., www.esf.gov.sk
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CISnok III
Pr6va a povinnosti riradu

tlratl sa zsv{izuje:
l) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prfspevok na vytvoren6 pracovnd miesto(a), po splnenf

podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013, urdenej ako sirdet mzdy (vr6tane n6kladov na n6hrady pnjmu platend
zamestn6vatel'om podas prvych desiatich dni dodasne pracovnej neschopnosti) a rihrady
preddavku na poistnd na zdravotn6, poistndho na soci6lne poistenie a starotn6 d6chodkov6
sporenie platen6 zamestn5vatefom za zamestnanca. Prfspevok sa poskytuje mesadne podas
12 mesiacov. Mesadn6 vi5ka prispevku je 90'/, celLovej ceny prace zamestnanca,
najviac vsak vo vyske MCCP na rok 2013, tj. maximame +so,s4 EUR na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto. Celkovr{ dohodnutd ry5ka prispevku na cel6 obdobie
poskytovania na I dohodnut6 pracovn6 miesto (a) je maximflne do 5478.48 EUR.

2) V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zarnestntlatel'ovi prfspevok na jeho fdet
mesaine, najnesk6r do 30 kalendr{rnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II bod 7) tejto dohody. V prfpade, ak rrrid zisti v predloienych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na r.yplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti piedlo2enych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v Iehote v iom stanovenej. V pripadl, ak
zamestnSvatel' nepreukiLe za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 nanuay , t.hot.
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, zzuveden6ho d6vodu prebieha u zamestnrivatel'a kontrola alebo
in6 konanie, je rirad oprilvnenlf pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestndvateliovi originril dokladov predloZen;fch podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendrlrnych dnf odo dia ich predloZ enii. Za deri predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deri odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predlo Lenych dokladoch.

4) Realizovat' rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 31. 7.2015.
5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiiiy zabezpedujice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovflat'hospod6rnost', efektivnost'a fdinnost,ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona i,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o znene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ictrpredpisov.

Ck{nok IV
Opr6vnen6 ndklady

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
operadndho programuZamestnanost' a sociiilna inkrrizia." www.esf.gov.sk
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l) Za opravnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestnilatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl dohodnut6ho podporovania pracovn6ho miesta a
boli skutodne vynaloZen6 zamestniivatel'om a sri riadne od6vodnen e apreukizane.

2) Opriivnenymi n6kladmi na fdely tejto dohody sri n{klady na celkovri cenu pr{ce (CCp)
zamestnanca(ov) prijat6ho(ych) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, urdenej ako
sudet mzdy (vr6tane n6kladov na n6hrady prijmu platend zamestniivatefom podas pivfch
desiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti) athrady preddavku ni poistnd-na
zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobnd d6chodkove sporenie
platen6 zamestn6vatel'om za zamestnanca, vo ryske 90 "h celkovej ceny pr{ce
zamestnanca(ov) najviac vo v1iSke minim6lnej celkovej ceny priice na rok )oti, ti.
maxim6lne 456,54 EUR mesadne po dobu 12 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto-

3) Dohodnut6 vfska prispevku sa po cehi dobu trvania zi'azku nebude
sa).

menit' (nevalorizuje

Cl:inok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachoievai hospod6rnost', Lfektivnost, a irdinnost, ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z.'2. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprrivy a o znene a doplneni niektorych ziikonov v znenineskorSic6-predpisov.

2) Zamestnixatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vzt,ahuje
reZim upraveny v 

_osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.
50212001 Z. z- o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zilkon i,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spriivy a o znene a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zarnestndvatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast,ou
systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikit zartestnt|atel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost, a efektivnost,.

4) Vo vazbe na dlinok II bod l) a2) tejto dohody sazadeil obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vznik,, p.u"oro6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnu{ v pracovnej zmluve ako
deri n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia v}'tvorendho pracovn6ho miesta a jeho n6sledndho preobsadzovania
inym UoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat' nelbsaden6 najviac po dobu 60
kalend{rnych dnf od jeho uvol'nenia. Ak takrito skutodnost'nastane v"podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poslrytovanie prispevku na toto miesto ru p..af,rje, rovnako ako aj dohodnutii doba

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
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udriania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripaae 3etro
neskor5ieho obsadenia UoZ) podas plynutia podporovinej doby. Ak zamestn6vatel,
v lehote 60 dni pracovnd miesto nepreobsadi, je povinny vritit'riradu cellf poskytnuty
prfspevok na toto pracovn6 miesto.
Ak k uvol'neniu pracovn6ho miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je
zamestniwatel' povinni postupovat' pri jeho preobsadeni rornuko. Ak pru"ornd miesto
nepreobsadi v lehote 60 dni, je povinny vriltit'riradu cely poskytnuty piispevok na toto
pracovn6 miesto.

6) Podporovand pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsaden 6 uchkdzad,om o
zamestnanie, ktordho poslednym zamestnilatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchSdzadov o zamestnanie bol zamestnilatef podl'a tejto dohody. Ak tak
z prevfldzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vrftit, riradu cely poskytnuty
prispevok.

7) Vo vazbe na dliinok II bod 1) tejto dohody sa za rytvorenie pracovndho miesta
u zamestndvatela povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch itdzajtlcim
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedosio hzvy5eniu podtu
pracovnych miest podfa predchildzajricej vety, zamestniivatef je povinny preuk6rit, Z"
t{to skutoinost'nenastala z d6vodu zru5enia pracovnych miesti naO[yioinosti. ($ 63
ods. 1 pis. b zikona i).3lllz}Ol Z. z. - Zikonnika pr6ce v zneni neskorsich predpistv).
Splnenie tejto podmienky je zamestn 6vatel'povinny preukfzat, na osobitnom tiaiive,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni od uplynutia 12 mesiacov od lytuorenia
pracovnych miest.(prfloha i. 7)

8) Ak zamestniivatel v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrulil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 6i ods. 1 pism. U zitkona d.
3lll200l Z. z- - Zdkowrika prdce v zneni neskor5fch predpisov), ie povinny vr6tit'riradu
poskytnuty prispevok za polet zru5enych PM, vo rylke na;niZXietro poskytnut6ho
prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od zruSlnia pracovn6ho miesta
z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania lytvoreneho
pracovn6ho miesta resp. preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta , na ktor6 bol
poskytnuty prispevok, je povinn! vriltit riradu cely prfspevok poskytnuty na toto
pracovn6 miesto.

10) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovndho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZfvatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi vzmysle $ 58 Z6konnikaprdce. Ak tak ,pr"iirdrkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinn;i bez vyzvania vr{tit' riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
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11) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa zamestniivatel'ovi poskytuje
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendirnych dni nepreirZite
(z d6vodu napr. dlhodobej doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky
a pod') zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat, nov6ho UoZ
z evidencie UoZ uradu pri dodrZanf podmienok itanovenych dohoaor. V takom pripade
zamestnixatel' s novoprljatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer)
na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrZanf podmienok stanovenych johodou, u t.t ot.
do 60 kalendfrnych dnf od prvdho dia doiasndho uvol'nenia pracovn6ho miesta
podl'a il. V bod 5) tejto dohody.

12) ZdvaLnd porusenie podmienok tejto dohody je povaZovand za porusenie finandnej
discipliny podl'a zitkona i,. 52312004 Z. z. o -rpodtorych pravidl6ch verejnej sprdvy
a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich pr"dpi.or.

ilinok VI
Skondenie dohody

l) Trito dohodu je moZnd skondit' na zaklade vzdjomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedniivaju, Ze opriivnene poskytnutd aderpan6 plnenia podl,a tejto
dohody poskltnut6 zamestnilatel'ovi do dria nadotudnutia ri8innosii skondenia tejto
dohody zo stf. a}f nedotknut6.

3) Kazdi ridastnik tejto dohody je oprrivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 dobaje jednomesadn6 azadina plynirt' od prv6ho df,a kalendiimeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm doho dy zo strany zamestnfv atelra, vznikd mu
povinnost' vritif na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanind prostriedlry do 30 dnf ododia podania vypovede na poltovri prepravu alebo osobndho podania na rirade.

4) Kaidi z irdastnikov dohody je opriivneny odstripit' od dohody v pripade jej z1vaineho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyiaduje pisomn6 oznfmenie o odstripenf dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenie je ridinnd diom dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestn{vatel,
povinny vrltif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 o"i oa nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na fdet riradu.

5) Za ztvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniryatela
porusenie povinnostf ustanovenych v dlanku II v bodoch 1,2,3,4,5, g,10, v dliinku v bod
12 a na strane riradu poruSenie povinnostf podl'a dl6nku III v bode 2, 3. Za zivaLn|porulenie podmienok tejto dohody sa poruZuje aj poruSenie zftkona (. g2/2005 Z.z.
o neleg6lnej prdci aneleg6lnom zamestnilani a o zmine a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka naroku na niihradu Skody vzniknutej jej poru5enim.
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ilinok VII

VSeobecn 6, a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zSklad,e pisomndho n6vrhu jednej zt str6n tejto
dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sft zmluvn6 strany povinn6 uvddzat' dislo tejto dohody.
3) Vsade, kde podfa tejto dohody vzntkd jej irdastnikom povinnost' pfsomne ozn6mit,,

dorudit', poskytnirt', predloZit', vrdtit'di inak zabezped,ifobozn6menie arune; zmluvnej
strany so skutodnostami aplneniami podl'atejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny aeri teiroty, v ktorom bola
zdsielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobne 

-Aorueena 
do podaiel'ne prijemcu

a ozna(,end prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pots.kiuanfrna rihradu.

4) Pr6vne vzt'ahy v;fslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi priivnymi predpismi Eur6pskych'spolodenstiev,
ktor6 majri vzt'ahk zitv'azkomridastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvdraju tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6h o zilkonnika ,v zmysle ktorej sa ich ziwazkovo - priivne vdahy spravujri a budri spravovai
ustanoveniami Obchodndho zitkonnika.

6) Prechod pri. apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moiny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzitjomnfm rokovanim nahradit; neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a oUsatr sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost,
driom nasiedujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dliinku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokiaf nedojde k odstripeniu od
dohody podl'a dldnku VI bodu 3) tejto dohody.

i0) Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy
zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.

l0
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11) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze si opr6vneni trito dohodu podpisat' , Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli j" 

"^ 
tiesni ani za zvli$t

nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisu.iri.

V Galante dria: 22.02.2013

Za zamestnfwatel'a.

PRoFESs.r.o.

V Galante dia: 22.02.2013

Zairad:

konatef PRoFES s.r.o. riaditel,UpSVaRCuiurrtu

ll
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