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D O H O D A
E. 2UXXrl2013/$s4

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu lytvirania pracovnych miest
v rimci projektu i. XXI ,,Podpora lytv{rania pracovnych miest" podl'a

$ 54 zrikon a 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenA v sulade s g 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika E. 51311991 Zb. v zneni neskorSich
preoplsov

medzi ridastnikmi dohody :

(dalej len,,dohoda"),

Uradom pr6ce, sociSlnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Mati in6 nfmestie 1617,02201 Cadca
zastupenym riaditelom Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
DIi: 2021768089
Bankov6spojenie: Stritnapokladnica
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnivatel'o m, ktory j e podnikatel's kym s u bj ekto m

Prdvnickou osobou ELNIS, s.r.o.
Miesto podnikania/sidlo
V zastripeni Statut6rnym zdstupcom Milan Supiik
ICO: 45 900 540 DIC:  2023130098
Zapisany v Obchodnom registri vedenorn r Ziline pod dislom Sro 53713/L
SK NACE Rev2 (kodltext) 43.21/ Elektrickf inStalScia
Bankov6 spojenie CSOB, a. s.
(dtalej len rrzamestn{vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestn6vatet sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(dalej len ,,dohoda"), na v1'tvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvdra na ziiklade zverejneneho O:namenia o moinosti
predkladania Ziadostf o poslqttnutie finanindho pr{spevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projektu i. Xn ,,Podpora tytvdrania pracovnych miest" podl'a $ 54 z6kona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych z6konov vzneni
neskorSich predpisov.

i 'e:rtc pr'*jckt :, '*r '*al|s,t-i* t:7'aknp*t\p*rc r E*r*;,:skeht iteri i lnehc fundu r r.rrn'-l
i-iperaindlia prcgranlrl Zamesl*an*st'a sociiilna tnk\'.tz-i*."' tlr$1,.i,*.g',]-:lr
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ikinok I.
J t -  tUiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest (d alej len ,,prispevok"),
v riimci projekfu d. XK ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest" podl'a I 54 zakona d.
512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej
len ,,ESF"") a Stdtneho rozpodfu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet")
v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
Prioritnd os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Projektu XXI ,,Podpora r1tr.'arania pracovnych miest"

K6d ITMS:21110130029
c) Ozn6menia (,.212012II{PXXI/$54 v riimci NP - .,Podpora vy'tvarania pracovnych

miest"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanostr ..Scherna DlI - 1 '2007"

v platnom zneni.
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de rninirnis je nariadenie Komisie (ES)
8.1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatriovani clankov 87 a 88 zrnlul'v de minirnis a
$ 3 zdkona (,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

e) Zitkona C,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozrrene adoplneni niektorych
z6konov v znenf neskorSfch predpisov (dalej aj ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody' je poskyovanie finandndho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi na
podporu r'r,1r.'arania pracovnych miest podl'a $ 54 zitkona o sluZbdch
zamestnanosti v sulade s platnymi a fdinnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a prdvnyni aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Stftneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stdtneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 o/o.

Ckinok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:

1) Vytvorit' a udrZaf po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto pre uch6dzada
o zamestnanie (dalej aj ,UoZ") podl'a $ 6 ztkona o sluZb6ch zamestnanosti v
celkovom podte: 3. Splnenie podmienky doby udrlania, je zamestn6vatel' povinn;f
preukdzat na osobitnom tladive podfa bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vy.tvorenia pracovnych miest 

2
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia." ri,rr.vi'.esf-.gor'.sk
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2) Obsadif pracovn6 miesto vytvorene podfa bodu 1 najnesk6r do 30 kalend6rnvch dni od

nadobudnutia udinnosti tejto dohoiy IJoZ voveku do 29 rokov vr6tane' vedenl"rn

v evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnuteho

v rozsahu ustanoventno ty;denn6ho pracovn6ho iasu na dobu neurditri, z toho 3 UoZ

na dobu neurditu a na druh pr5c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnSvatel'a' s

ohl'adom na profesijn6 ; kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu

3)PredloZit 'r iraduzakaLdehoUoZpri jatehonavltvoren6
10 kalendfrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

pracovne miesto najneskdr do

a) kopiu pracovnej zmlulry uzatvorenej v zmysle Zlkonnika prhce

resp. in ; fpodobnl fdok ladakdohodnut |mzdaaleboplatn ie je
zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihliSky na zdravotne poistenie' soci6lne

poistenie. starobn6 dochodkov6 sporenie'

c) iotvrdenie prislusndho riradu o dobe evidencie uchfudzaEa o zamestnanle'

d) destne vyhl6senie zamestn6vat ela- Le s uch6dzadom o zamestnanie, prijatym v sirlade s

dl. II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovnlf pomer v obdobi 12 mesiacov pred

zar adenim uchit'rzala o zam e stnanie do ev idenc ie uch6d zalov o zame stn ani e'

e) podlia potreby i d alSie doklady, klord urdi rirad'

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchfdzadov o zamestnanie ku diu nastupu

na vl.tvoren6 pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o uhradu platby' v sflade so

znenimbodu 7) tohto dlanku.

4)DodrLiavaf Struktriru vytvorenych pracovnych miest vsulade s bodmi 1) a2) tohto

dlSnku pridelJovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanf

pr6cu dohodnutir mzdu v dohodnutom vjplatnom tetmine, nie je opr6vnenlf dojednat'

znenu dohodnutej mzdy po skondeni podp-oiovanej doby do ukondenia trvania zhvazf<tr

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovanta pracovnych miest vltvorenych

na zitkladetejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujir'

TentoprojektsarealizujevdakapodporezEur6pskehosocid|nehofonduvr6mci
Operadn6ho programu Zamestnanoit' a sociiilna inklfzia'" www'esf'sov'sk

a platovy dekr6t,
sudast'ou pracovnej

vn6mu miestu, ako i UoZ v Strukture a tabu

Doha
poskytorunia

prispevku
(v mesiaccch)

Predpoktadanf
mesaEni

eelkovri cena
price
( '€)

Predpokladani
.celkov{ cena

prace na
kaZdom

iednotlivom
PM
(v €)

stl. 6*stl.?

Podet
pracovnich

miest

Profesia
(musi byt' totolnd

s p:ofesiou uvedenou
v bud6cej pracovneji

Kod

$co r
08.

Predpokladanf
d6tum vzniku

pracovn6bo
pomeru

(q'worrenia PM)

Pracovnf
pomer
bude

dohodnutf
na dobu

1 uv iesf podel
meslacov)

st t .  I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 $11.? stl.8

3 Elektromont6r / + I J 01 .03 .2013 neurdit6 t2 103.04 8436.48
Fredpoktadani
celkov:i cena

o'uff;l"tt' 75309,44

*podl,avyhl6sky Su sne. 5rc120112 l3 decembra20l l .  ktorou sa vvdava Statist ickdklasit lk6cia ramestnani
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V sirlade s dl6nkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalend{rneho dia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zirovei 7
origin6l a2k6pie dokladov preukazujircich r,ynaloLene nitklady na irhradu mzdy a irhradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociSlne poistenie a prispevku
na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestnSvanie ktorych sa poskl'tuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska,
vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkov6 sporenie
- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zu(tu
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednir iiadosf o rihradu platby je zamestn6vatel povinn;f predloZit' uradu najnesk6r
do  30 .  6 .2015 .

Oznamovat Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona d,.23111999 Z. z. o Stdtnej
pomoci vzneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minintis do 30 dni po uplynuti
kalendfrneho Stvrt'roku, vktorom bola prijatd akakolvek spl6tka finandndho prispevku
podl'a tejto dohody. (formular ,,Ozndmenie o prijati minimdinel pomoci" je zverejneny na
strdnke www.financie.qov.sk, v menu St6tna pomoc/Fotmulare pre prijemcov minimdlnej
pomoci).

Ozniimit' iiradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutl'ch podn-rienok najneskor do 30
kalendirnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala. r'rdtane ozn6menia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok na zhklade tejto dohody. Sfdasne predloZit k6piu dokladu o skonieni
pracovneho pomeru. potvrdeni k6piu odhlflky zo zdravotneho poistenia, socidineho
poistenia a starobneho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktor6ho pracovnd

miesto sa poskyuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podla dl6nku V

bod 5) tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu
2 tohto dlAnku. Ztrovei predloZit' za kaldeho novdho uch6dzada o zamestnanie prijateho

na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Zamestn6vatef nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovanjt na podporovane
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskytovan-vmi

zverejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5n6 ministerstv6 apod.) na ten isty udel.

V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestni:atel povinnlf vrt$it bezvyzvania
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dria zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
t-fmto bodom na ridet riradu celj prispevok poskytnud na podporovan6 pracovnd

miesto. Zamestndvatetovi zankh ndrok na dal5ie vypl6canie prispevku na podporovand

pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeZne po celil dobu

platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych

n6kladov.

Tento projekl sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rdmci

Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia." ur'vrv.esf.gov.sk
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13) UmoZnit' poverenym . zamestnancom Ministerstv a prhce, soci6lnych veci a rodinl

Slovenske.l ,.pouriiv, u;t;.J; pr6ce, soci6lnych veci a rodiny' irradu a d al5im kontrolnym

organom u o.g-o- auditu nahiiadnut' do svo.lictr ridtovnych vykazov' bankov:ich tIJ::l

adal.ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvanta

ztxazkov vyplyvajucich ztejto dohody, uto aj do-5 rokov po ukondeni ich trvania'

vpripade,atramerttinateln..r,nozni'vykonkontrolyaaudituvzntkitzamestn6vateLovi
povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke'

14) Vytvorif poveren;im zamestnancom Ministerstv a prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, ustredia 
-p.6.", 

soci6lnych veci a rodiny' uradu a d alsich

kontrolnych a auditorskych org6nov" vykon6vajircim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vcasnd vykonanie kontrol; a poskynrif im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajirce sa 
^najma 

opr6vnenosti vynaloZenych

n6k1adov.

l5) oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle

tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF"

informujricimi o spolufinancovani z prostrildkov Eur6pskeho soci6lneho fondu' uvedene

oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody'

16) Uchov ixzt tfrto dohodu, vr6tane 1e1
poskynut6ho prispevku, najmenej do

l7') Zantestn6vatef je povinqf dodrZiavat' zfrkon

a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni

predpisov.

priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajircich sa

3 1 . 8 . 2 0 2 0 .

d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej Prdci
niektorych z6konov v zneni neskor5ich

dlinok III
Prfva a Povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskl,tnrit' zamestnavatetovi prispevok na vltvoren6 pracovn6 miesto' po splnenl

podmienok tejto dohody, najviac,ro uyst 
" 

minimdlnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok

2013,urdenej ako sridet m iay uirhrady preddavku na poistne na zdravotn6, poistn6ho na

soci6lne poistenie a starobnd dochodkovd sporenie platend zamestn6vatelom za

zamestnanca. Prispevok sa poslcytuje mesadne podas iZ mesiacov' Mesadn6 vi5ka

prispevku je g|rhcelkovej ceny price zamestnanca, najviac vsak vo vyike MCCP na rok

2013,t.j. maxim6lne 456',i7 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

2) V suracle s bodom 1 tohto dranku poskytovaf zamestn6vaterovi prispevok na jeho ridet

mesaine, najnesk6r do 30 katendfrny.t Ot'i odo.dnl predloZenia kompletnych dokladov

podfa dl6nku 1boJ 7) tejto dohody. V pripade,- ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti. alebo m6 opodsiatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota nu uyfrut.nie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej

vety neplynie, a to aZ do skoneenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov'

alebo do odstrfnenia zistenych nezrovnalo,ti, tttp' do piedloZenia dokladov tak' ako je to

uvedenevdl6nkul lbodT)te j todohody,a le lennl .hot .v i lomstanovenej 'vpr ipade'ak

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

operadndho programu Zamestnanoit' a soci6lni inkltizia." ww$'.esf.sov.sk



ffi
i r : ,  ' ; r . r

zamestndvatel' nepre ukike za sledovany mesiac skutodne vynalof;JrleTHi#;tltrt'fft
stanovenej v dlanku-II bod 7) tejto dohody, urad prfspevok za toto obdobie neposkytne.v pripade d6vodndho podozrenia, le konanim^ zunestnixatel'a doslo k nedodrZaniupodmienok tejto dohodY, d zuveden6ho d6vodu prebieha u zamestnii vatelakontrola aleboind konanie, je.r{1d opriivneny pozastavit' vypl6canie prispevku aL doukoncenia vykonukontroly alebo in6ho konania.

3) Vrritit' zantestnixatel'ovi origin6l dokladov predloZen;fch podl,a dl6nku II bod 7) tejtodohody do 60 kalendrirnych dni.od_o dria ich prediozenia . za defipredloZenia dokladovsa vtomto pripade povaZuje deri, ked'sa predloZen6 iiadost opla6u ,,ulu ko-pletnou.resp. deri odstrdnenia zistenych nezrovnalosii v predlo zenychdokladoch.
4) Realizovaf rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 31. 7. 2015.
5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpe(ujuce publicitu spolufinancovaniaposkytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.
6) Pri poulivani verejnych prostriedkov zachovilaf hospodiirnost'. efektivnosf a ridinnost' ichpouLitia v zmysle $ l9 ods. 6 zftkona E. 52312004 z.). orozpodtovych pravidl6ch verejnejspr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsich p..dpirorr.

ilinok IV
Opr6vnen6 niklady

1) Za opr6vnend nriklady 
_sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel,oviv stivislosti s touto-dohodou najsk6r v dei dohodnut6ho podporo'ania pracovn6ho miesta aboli skutodne vynaloZend zamestn6vatel'om a sri riadne odovodnen e a preuk;zane.

2) opr6vnenymi niikladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu pr6ce (ccp)zamestnanca prijateho do pracovneho.pomeru podl'a tejto dohody. urdenej ako srideimzdya rihrady preddal'ku na poistne na zdravotn6 poisteni"e, poistneho na socialne poisteniea starobnd dochodkovd sporenie platend zamestn6vatel'om za zunestnanca, vo vyske g0 oh
celkovej ceny price zamestnanc a najviac vo vyske t"irt-;lr;i;;il"*j ceny pr6ce narok 2013' tj' maxim6lne 456,57 EiJR mesuio" po dobu i2 mesia-cov, na jednodohodnut6 pracovn6 miesto.

', 
Sj.n"otutrl 

vyska prfspevku sa po celir dobu trvan ia ziwdzkunebude menif (nevalorizuje

itrinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestninatel', ktorirll sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospodiirenie snimi a je povinny pri ich poulivani ta"hoiavai hospodiirnost', efekfivnost' a udinnost' ichpouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkonaE. 523/2004 z.^2. orozpodtovych pravidl6ch verejnejspr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z(tkonov v znenineskorsichpredpisov.
2) Zamestniwatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.Na ridel poulitia tlfchto prostriedkou, k*trol, ich pouZitia a ich vyn6hanie sa vzt'ahujereZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkonao sluZb6ch zamestnanosti. ziikon d.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6heho fondu v r6mci
operadndho programu Zamestnanosr a sociiilni inklfzia.., -**r.r.nou.rt
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5021200I z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o znene a doplneni niekrorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov, zfrkon E. 52312004 z' z' o rozpodtovych pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a aopmeni-niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov)'

zamestnirvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ou

syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov'

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov

aj'i ch nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

4) Vo vazbena dlanok II bod l) a2) tejto dohody sa-z|deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatella na ridely tejto OonoAy povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru' t' j'

dei, ktoqf bol s uchadzadom o ,u-.rtnurrie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

def, n6sru-pu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste'

5) V pripade uvolnenia v1'tvoren6ho pracovneho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

inym lJoZ, mOZe toio p.a.ound miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalendfrnycf, Oni oJj.f,o uvollnenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe'

podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje'

Poskytovanie prispevku na toto miesto ,u pt.otioje, rovnako ako aj dohodnut6 doba

udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, po8ut ktorej toto pracovn6 miesto nebolo

obsaden6.

Ak podporovane uvollnene pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podlia prvej vety'

nebude uZ toto miesto dLlej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskorsieho

obsadenia tJoZ) podas plynuiia podporoua.r..i AoUy._Ak zamestn6vatell v lehote 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinny vrlftii riradu cely poskytnuff prispevok na toto miesto'

Ak k uvolineniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby,.je zamestnavatel'

povinnf postupovat' pri jeilo preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni'

j" poulnoi, n.6tit' .i.aOu celyposkytnuff prispevok na toto miesto'

6) Pracovnd miesto nemoZe bld obsadend ani preobsaden e uchldzadom o zamestnanie'

ktordho posledn;im zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie

uch6dzadov o zamestnanie bol zamestn6vatell podlia tejto dohody' Ak tak

z prevtdzkovj'ch alebo infch ddvodov urobi, je povinny vr|fiif riradu celf poskytnuty

prispevok.

7) vo vdzbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za rrytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zvf5enie poitu pracovnych miest, ktore predsta'uje

vpriemere za 12 kalendSrnycir mesiacov vporovnani srovnakym predch6dzajucim

obdobim celkovy ndrast podtu jeho zamestnancov' Ak nedoslo k zvyseniu poctu

pracovnych miesi podla p..a.naa-iricej vety, zamestn6vateli je povinny preuk6zat' Le

tito skutodnost, nenastala z ddvodu zruSenia pracovnych miest z nadbytoinosti' ($ 63

ods. 1 pis. b zitkona c.3l:'200:- z. z. - z(konnika pr6ce v zneni neskorsich predpisov)'

Splnenietejtopodmienkyjezamestnfvatel 'povinnypreukizat 'naosobitnomtladive,
najneskor do 30 kalendirnl'ch dni od uplynutia 12 mesiacov od lytvorenia

pracovnYch miest.

s) Ak zamestnavateli v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods' 1 pism' b z6kona c'

311/2001 z. z. - Zikonnikapr6ce v ineni neskor5ich predpisov), je povinny vttfiit riradu

1

Tentoprojektsareal izu jevdakapodporezEur6pskehosoci6|nehofonduvr6mci
operadneho programu zu*.rtnunoit' a soci6lna inklfzia." www.esf.sov.sk
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poskytnuty prfspevok za
prispevkuo a to naineskOr
z d6vodu nadbytodnosti.

poiet zrulenych pM., n9 vyske ,"jr[11"il:t'i"T;Ht"'r:tfo
do 30 kalendfrnych dni 

-od 
zruslnia pracoin.nf -i"rru

9) Ak zamestnitvatel'nesplnf podmienku doby povinn6ho udrzania pracovneho miesta na
iffi?:iffi:*::1J''pevok, 

je povinnv iritit' rrradu cery prisievor< poskyrnury na

10) Zamestndvater nem6ie doiasne pridelit' zamestnan c , z pracovn6ho miesta, na ktor6 samu v zmysle. tejto dohody poskytuje p.irpe,rJl na vykon pr6ce k uZivatel,skdmuzamestn6vatefovi vzmysle $ 5s zrikonniia pr6ce. Ak tak-zprevadlnivych alebo inychddvodov urobi, je povinny b"ez vyzvama vrriiit' riradu finandnd prostriedky, poskytnutena zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalenoe.rry"r, dni odo driadodasndho pridelenia.

1l) vpripade' ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa zamestniivatel,ovi poskytujeprispevok' je dodasn-e vol'na po dobu viac ako :0 kaiendarnych dni nepretrZite (z d6vodunapr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnorir,. ,nut.rrkt l;;"renky a pod.)zamestn{vatel' je povinny na toto pracov.nd miesto prijat, nov6ho lJoz ze'iclencie UoZirradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. v takom pripade zamestnavatel,s novoprijatlim zamestnancom uzatvoripricovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditripodas zasfupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. r.lehote do 60
}:tt]i|tch 

dni odo dria dodasndho uvol'nenia pracovneho miesta podl a it. V bod 5) tejto

12) ZavaLnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie finandnejdiscipliny podl'a zikona e' 523/2004 z. z. ;.fu;""ych pravidkich verejnej spr'vya o zmene a doplnenf niekton-ich zirkonov v znenineskorsich pr.dpirou.

ikinok VI
Skonienie dohody

t' 
l$:ai,:hodu 

je moLnd skoniit' na zftklade vzijomnej pfsomnej dohody ridastnfkov tejto

2) IJdastnici dohody s.a dojednrivaiu, 2e lpfrivngne poskytnutd a derpand plnenia podl,a tejto
$:i:$;;:if#,Tno'"ffi'j,.|t*erovi-do dna naaoiludnuria riSinnosti sronlenia teito

3) Kazdy ridastnik tejto dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedaf. vypovednii dobaje jednomesadna azalina piynrr oa p.ueiro drla kalen;arneho mesiaca nurt"du;,i.eho podorudeni vypovede' vypoveoanim doho dy zo strany zamestn{v atelra, vznik6 mupovinnost' vrhtit'na riiet riradu vletky posi<ytnut6 finanind prostriedky do 30 dni ododia podania vypovede na poltovf prepravu alebo osobn6ho podania na frade.
! Kazdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jq z1vainehoporuSenia' Pre platnost' odstupen ia sa vyladuje pisomn6 oznfmenie o oastripeni dorudend

Tento proj.ekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mcioperadndho programu Zamestnanoit' a socidlna inklfzia.., wu,rv.esf.gor..sk
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druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd diom dorudenia ozniimenia

o odstupeni druhemu ricastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn{vatel'

povinny vr{tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia

fiinnosti odstfpenia na ridet uradu.

5) Za zhvailn6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a

poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1,2,3,4, 5,9,10, v dlanku V bod

72 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III vbode 2, 3. Za z6vaLn6

poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje aj poruSenie ztkona E. 8212005 Z.z.

o neleg6lnej pr6ci anelegSlnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckinok VII
V5eobecn 6 a zfx erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlirn dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznikf jej ridastnikom povinnost' pisomne ozn6mit,

dorudit', poslq.tnrit', predloZif, vrltit di inak zabezpeil( obozn6menie druhej zmluvnej

strany so skutodnost'ami a plneniami podlla tejto dohody, ak toto nie je upravene inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola

zhsielka podan6 na poStovri prepraw, bola osobne dorudend do podatel'ne prijemcu

a ozna(endprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzan{. na irhradu.

4) Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi prdvnymi

predpismi platnlimi v SR, ako aj platn;fini pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktore majf vdahkzixazkom udastnikov tejto dohody'

5) Zmluvnd strany uzatvfraji tlimto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika ,
v zmysle ktorej sa ich zt:dzkovo - prdvne vztahy spravujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodneho zdkonnika.

6) Prechod pril apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vn;.rni predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavirzujtt bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovani touto

dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

df,om nasledujircim po dnijej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." u",vltu'.esf.gov.sk
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9) Udinnost' dohody skondi splnenim zixazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odsfupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych frad dostane dva rovnopisy a
zamestnfx atef do stane j eden ro vnopi s.

11) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni futo dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63(
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V eadci din20.02.2013 V Cadci dna20.02.2013

Za zarnestn6vatel'a: Zairad

W

Milan Supifk
konatell firmv ELMS, s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
r iaditel 'Uradu pri ice. soci i i lnlch veci a rodiny Cadca

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v riimci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inkluzia." www.esf.gov.sk
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