
DOHODA
dislo: 27155112013/ NP VAOTP SR

d.sp. CA I /OAOTPO I Zaml20l3 I 10147
(.2.2013131847

o zabezpeileni podmienok lykonfvania

absolventskej praxe absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie
v rfmci Nrlrodn6ho projektu

,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prilce v rfmci SR bez BSK"

(K6d rTMS 27110130028)

uzatvoren6 podfa ustanovenia S 51, odsek 9 zitkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl6Sky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,. 4412004 Z. z. v zneni neskor5fch predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.
$ f964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda").

i l inok I.
U i a s t n i c i  d o h o d y

L rad prdce, socidlnych vecf a rodiny iadca

SiJlo . \ lat i in6 nfmestie 1617,022 0l iadca

/r.tupenv riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

i r ( ) : 3 7 9 0 5 5 . 1 6

Z-amestn:ir atel '

(  )bchodncr meno: Ce ntrum vol 'ndho iasu. Rakovi 140

V zustLrpr'ni Statutironr: PaedDr. Martina Reme5ovii

S f  d l o :

ICO: 12069394

SK NACE Rev.2: 85590 Ostatn6 vzdelivanie

u z a t v f r a j r i

vnadviiznosti na $ 51 zitkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
..zakon o sluZb6ch zamestnanosti") tfto dohodu.
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dlfnok II.
Predmet dohodY

l. Predmetom tejto dohody je fprava pril apovinnosti zamestnflatefa a riradu prhce, soci6lnych

veci a rodiny (d alej len ..ridastnici dohody") pri zabezpe(eni vykon6vania absolventskej

praxe, ktord je jinancovunti z finanin!,ch prostriedkov Eurdpskeho socirilneho fondu
a itdtneho rozpoitu Slovenskei repubtiky (ilatei len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci pr{sluindho

IYdrodndho piojektu, pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,

u zamestn6vatefa na ,iunou..ro* druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania praktickych

skirsenosti zodpovedajircich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelama, ktor6 roz5iria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu prhce, priiom vzdjomn! pomer medzi prostriedkami spoluiinancovsnia

j e 8 5 % z E S F a 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho programu zamestnanost' a socidlna inklfizia
Ndrodndho projektu ,,Vybrand aktfvne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK"

ITMS kdd: 27110130028
Prioritnd os - 1. Podpora rastu zamestnunosti
Opatrenie 1.1 Potlpora programov v oblasti podpory zamestnsnosti a rieienia

nezamestnunosti a dlhodobei nezsmestnanosti

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent

Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 51 ods. 2 zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,

ktory skondil sirstavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie akaLdy uchhdza(, o zamestnanie mlad5i ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di

ziskal pravidelne platend zamestnanie.

l .

Cl6nok III.
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e ,  s o c i f l n y c h  v e c f  a  r o d i n y

L-rad pr6ce. soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ,,frad") sa zavazuje predloZit'

zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l, vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie. ktori budf vykonilat absolventskf prax podfa tejto dohody, obsahujrici

ipecifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o

zanrestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.

L L3d posudzuje v6Znost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo

z.imr otni'ch d6vodov, rodinnych d$vodov alebo osobnych d6vodov.

L-raii por.aLtje za ospravedlnen6 prekdZky zapo(,itan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodinY,
c) v6Zne zdravotnd. rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posiidil.
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4. Urad m6Ze, I'pripade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe' preobsadit'

pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly, vedenym

v evidencii uchddzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6

medzi zamestn6vatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad tzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

1 .

dkinok tV.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnt1atel' sa zavdzujq Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanre, podl'a priloiendho menndho

zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanre, zavdzuje,le'.
a) r'1'tvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii posky.tnutim potrebnych zfkladnych prostriedkov, materi6lu,
p6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pomOcok, ako i v5eobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b r obozn6mi absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so

vSeobecne zt1dznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a predpismi na

zaistenie bezpednosti, ochrany zdraviapri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred

po2iarmi s vypracovanim zinnamov najneskdr v def, n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe.

Zarlcstnar.atcl' sa zat'azu1e. Le urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadavat' r.rlohr. absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v

rdn.ici Specifikdcie pracovndho miesta a urdf druh a sp6sob ziskavania prakticklfch skrisenosti

pocas r'1.kon6','anie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sir

uvedend v prilohe teito dohody a tvoria jej neoddelitefnri sridast'.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii

uchddzadov o zamestnanie, vykon6vat'absolventskri prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6

pom6hat' absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uchddzadov o zamestnanie, pri plneni

zverenych povinnosti.

Zamestniyatef sa zavdzuje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord je

podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju iriadu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendArneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk tt prax vykon6van6. Dennf evidencia dochddzky, ako podporn!

rloklctrl silvisiaci s pr{sluinltm Ndroctnj,m projektom, musf byt' oznatend logom Eurdpskelto

socidlnelto fondu, logom Operaindlto programu Zamestnanost' u socidlns inHrtzia, ifslom

,\-tirodndho proiektu s kddom ITMS.

')
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6. Zamestniivatef sa zavdzuje, Le oznfrmi itradu neridast' absolventa Skoly, veden6ho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasn6

skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovn;fch dni od vzniku

tychto skutodnosti.

7. Zamestn6vatel' sazavdzuje, Ze okrem posky.tnutia vofna v rozsahu 10 pracovnlich dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

ibsolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z ddvodu jeho

preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za tallie dni
jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktor;fch v6Znost'

posridi rirad).

8. Zamestnt1atel sa zavdzuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit'

zfwazky vyplyvajtic e ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku

tychto skutodnosti.

g. Zarnestnftvatel sa zavdzuje, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet

pracovnych miest z ddvodu prrjatia absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie, na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento zi:azok sa

vzt'ahuje na cel6 obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom fradu a d'alSim

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestndvatel' sa zav'azuje, Le vydd absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn{vatel' sa zavilzuje, Le oznaili priestory, v ktorfch lykonfva absolvent Skoly

absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne infmi formami propagfcie podl'a

pokynov riradu, informujricimi o tom, L,e zabezpe(enie vykonfvania absolventskej praxe

je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. UvedenrS

ponechat'v tychto priestoroch po celf dobu vykonfvania absolventskej praxe.

il6not< v.
Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody, ak zistf, I'e zamestniwatel:

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va

absolventskit prax,
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b) nepridelil absolventovi Skoly. vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovneho miesta, ktorlf je uvedeny v prflohe tejto dohody,

c) zitvalnym spdsobom poruSuje prtxa absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchildza(ov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad m6 pr6vo odstripit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchiidzadov o zamestnanie,bezvffinych d6vodov
preruii alebo ukondi vykondvanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vaLel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
frad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestn6vatefa tykajtice sa absolventa Skoly. ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstirpenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatef m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchddzacov o zamestnanie:

neplniieho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
poruSi fi remnd tajomstvo zamestnavatel' a,
sptisobi Skodu zamestnfxatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe rimyselnym
konanim.

a )

b r
C )

\- f.r'ipade. 2e na zdklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
pra\e pre r iac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mtt
zanrestnavatel' prdvo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a
por innosti zamestn6r'atel'a tykajtce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstfpenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomndho ozntrmenia druh6mu
tidastnikovi dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opriivnend plnenia posky'tnut6 do
ridinnosti odstripenia od dohody.

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na ziklade vzilomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody, zaktoru sa bude povaLovat'aj pisomny nilvrh jedndho ridastnika dohody apisomnii
akcept6cia druhdho ridastnika dohody.

o .

7 .
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i tdnok VI.
ZfvereEn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktor;fch kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestniryatef 1 r.yhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho niivrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a tidinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zanlk6 splnenim zfx azkov ridastnf kov.

Priivne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zf:aznimi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majr-i vzt'ah kzixazkomridastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnlfch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

V Cadci din:19.02.2013

I
l .

PaedDr. Martina Reme5ovf
riaditel'ka Centra vofndho dasu. Rakova 140

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu prfrce, soci6lnych veci

a rodiny Cadca

3 .

A- .

5 .

Dohodu spracovala. pripravila a svojim podpisom zdrovei destne prehl6sila, Ze osoba, ktor6 je
uveden6 ako opr6r'nend osoba za zamestntwatela, tfto dohodu aj podpisala:

\Icr. Jarnri la .Turcdkova. podpis: . . . . .

( ).lsLthlasenrc zabezpedenia ul'edenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

:  :  I  r i . 'z i r . t  - \ l ik t r lor .6 ,  z  odd.  E,SF,  podpis :  . . . . . . . . . . . . . .

. ' ' r . : .  ,  r , t . l  k  te l to  t lohode :
- ..\lenny' zoznam absolventov 5k01, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- .,Evidencia dochddzky - absolventskhprax"
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