opr 757 Joky

STABILITA

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA
¢islo: 100002317

D O P E"N"®OVA
Dopl'nkov:- dbchodkovéais@ﬁe'l'sHLIQ DKOV A | | |
zastipena: F:Sg\c:ﬁ?:;m ::;Eplh &NN'; Kleom oplinkovej dochodkovej

sidlo: Bacdikova 5, 041 48 KoSice

ICo: 31262 368

Cislo uétu: 0444786817/0900

nazov depozitara:  Slovenska sporitelfa, a.s.

zapisana : Register doplnkovych dochodkovych poistovni MPSVaR SR, registracné &islo:

002/97 - RDDP
(v dalsom texte len “ DDP STABILITA®)

zamestnavatef (o!chodné meno spoloénosti): Krajsky sud

zastapeny: JUDr. Ludovitom Bradacom, predsedom stdu
sidlo: Skuteckého 7 - 9, 974 87 Banska Bystrica
I€o: 00215775

éislo adtu: 6128312/0720 NBS

(v dalSom texte len “ zamestnavatel )

sa dohodli na uzatvoreni zamestnavatelskej zmiuvy

v slilade s § 8 zakona NR SR ¢.123/1996 Z.z. v zneni neskorSich zmien a dopineni (dalej len “zakon")
na vykonavanie dopinkového déchodkového poistenia zamestnancov zamestnavatefa podfa citovaného
zakona a Davkového planu 4Z, Doplnkovej déchodkovej poistovne STABILITA (dalej len ,davkovy plan®).



Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich (&asti na dopinkovom
déchodkovom poisteni v DDP STABILITA v stlade so zakonom a davkovym planom.

Clanok I1.
Povinnosti a prava DDP STABILITA

DDP STABILITA sa zavazuje:

1. Oznamovat zamestnavatefovi zanik i¢asti jeho zamestnanca na doplnkovom déchodkovom poisteni
do 15 dni.

2. Informovat zamestnavatela o vysledkoch jej hospodérenia do troch mesiacov po skon&eni roénej Ustovnej
zavierky.

3. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénti Cinnost, tykajucu sa doplnkového déchodkového poistenia.

4, Zachovavat’ mi€anlivost o v8etkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s pinenim predmetu
zmluvy.

5. Oboznamit zamestnavatela so zmenami v davkovom plane po nadobudnutf ich G¢innosti.

Clanok Il
Povinnosti zamestnavatela

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:

1. Platit’ a odvadzat prispevky na dopinkové déehibdkowé poistenie za seba a tyeh svojich zamestnancov,
ktori uzavrad s DDP STABILITA zameetmaneck( 2niuvu, prdom povinnost’ platit prispevok zamestnancovi
mu vznika prvykrat v mesiaci, neslegujécom po mesiaci uzastvorenia zarmesinaneckej zmiuvy, ak nie je
v zamestnaneckej zmluve dohotmné inak. ;

2. Umoznit vstup do systému dopinkového dbchodkowého poisteria len zamestnancom, ktori spinili
podmienku &akacej lehaty, ktort zamestnavatel stanovuje v dizke troch mesiacov.

3. Pisomne a bez zbytotnjich odkladov oznamowvat DDP STABILITA vlsky skutognosti rozhodné
pre vykonavanie a trvanie doplnkového déchodkového poistenia svojich zamestnancov a to najma:

a) udaje o poistencoch a wySke odvadzamych prispevkov, Vike zUctovanych miezd, o dévodoch
preruenia ucasti na dopinkovem dbchodkovom poisten], ddvaedoch neplatenia prispevku, rozviazani
pracovného pomeru, Gmrtl poistenca a zmeny tychto udajov,

b) vstup do likvidacie a dalSie skutolnosti, ktoré maja vplyv na vznik, trvanie a zanik ugasti
zamestnavatefa na dopinkovom déchodkovom poistent,

c) umysel odstupit od tejto zmluvy najneskér vdei, kedy ma byt jeho odstipenie prerokované
s odborovym organom alebo splnomocnenymi zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze uvadzané Udaje buda pravdivé. V pripade uvedenia nepravdivych udajov

si je vedomy toho, Ze zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne DDP STABILITA.

4. Pre urychlené zavedenie systému dopinkového déchodkového poistenia pre svojich zamestnancov,
poskytnut informacie o svojich zamestnancoch - poistencoch DDP STABILITA v $truktare a spoésobom
uvedenym v &lanku V. tejto zamestnavatefskej zmluvy.

Clanok IV.
Sposob platenia a odvadzania prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat zamestnavatefsky i zamestnanecky prispevok na dopinkové
déchodkové poistenie raz mesadne, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskér posledny den



kalendameho mesiaca bezhotovasinym prevodom na uéet DDP STABILITA, zriadeny u jej depazitéra.
Forma a absah zépisu v platobnom prikaze sd uvedens v &lanku Vil tejto zamestnévaterskej zmluvy.

. Zamestnavate! je povinny platt’ priapevok na dopinkové dbchodkavé poistenie vo vyske stanovene)
zékonom NR SR &. 123/1886 Z z. v znenl neskarsich zmien a dopineni, ak zamestnava poistencov DDP
STABILITA, ktor| st zaraden/ na zéklade rozhodnutia prisiuiného orgénu na ochranu zdravia do kategdrie
3 alebo 4. VySka zamestnavatefského prispevku j@ min. 2% 2o zlétovanej mzdy paistenca.

. Ak je suma prispevkov pouk&zand na Gtet DDP STABILITA v rozpore s touto zmiuvou alebo ddajmi
uvedenym! v rozpise platieb, DDP STABILITA vréti chybny rozpls platieb zamestnavatelovi. Priradenie
prispevkav na osabné Udty poistencov vykona aZ po doruteni opraveného rozpisu zamestnavatefom,

Za &kody tym vzniknuté zodpovedé zamesinavatel. Zamestnavatel sa zavdzuje dorudit’ opraveny rozpis
platieb do piatich dni od vyzvy DDP STABILITA,

. Za zaplateny prispevkovy mesiac aa pova2uje kalendarny mesiec, za ktory bol vykonany odvod prispevku.
To neplatl vpripade, ked Sprdvna rada DDP STABILITA povollla zamestnavatefovi adkiad platenia
prispevku.

. Prispevok je zaplateny v defy, v ktorom je suma prispevkov priplsanéd na Géet DDP STABILITA, zriadeny

u jej depozitéra .

., Zamestnanecky prispevok, vo vyéke dohodnutej v zamesmanecke} zmiuve, bude zamesindvatef
zamestnancovi zra2at na zaklade dohody o zré2ke 20 mzdy, uzavrstej so zamestnancom.

Clanok V.
Odkiad platenia prispavkev

. Zamestnavatal mo2e pisomne poZiadat DDP STABILITA o odklad platenia zamestnavatelského
prispevku, ak nie Je z dévodu prechodnej platobnej neschopnosti krat§ej ako tri mesiace achopny platit

za svojich zamestnancov tento prispevok.

. Po dobu povoleného odkiadu sa zamestnavatel zavadzuje odvadzat prispevky, ktoré na dopinkové
déchodkové poistenie piatia formou zrazky zo mzdy jeho zamestnanci.

. Zmluvné strany ea dohodli, Ze ak Spravna rada DDP STABILITA povoli odklad platenia
zamestndvatelskych prispevkov je zamestnavatel pavinny zaplatit DDP STABILITA zmiuvni pokuty, ktoré
sa stanovuje vo vyske dvojlyZzdennej REPO sadzby NBS platne] pre dan® obdobie zo sumy
neodvedenych prispevkov.

. V pripade nepovoleného odkladu, oneskoreného odvodu prispevkov, nespréavnej vyiky aiebo spdsobu
Uhrady je zamestnavatel povinny zaplatit’ Urok 2z omeZkania vzmysle ustanovenia § §17 ods. 2
Obtianskeho Zékonnika v spojitosti s ustanovenim § 3 Nariadenia viddy &fslo 87/1995 Z.z 2o sumy
neadvedenych prispevkov.

Clanok VI.
Stanovenie vydky zamesatnivatelského prispevku

. Zamestnavateleky prispavok je stanoveny s platnostou od podpisu zamestnavatefskej zmluvy vo vygke
urfenej rozsahom od 50,- Sk do 500,- Sk podfa rozhodnutia zamestndvatela v prisiunom mesiaci,
Prispevok zamestnéavatela je stanoveny pre vietikych 2amestnancov, ktori uzavro 8 DDP STABILITA
zamestnanackd zmiuvu.,

Clanak VIL.
Forma zé&plsu hromadnych pilatieb

. Stbor rozplsov hromadnych piatieb zafle zamestnavatel vidy k datumu vyplaty miezd, najneskor
v posiedny deii kalendérneho meslaca.
. Odavzddvané slbory rozpisov hromadnych platisb budu autorizované a kryptované minimaine 1024

bitovym kragom.

]



3. Na autorizaciu a kryptovanie suboru rozpisov hromadnych platieb bude pouZity vofne $iritefny program
pgpfreeware verzia 7.x.x. pristupny na web stranke www.download.com.

4. Nazov suboru pozostava z poslednych dsmych znakov &isla ZTZ a troch znakov identifikujlcich poradové
Cislo a pripony .pgp napr. 00002317.001.pgp (prvy rozpis k zamestnavatelskej zmluve 100002317)

5. Subor rozpisu platieb - textovy subor, poloZky oddelené tabulatorom, vety st ukonéené znakom CR/LF

zasielany na pobo&ku DDP STABILITA raz mesaéne.

Sprievodka- prva veta stuboru:

poradové d&islo rozpisu platieb (sekvenéne d&islovany od uzavretia
zamestnavatelskej zmluvy)

999

ICO zamestnavatefa/ odosielatefa

text 8 znakov flavostranné nuly sa

dihsie ako 1 mesiac bude pre kazdého poistenca zaslany prislu§ny podet
viet v rozpise)

vyznamneé
nazov zamestnavatefa text max. 40 znakov
obdobie od (na ktoré sa vztahuje rozpis platieb) RRRRMM
obdobie do (na ktoré sa vztahuje rozpis platieb, v pripade ak je obdobie | RRRRMM

Cislo aétu zamestnavatela s kédom banky

text max. 23 znakov s oddelovatom

predéislia -
¢&islo Gétu DDP STABILITA s kédom banky text max. 23 znakov s oddelovagom
preddislia -
variabilny symbol platby (Siglo poistnej zmluvy zamestnavatela ) 999999999
podet viet rozpisu 99999
celkovdA suma prispevkov zamestnancov a zamestnévatefa za | 999999999.99
zamestnancov- poistencov)
suma prispevkov zamestnavatela 999999999.99
suma prispevkov zamestnancov- poistencov 999999999.99
suma penale 999999999.99
suma zuctovanych miezd zamestnancov 999999999.99

dopliujuce udaje

text max. 40 znakov

pokracuje vetami rozpisu, ktoré obsahuji informéacie o prispevkoch

poradové islo vety v rozpise

99999

meno zamestnanca (titul

pred menom, meno, priezvisko oddelené
medzerou) '

text max. 30 znakov

rodné &islo zamestnanca (hez bmiﬂh’“)‘:

text 9-10 znakov favostranné nuly su

vyznamné
Cislo zmluvy zamestnanca- poistenca 999999999
obdobie platby RRRRMM

priznak prace v kateg6rii rizika prace 3 alebo 4 (ak zamestnavatel

9 (0- nepracoval, 1- pracoval)

zamestnavatel'skej zmluvy ( napr.: vekova kategéria 1.0001)

zamestnancovi uznal mesiac za odpracovany v kateg6rii v prisluSnej
rizikovej kategérii)
kategéria  prace  zamestnanca- poistenca podla  €lanku  VI. | 9.9999

priznak prace v kategdrii podla Clanku VI. zamestnavatelskej zmluvy

9 (0- nepracoval, 1- pracoval)

prispevok zamestnavatela

9999899999.99

prispevok; P- doplatok preruenia; C- poistenec je praceneschopny; V-
poistenec je na ZVS; D- poistenec je na materskej dovolenke; A- poistenec
ma neplatené volno alebo iné dévody vyplyvajuce zo v8eobecného zaujmu)

prispevok zamestnanca 999999999.99
zUétovana mzda zamestnanca 999999999.99
typ prispevku (N- normainy prispevok; O- doplatok odkladu; M — mimoriadny | text 1 znak

Osobné cislo zamestnanca v podnikovej evidencii ( méze byt prazdny
retazec)

text 5 znakov

Cislo strediska ( mbze byt prazdny retazec)

text 4 znaky

Ak je dévodom prerusenia dihodoba pracovna neschopnost, materska dovolenka, zakladna vojenska
siuzba, neplatené volno alebo iné ddvody vyplyvajuce zo v3eobecného zaujmu, jedna sa o automatické
preru$enie Utasti poistenca, pritom zamestnavatel posiela vety s nulovymi prispevkami a priznakom vety C,
V, D alebo A. V inom pripade stibor nesmie obsahovat’ vety s nulovymii prispevkami. Na zéklade viet s typom
C. V, D, A bude systém automaticky generovat prerusenie ucasti na doplnkovom déchodkovom poisteni na

obdobie, ku ktorému sa tento typ vety vztahuje.



Ak mal poistenec dohodnuté prerudenie, po skon&eni preru$enia mbZe zamestnanec a zamestnavatef
doplatit’ prispevky za obdobie prerusenia. V pripade doplacania bude rozpis prispevkov okrem normalnych
prispevkov (vety s typom prispevku N) pre poistenca obsahovat' aj vety za jednotlivé mesiace z obdobia
preruSenia (vety s typom prispevku P) a v sprievodke ,obdobie od“ a ,obdobie do* musi byt v stlade
so v3etkymi vetami rozpisu.

Za obdobie povoleného odkladu zamestnavatefa subor platieb obsahuje vety prispevkov
pre zamestnancov, kde prispevky zamestnavatefa si nulové.

Ak mal zamestnavatel dohodnuty odklad platenia prispevkov, po skonéeni odkladu musi doplatit
zamesnavatelsky prispevok. V rozpise platieb budt okrem norméinych prispevkov (vety s typom prispevku
N) pre poistenca obsahovat aj vety za jednotlivé mesiace z obdobia odkladu (vety s typom prispevku O, kde
prispevok zamestnanca je nulovy) a v sprievodke ,obdobie od“ a ,obdobie do" musi byt v stlade so véetkymi
vetami rozpisu.

7. Popis platby pre DDP STABILITA, ktora obsahuje prispevky pre poistencov

¢ konStantny symbol 3558

¢ variabilny symbol 100002317

e Zz(Ctu 6128312/0720

e na ucet 0444786817/0900

Prevzatie suboru a sprievodky podpisuje oprévnené osoba urtené DDP STABILITA.
8. Zamestnavatel a DDP STABILITA si pred zaslanim prvého rozpisu hromadnych platieb navzajom
vymenia verejné kitce.

Clanok VHII.
Zasielanie sdborov rozpisov hromadnych platieb esmaliom

ilovy @desu rezpls@stabilita.sk.

1. Subory rozpisov hromadnych platieh budy! zasielsns na &-n
2. ldentifikAcia zamestnévatela:
a) Z platobného miesta Krajsky shd, zasiela zamestnavatel stbory rezpisoy hromadnych platieb
z e-mailovej adresy zita.rohacova@justice.sk .
b) Osoby opravnené jednat za platebné miesto: p. Rohatova Zita, t& 048/ 4313 219, p. Pleskovéa Eva,
t.€. 048/ 4313 256
3. Osoby opravnené jednat za DDP STABILITA: Ing. Meltanevé Zdena, t.&. 055/ 6704 445;
vo veciach technickych: ing. Zvedarova Méria, t.&. 085/ 6704 431
4. V pripade zistenia chyby v stbore rozpisov hromadnych platieb oprdvnenad osoba za DDP STABILITA
bezodkladne vyzve zamestnavatelfa na opravu.
5. Zamestnavatel po vyzve na opravu suboru rozpisov hromadnych platieb odovzda (zasle) do piatich
pracovnych dni opraveny stbor rozpisov hromadnych platieb.
6. DDP STABILITA sa zavézuje, Ze Udaje uvadzané v subore pouZije len na G&ely doplnkového
ddéchodkového poistenia.
7. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze uvadzané Gdaje budu pravdivé. V pripade uvedenia nepravdivych udajov
si je vedomy toho, Ze zodpoveda za 8kodu, ktora tym vznikne DDP STABILITA.

Clanok 1X.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany prehlasuju, 2e v8etky informécie a ukony dohodnuté v tejto zmiuve si budi navzajom

poskytovat' bezplatne .
2. Zmluvné strany sa zavazuijl, Ze budu pinit povinnosti spojené s vykonavanim dopinkového déchodkového

poistenia v stilade so zakonom, Davkovym planom DDP STABILITA a touto zmluvou.



3. Zmluva sa uzatvara na dobu neurditl. Zanik GCasti zamestnavatela na dopinkovom déchodkovom
poistenl je moZny len za podmienok ustanovenych zakonom.

4. Zmluvu mozno menit len so suhlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdi zmluvnu stranu.

6. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika,
pricom sa vyluéuje aplikacia ustanoveni § 788 az § 828 Obcianskeho zakonnika.

7. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vpripade, ak zamestnavatelf strati pravnu subjektivitu tato
zamestnavatelska zmluva straca udinnost’ ditom zaniku pravnej subjektivity zamestnavatela.

8. Neoddelitefnou sG¢astou tejto zmluvy je Davkovy plan 4Z, Doplnkovej déchodkovej poistovne
STABILITA, ktory bol schvaleny Rozhodnutim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, ¢&islo
1136/2002 - ill/11 a uginnym sa stal dita 16. apriia 2002.

8. Zmluva nadoblda platnost a u€innost ditom podpisu obidvoch zmluvnych stréan. o

10 URastnici si zmluvu preditali, s jej Esaoﬁﬁ\l;ﬁ; €o potvrdzuja svojimi viastnoruénymi podpismi.

Datum podpisu zmluvy: 01. 06. 2004
Miesto podpisu zmluvy: Banské Bystrica

JUDr. L'ud/a!vit Bradag,

predsed sud:&\J//

DOPLNKOVA ;
DOCHODKOVA poiSTOVNA
STABILITA




