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DOHODA
cislo 102A/851/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodne| rady Slovenske] republiky ¢. 5/2004 Z.
Z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
vyhlasky Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢é. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,.dohoda*)

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaroséakom
1ICO: 37937 774

pankove spojenic: NI <o .

(dalej len . urad ™)

Zamestnivatel’

Mesto Bardejov

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Radni¢né namestic 16, 085 01 Bardejov
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: MUDr. Borisom Hanuscakom

1ICO: 0U 321 842

SK NACE Rev. 2: 84.11.0

uzatvaraja

tuto dohodu.

Clanok 1L
Predmet dohody

|. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel’a a uradu (d’alej len ..u¢astnici
dohody™) pr1 zabezpe€eni vykonavania absolventske] praxe, ktora je financovana z finan¢nych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len
LESF*a SR") v ramci prisluéného Narodného projektu, pre absolventa skoly, vedeného v evidencii
uchadzadov o zamestnanie. u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného micsta za uéelom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupnu vzdelania. ktoré
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriecdkami
spolufinancovania je 85 % z ESFa 15 % zo SR.




ITMS kod: 27710130026

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkldzia

Narodného projektu .,Absolventska prax 2+

I'TMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa skoly. vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanic (d’alej len ..absolvent $koly™)

(4]

sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje. podia § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku. ktory skondil
stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohfadu na to, ¢i
skonéil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok 111.
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budi
vykondvat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest na
vvkondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitemou sucast’ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost' dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
ddvodov. rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docéasnej pracovnej neschopnosti.

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny.

¢) vazne zdravomé. rodinné alebo osobné dévody. ktorych vaznost posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit” pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykondvania absolventskej
praxe. dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventske] praxe Urad uvzatvori dohodu s inym
absolventom §koly.

Clanok V.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zavizuje, ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly,
podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom ¢ase
20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavdzuje.

ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpe€ujlce riadne a bezpecné vykondvanie absolventske)
praxe. najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov. materiatu. naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomocok. ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykonavanie absolventskej praxe,
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b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi. vnatornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpecnosti. ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskér v deil nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze uréi zaliatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh a sposob
ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE
Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sicast.

Zamestnavatel sa zavidzuje, 7e prideli absolventovi $koly fyzick osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent Skoly vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel” sa zavidzuje. ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykonavania absolveniske] praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. za ktory
bola absolventska prax vykondvand. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci
s prisludnym Narodnym projektom, musi byt oznadena logom Eurépskeho socialneho fondu, logom
Operacného programu Zamestnanost a socialna inkltozia a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Zze oznami uradu neulast’ absolventa Skoly na vykonavani absolventske;j

praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér

[0.

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost” absolventa
$koly, z dovodu jeho preukézane] docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania clena rodiny a za
d’aldie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych
vaznost’ posadi trad).

Zamestnavatel' sa zavdzuje. Ze oznami uradu skutoCnosti. ktoré¢ mdzu ovplyvnil' zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e neznizi polet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa §koly na
vykonavanie absolventske] praxe.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Zze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’aldim  kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.

v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti @ sposob ich ziskavania,

- drubh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykonédva absolvent skoly absolventski

prax plagdtmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov firadu,
informujiicimi o tom, ze zabezpedenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celt dobu vykonavania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad mé prévo odstiipit” od dohody ak zisti. e zamestmavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé ddaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventska prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody.

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

- Urad ma pravo odstiipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez véinych ddovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe.

vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

dlhodobe] PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventske] praxe.
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.V pripade. zZe na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe

pre viac ako jedného absolventa Skoly. tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 2 ma trad pravo
odstipit’ od dohody len v tej €asti. v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce
sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l V.
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykondvanim absolventskej praxe.
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela.
c) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe amyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti. v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavate/la
tykajice sa absolventa Skoly. ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstlipenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknutd tc¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je acinné ditom dorucenia pisomného oznamenia druhému ucastnikovi
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G&innosti
odstupenia od tejto dohody.
Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzédjomnej pisomnej dohody G€astnikov dohody.
Clinok VL.
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ oviginalu, priCom urad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikimi dohody.
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3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a téinnost dnom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Géastnikov
tejto dohody. pokial nedojde k jej ukon€eniu z dovodov uvedenych v &lanku V.

—y.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenske} republike,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’. preitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuja.

13 -02- 2013

V Bardejove, dfia .......oooeeeiiiin

Za zamestnavatel'a: Za rad:

VA & AAVAN

Ing. Vi tor Jarogéak
riaditel’ UPSVaR Bardejov

S‘[atut‘}irny zastupca zamestnavatela \
(podpis a peciatka)

Priloha k tejto dohode:  ,Menny zoznam absolventov §kol a $pecifikacia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe*

Za spravnost: PhDr. Lenka Vrabeova, samaostatny radcea 71(/
Mer. Vikior Guman, zastupujaci vedaci oddelenia AOTP ,"”’r
)

A



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchidzaéov o zamesinanie a 3pceifikicia pracovaych miest na vykomivanic absolventskej praxe ——_—
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