
DOHODA 
číslo I 02A/§5\ /2012 

... 
• • • • · . • • • 

I L • ~ 

1T~IS Md: 27/10 / 30026 

o zabezpečeni podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvo rená podľa ustanovenia § 5 1, odsek 9) záko na Ná rodnej rady Slovenskej republ iky Č . 5/2004 Z. 
z. o s lužbách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých záko nov v znení neskorších predpisov. 

vyh lášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky Č . 44/2004 Z. z. v znení 
neskorších predpisov a Občianskeho zákonníka Č. 40/ 1964 Zb. v znení neskorších predpi sov 

(ďalej len ,.dohoda") 

• 
Clánok I . 

• 
Uč a s tníci dohod y 

• 
Urad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

Sídlo: Dlhý rad 17,085 Ol Bardejov 

zastúpený riadite rom: lng. Viktorom Jaroščákom 
• 

ICO: 37 937 774 

bankové spojenie: 

(ďa l ej len ,.úrad ") 

Zamestnávatel' 

Mesto Bardejov 

čís lo účtu: 

a 

Sídlo PO/ad resa trval ého byd li ska FO: Radničné námestie 16, 08S Ol Bardejov 

zastúpený štatutárnym zástupcom u PO: MUDr. Borisom Hanuščakolll 

I ČO: uO 321 8·'1 

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 

uzatvárajú 

túto dohodu . 

• 
Clánok ll. 

Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je Úprava práv a povinností za mestnávatel'a a Úradu (ďalej len .. účastníci 
dohody--l pri zabezpečen í vykonávania abso lventskej praxe, kto rá j e financovaná z finan č ných 

prostriedkov Európskeho soc iálneho Fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republik y (ďa l ej len 
• 

.. ESF·' a ,'sR") v rámc i prís lušného Národného projektu. pre absolventa ško ly, vedeného v ev idenc ii 
uchádzačov o zamestnanie, u zamestnáva teľa na stanovenom druhu pracovného miesta za Úče l om 

získa ni a praktických sk úseností zod povedajúcich jeho dos iahnutému stupňu vzde lani a, ktoré 
rozš íria jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pričom vzájomný pomer medzi prost riedkami 
spo lufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo ŠR. 



V zmys le: 
Ope račné ho programu zamestnanosť a soc iá lna inklúzia 
Ná rod ného projektu .,Absolve ntská prax 2" 
ITMS kód: 27 1101 30026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie príspevkov na vykonávani e abso lventskej praxe 
Aktivity Č. I - Poskytovanie príspevkov na vykonávanie abso lventskej praxe 

- t 
ľľMS kód: 27/10/30026 

2. Za abso lve nta školy, vedeného v evidencii uchádzačov o za mestnanie (ďa l e j len .,absolvent škol v") 
sa na účel y vykonáva nia abso lventskej praxe považuje . podra § 51 ods. 2 zákona o s lužbách 
zamestnanosti. znevýhod nený uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov vek u, ktorý skonči l 

sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rok mi a nezískal svoje 
platené zamestnan ie a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov vek u bez ohrad u na to. či 
skončil sústavnLI prípravu na povolanie a bez ohrad u na to, č i získal pravidelne platené za mestnani e. 

Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

I. Úrad sa za väzuje pred l oži ť zamestnáva tel'ov i menný zoznam abso lventov škô l, ktorí budLI 
vykonávať abso lven tskú prax podra tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných miest na 
vykonávanie abso lve ntskej praxe uchádzačov o zamestnanie . Menný zoznam je prílohou 
a neodde liternou súčasťou tcj to dohody. 

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonáva nia abso lventskej praxe zo zdravotných 
dôvodov. rodin ných dôvodov a lebo osobnýc h dôvodov. 

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započíta né do doby trvan ia abso lve nt skej praxe naj mä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti. 
b) dobu ošetrovan ia člena rodiny, 
c) vážne zdravotné. rod inné a lebo osobné dôvody. ktorých vážnosľ posúdil. 

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania abso lventskej praxe preobsadiľ pracovné 
miesto vykonávan ia abso lventskej praxe iným abso lventom ško ly. Doba vykonávani a abso lventskej 
praxe, dohod nutá medzi za mestnávate rom a LII·adom. sa j ej preobsadzovan ím nepredlžuj e. 

5. Pri preobsadzova ní miesta na vykonávani e abso lventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s iným 
abso lven to m školy. 

Článok IV. 
Práva a povinnosti zamestnávateľl' 

I . Za mcst návate r sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie abso lventskej praxe pre abso lventov ško ly, 
!Jodlá priloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase 
20 hodín týžde nne. 

2. Za mestná vate r sa pre vykonávanie dohodnutej abso lventskej praxe absolventa školy zaväzuj e, 
že: 
a) vytvo rí prim erané podmienky zabezpečuj li ce ri ad ne a bezpečné vykonáva ni e absolventskej 

praxe. najmä poskytnutím potrebných základ nýc h prostriedkov. materiálu , náradia a osobných 
oc hranných a pracov nýc h pomôcok, ako i všeobecne štandard nýc h pracovných podm ienok pre 
vykonávan ie abso lven tskej praxe. 
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ITMS kód: 27/ /11/3111/26 

b) oboznámi abso lventa ško ly so všeobecne záväznými právnymi predpismi. vnútornými predpismi 
a predpismi na za istenie bezpečnosti , ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a 
ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v dell nástupu na vykonáva ni e 
abso lventskej praxe. 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že určí zač iatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude 
zadávať úlohy absolventovi ško ly v rámci špecifikác ie pracovného miesta a určí druh a spôsob 
získavania praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neodde liteľnú súčasť . 

4. Zamestnávateľ sa zaväzuj e, že pridelí absolventovi ško ly fyzickú oso bu , pod vedením ktorej bude 
abso lvent ško ly vykonávať abso lventskú prax. Fyzická osoba bude pov inná pomáhať abso lventov i 
školy pri plnení zverených pov inností. 

5. Zamestnáva teľ sa zaväzuje, že bude viesť denne evidenciu dochádzky abso lventa školy, ktorá je 
podkl adom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe 
a predkladať ju úradu mesačne do IO pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca, za ktorý 
bola abso lventská prax vykonávaná. Denná evidencia dochádzky, ako podporný doklad súvi siac i 
s príslušným Národným proj ektom, musí byť označená logom Európskeho sociálneho fondu , logom 
Ope rač ného programu Zamestnanosť a soc iá lna inklúzia a kódom ITMS. 

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť abso lventa školy na vykonávaní absolventskej 
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní 
od vzniku týchto skutočnos tí. 

7. Zamestnáva te ľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia vo ľna v rozsahu IO pracovnýc h dní (naj skôr 
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní ne prítomnosť abso lventa 
ško ly, z dôvodu jeho preukáza nej dočasnej prácenesc hopnosti alebo ošetrova ni a č lena rod iny a za 
ďal š i e dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých 
vážnosť posúdi úrad). 

8. Zamestnávate ľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti , ktoré mozu ovpl yvniť záväzky 
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firm y, predmetu podn ikania , 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto sku točností. 

9. Zamestn ávate ľ sa zaväzuje, že nezníž i počet pracovnýc h miest z dôvodu prijatia abso lventa školy na 
vykonávanie abso lventskej praxe . 

IO. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožní povereným zamestnancom úradu a ďal š ím kontrolným 
orgá nom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I. Zamestnáva te ľ sa zaväzuje, že vydá absolventovi ško ly potvrdenie o vykonaní abso lve ntskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktických skúsenosti a spôsob ich z ískavania, 
druh pracovného miesta, na ktorom sa abso lventská prax vykonávala, 
dobu trvania dohodnutej abso lventskej praxe, 
stručné hod notenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že označ í priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy abso lventskú 
prax plagátmi a samolepkami , prípadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu , 
informujúcimi o tom, že zabezpeče nie vykonávania abso lventskej praxe je spolu financo vané 
z finančných prostriedkov Európskeho soc iálneho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechat' v týchto 
priestoroch po celú dobu vykonávania abso lventskej praxe . 
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Článok V. 
Osobitné podmienky 

I. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak z isti. že zamestnávater: 

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidenc ii dochádzky uchádzača o za mestnanie -
abso lventa školy, ktorý vykonáva abso lventskú prax , 

b) nepridelil abso lventovi ško ly do hodnutý druh pracovného miesta, ktorý je uvedený v prílohe 
tej to dohody. 

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy, 
d) nedodržuje túto dohodu. 

2. Úrad má právo odstúpiť od do hody aj v prípade: 

a) ak abso lvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukonč í vykonávan ie abso lventskej 
praxe. 

b) vyradenia abso lventa ško ly z evidencie uchádzačov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN.(presahujúcej 30 dní) absolventa ško ly počas výkonu abso lventskej praxe. 

3. V prípade. že na zák lade tejto doh ody zamestnávate I' zabezpečuje vyko návanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedného abso lventa ško ly, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má úrad právo 
odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej Sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávatel'a tý k~júce 
sa abso lventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a čl. V. 
odsek 2 nebude dotknutá účinnosť inýc h ustan ove ní tejto dohody. 

4. Za mestnávate!' má právo odstúpiť od dohody ak abso lvent škol y: 

a) neplní jeho príkazy súvi s iace s vykonávaním abso lventskej praxe, 
b) poruší obc hodné taj omstvo za mestnávatera, 
c) spôsob í škodu za mestnávate!'ov i počas vykonávan ia abso lventskej praxe úmyse lným konaním. 

5. V prípade, že na zá klade tejto dohody zamestnávater zabezpečuje vykonávanie abso lventskej praxe 
pre viac ako jedného absolventa ško ly. tak z dôvodov uvedenýc h v čl. V. odsek 4 má za mestnávate r 
právo od stúpiť od do hody len v tej časti. v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti za mestnávatera 
týkajúce sa absolventa ško ly, kto rý j e dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podra 
Č. V. odseku 4 nebude dotknutá úč innosť inýc h ustanovení tejto dohody. 

6 . Odstúpeni e od tejto dohody je účinné dll0m doručenia píso mného oznámenia druhému účastníkovi 

tejto dohody. Odstúpen ie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti 

odstúpenia od tejto doh ody. 

7. Túto dohodu možno uko nčiť aj na zá klade vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody. 

Článok VI. 
Závcl'cčné ustanovcnia 

I. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovno pisoc h, Z ktorých každý má platn osť ori g iná lu, pričom úrad 
obdrž í 2 vyhotovenia a zamestná vater I vyhotoven ie. 

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na zá klade písomného návrhu jedného z llčastníkov tejto 
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma úča stníkmi dohody. 
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3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísan ia oboma účastníkmi dohody a účinn osť dllom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku Ll častníkov 
tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeni u z dôvodov uvedených v č l ánku V. 

4 . Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho 
zá konníka a ostatnými všeobec ne záväznými právnymi predpismi , platnými v S lovenskej republike, 
ktoré majú vzťah k záväzkom účastnikov tejto dohody. 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, preč ítali s i ju, jej obsa hu 
porozumeli a súh lasia s ním, neuzavreli ju v t iesni an i za inak nápadne nevýhodných pod mi enok a na 
znak súhlasu s jej o bsa hom ju dobrovoľne podp isujú. 

V Bardejove, dlla 
13 -02- 2013 

Za zamestnávateľa : 

~ 
() 

o/V'{YVV\. 

štatu rny zástupca zamestnávateľa 

(podpis a pečiatka) 

Za úrad: 

"-"i;;~ik" 
riaditeľ ÚPSVaR Bardejov 

Príloha k le/IO dohode: " Menný zoznam abso lventov škô l a špecifikácia pracovných miest na 
vykonávanie abso lventskej praxe" 

Za sprävnosr': PhOr. Lenk!l Vrabl'O\,{I, sa mOs latrl)' nulea K 
Mgr. Viktor Guman, zastupujli ci vedlic i oddelenia AOTI( 
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Menuj' zoznam absol\'tnto\' škôl. \'edenj'ch \' e\'id('ndi uchádzačol' o zameslnanie a špedfikácia pracol'n j'('h miesi na \')'koná\'anie absoh'l'nlskt j praxI' m"' ..... ;-"OI""'''' 

I' riloh ll k Dohode č IOlAl§5In O II o zabeqx-čem podmienok l')'kon;hll1113 3bsoh clllsl.eJ prnxe absoll eliTa sl.ol)', H:dencho \ elldencii uch3dzačOl o zamcsTn3me, podr a § 51 7d11.0na I'IR SR č 51200-' Z.z. o sluwach z;uneSTn3110S!1 3 o zmene a doplnení lIiektor)'ch 
z."Í konOl \' 7J leni m:skor~ io:;h predpiso\' 

Priel,l'isko, menO. Iitl. absoh'tlll:l 
; koly 

Druh l,raCo\'neho mi t'S ta 

Druh II 51.&w b 7.iskll l'ani ll prllklickj'ch 

skilscností ' 'o l 'izbe naSK NAC E Rel', 2 LI I , 

S lulWň l'Zd f.' lallla 
II KZ!\l\1 zl 

f'oi,ado\'any 

praca , PC, nooeme e\ldcnc,e, admlnlSlrall\"TK' proce 

Do blll n-komh'ania 
Doba l'y komh'a oia I ahsoh t~ISktj I,rut 
ahSO I \'r~IS kf.'j I,rll:l r (IJOCtll,racoln j'ch 

(' f.' rmm od - do) dni \' týždni) 

Midi tl'l-ykoná"Hnia 
absoh t nlskt j I,ran (adrdia) 

.,·)'7.ická osoba. ItOO ktorrj "Nenim "ude 
a bsoh'enl školy ,~'kon jÍ\'ať absoh 'enlSku I)rll~ 

( mf.'no.llri f.'l\'isko. tilul a funkcia IIlebo proff.'sia) 

Patnllložl~ adnlln'SIr3Il\Tl\' 'mk "obIas.lI~ultwv 5d", Radnltnen!mc:suc 16 08~O' Bude, Jana JašI.'ul1l\a-.ef l'$OIlal 

za urad \)praconI17.:ltlleSfnan~ úradu " ........ """"_ .... .no"' ....... ~~_, __ !: PhDr Lenka Vral!cová 

Telcfomcky konmkT 054 / 2440856 

E+m:1I 1 Icnka \'ral!co\'a@ups\ar,sl. 

lJ:iILltIl 

I st.:. N \CE R/;'I 1- Staustickä klaSifikácIU ekonollltc~)ch čmnOSIl (Vyhlá~k3 Sú SR č 306'2007 Zz) 
J KZ,,~I- Op:urcnlC Sú SR č. 1 612OQ r Zz . ktor) 111 sa \')hlasuJc klaSifikácia z.1meSTnani 

k 

'v~\) PIiAC~ , oS'ffi 

'" "\ ~, 
~-~ 
\'tt 
~~ 

'~ ... ,---




