
DOHODA 
číslo 124/§51 /201 3 

••• • • • • • • ... 
l " , 

., , 

tHtS kód, 17110/30018 

o zabezpečeni podmienok vykonúvania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii lIchúdzačov o za mes tnanie 

u/at vore ná podra ustanovenia S 5 1. odsek 'i ) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. 
/. o službác h zamestnanosti a o zmenc a doplnen i niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov, 

,! hl áš, ) Ministerstva práce. sociá lnych vec i a rodiny Slovenskej republik y č . 44/2004 Z. z. v zneni 
neskoršich predpi sova Obč ianskeho Lá konnika č . 4011964 Zb. v zneni neskorš ich predpisov 

(dalcj len .. dohod'r-J 

ČI" nok I. 
• 
U č a s tn ici dohody 

• 
Urad prúcc, soc iálnych veci a rodin y Bardej ov 

Sidl o 1'0 : nlh~' rad 17.085 Ol Bardejov 

Lastú pený riad itel'om: Ing. Viktorom Jaroščú kom 

ltO: 37 937 n t 

bal1~0\ ~ ~ p o, j c nil.: : 

(lrakj kn .. úrad .') 

Za III cstnú , 'a tcl ' 

C \ :'1'11/ /\ Ca r. a .s. 

t:is lo lU: lU : 

a 

ad resa trval ého bydli ska 1·0 / : Levočskú \1)- / \ . 080 Ol PrešoI 

ICO: J(,~'iJ(,7 X 

S K Ni\CĽ R CI . 2: ~ 5. 1 1.1l 

uza t vú,.a jú 

tú to dohodu . 

, 
Chí nol< l l. 

Pred met dohody 

I. Prcdmelllm tejto dohody je úprava prál a pov innosti zamestn ávate ra a úradu (ďa l ej len "účastnici 
dohod, .. ) pri zabezpeče ni vy konávania abso lventskej praxe. kto rá je financovaná z finančných 

prostriedkov Európskcho soc iálneho fo ndu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďa l ej len 
.. FS F" a .. ŠR") v rámci prislušného Ná rodného proj ek tu, pre abso lventa školy. vedeného v evidencii 
uc hád začov o Lamestnan ie. u zamestnál atel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom 
7iskania prakt ických skúsenosti zodpovedajúcich j eho dos iahnutému stupllu vzdelania, ktoré 
rOLš iria jťho možnosti up latnen ia sa nn trhu práce. pr i čom vzájomný pomer medz i prostriedkami 
'pnl ullnancllI an ia jc 85 % / [S F a 15 Uu LU ŠR. 



_ t 

V zmysle: 
Operačného programu zamestnan osť II soc iálna inklú7ia 
Národného projektu .. V) brané akt Í\ ne opatren ia IHI trhu "r,ice v rámc i S R bel. BS K" 
ITMS kód: 27110 130028 
Prioritná os: 
Opatrenie: 

I .Podpora ra stu za ll1 t.,;sllH1I10~ li 

1.1 Podpora programov v ob la st i podpor) La mcstnanosti II ri ešenia nezamestnanosti 
a dlhodobej nezamestna nosti 

2. Za absolventa školy, vedeného., evidenc ii uchádzačo v o zamestnanie (ďalej len .. abso lvent ško" .. ) 
sa na účely vykonávania absolventskej praxe povaLuj e. podra § 51 ods. 2 zákona o službách 
zamestnanosti, znevýhodncný uchádzač o zamestnan ic mladší ako 26 rokov veku. ktor)' s ko nči l 

sústavnú prípravu na povolanie v dennej form c štlldia P' cd menej ako dvomi rokmi a nCLiskal "ojc 
platené zamestnanie a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokOl ve ku bez ohl'adu na ID. či 
skončil sústavnú prípravu na po\ olanie a bCL " hl'adu l1a to. či získal pravidelne plalené Lamesln"ni c, 

Čhíno k III. 
P .. ,."" II povínnosti l,,'adu 

I . Úrad sa zaväzuje predložiť zamestnávate rov i menn)' zoznam absolventov škôl. klori budú 
vykonávať absolventskll prax po Ma tcjto dohody . obsah ujúci špeei li káciu pracovních miesi na 
vykonávanie abso lventskej praxe u c hádzačov o zamestnanie. MeI1l1\' zoznal11 .I e prilohou 
a neoddelitel'nou s"ča sťou tejto dohody. 

2. Úrad posudzuje vážnosľ dôvodov preru šen ia vvkonú, an ia absolvenl skej rraxe IO ,dn" OIn\ ch 
dôvodov, rod inných dôvodov alebo osobných dôvodo v. 

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započ itané do doby trvania abso lve nt skej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu ošetrovania č l ena rod in v, 
c) vážne zd ravotné , rodinné a lebo osobné dôvod). ktorých vážnosI' pos"di I. 

4. Úrad može v prípade predčasného uko nče n i a V) koná , an ia abso lventskej pra>.e prcobsad it' pmcO\ ne 
miesto vyko návan ia absolventskej praxe in:, m absolventom škol y, Doba ,)konávania absolvenlskej 
praxe, dohodnutá medzi zamestnávatel'om a l,,·adom. sa jej preobsadzovanim nepredlžuje. 

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvori dohodu s 1I1)'m 
absolventom ško ly. 

Článok IV, 
P."á"a II povinnosti zam estnávatel'a 

I . Zamestnávate!' sa zaväzuje. že zabezpeči vykonávanie absolventskej praxe pre abso lventov školy. 
podlá priloženého menného zoznamu (ktor:" je prilohou tejto dohody) v t)ždennom pracO\ nOI11 č a se 
20 hodín týždenne. 

2. Zamestnávate!' sa pre vykonávanie dohodnute j abso lve nt skej praxe abso lventa školy zavä7uje. 
že: 
a) vytvorí primerané podm ienky zabezrečujúce ri ad ne a bezpečné V) konávanie abso lve nt skej 

praxe, najmä poskytnutím potrebných , úkladných prostriedkov, materiál u, náradia a osobn) eh 
ochrannýc h a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardnýc h pracovních podmienok pre 
vykonávanie abso lventskej praxe, 
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ITMS kód: 21/10/30028 

h) obol.námi abso h cl1ta školy so všeobecne zúviizn)'mi právnymi predpismi, vnútornými predpismi 
a predpi smi na za istenie bezpečnos t i.ochral1y zd ravia pri vykoná vaní absolventskej praxe a 
oc hranv pred poi iarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v dell nástupu na vykonávanie 
ahso lve nt skej praxe. 

J. Zamestnávater sa zaväzuje . že určí začiatok a rozsah vykonáva ni a absolventskej praxe a bude 
ladávať úl oh) ah", h entovi školy v nimci špecifikóc ic pmcovného miesta a určí druh a spôsob 
získavania praktickýc h skúseností počas vykonáva nie abso lventskej praxe (väzba na SK NACE 
RCI . 2 " KlAM). kt oré sú Ul edené v prílohe tejto dohod) a tlori a j ej neodde l i t e ľnll s účas!". 

~ . l.al11estnúvate l' sa zaväzuje. že pridelí absolventov i školy fyzic kú osobu, pod vedením ktorej bude 
abso lve nt školy vykonávať absolve ntskú pmx. Fyzická osoba hude povi nná pomáhať abso lventovi 
, kol v pri plnení 7verených povinností . 

5. Zamcstnúvate l' sa zaväzuje. že bude v iesť denne evidenciu dochádzky absolventa ško ly, ktorá je 
pod kl adom na vyplatenie paušálneho príspevku poča s vykonávania abso lventskej praxe 
a predk ladať ju úradu mesačn e do IO pracovnýc h ciní po upl ynu tí kalendárneho mesiaca, za ktorý 
bola abso lven tská prax vykonávaná. Dcnná evidenc ia doc hádzky. ako podporný dok lad súvi siaci 
s príslušným Národ ným projektom. musí byť ozn ače ná logom Eu rópskeho sociálneho fondu , logom 
Operačného programu Zamestnanost" a soc iá lna inklú7ia a kódom ITMS. 

6. Zamcstmi va te l" sa Lavä/.uje. že oznámi llradu neúčas t ' abso lventa sko ly na vy konávaní abso lventskej 
praxe. ako aj pred časné sko nčen i e vykonávan ia abso" cntskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní 
od vzn iku týc hto s kutočností. 

7. Zamestn<Í va tel' sa zaväLuje. že ok rem poskytnutia vo l"na v rozsa hu IO pracovných dní (naj skôr 
po upl ynutí 2 mc,iacnv vykonáva ni a abso lventskej praxe), ospravedlní ne prítomnosť abso lventa 
ško l). I. dôvodu jeho prcukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrova ni a č l e na rodiny a za 
ďalšie dni jeho neprí tomnosti (napr. vážne zdravotn é. rodinné alebo osobné dôvody, ktorých 
I úLnosi" posúdi lll·ad). 

X lamestmi"llel' sa zaväzuj e. že oznámi úrad u s kutoč nos t i. ktoré mozu ovp l yv ni ť záväzky 
I yp lýva jllce z tejto dohody (nap r. zmena právnej subjektiv ity. sidla firm y. predmetu podnikania, 
miesta pod nikania od.) a to v lehote 15 kalendárn ych dn í odo dňa vznik u týchto skutočnost í. 

9. lamestnúlate l' sa I.avii7.uje . že nezníži poče t pracol'ných miest z dôvodu prijatia absolventa ško ly na 
vy koná, anie abso lve ntskej praxe. 

10. la rne'i t ná ,,::ltc I" sn 73väzuje. 'Je lII1107ní pn verCn)llll / umest nancom llradu a ďal š ím kontrolným 
orgúnom I) k o nať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamcstnávatel' sa za väzuje. že vydá abso lve ntovi ško ly potvrdenie o vykona ní abso lventskej praxe, 
I ktorom uvedie: 

druh prakt ických skúsenosti a spôsob ich získavania. 
druh pracovného miesta. na ktorom sa absol vent ská pra x vykonáva la. 
dobu trvania dohod nutej abso l vents~ej praxe. 
stru č né hodnotenie abso lve ntskej praxe . 

12. I<lme, tn ,'" atel' '" 1.." iil.uje . LC označ i pric>tol'). v kwrýeh vykonáva abso lvent školy absolventskú 
pra.\ plagátmi a , am ll lepkam i. prípadne in ými formami propagácie podra pokynov úradu, 
inlonnujllcimi o tom. že za bezpečeni e I ) konávani n abso lventskej praxe jc spolufinancované 
~ lina nčn)c h prostriéJkov Európskehl) soc iúlncho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechať v týchto 
priestoroch po ce lú dobu vy konáva nia abso lventskej praxe. 
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Č lá n ok V. 

Osobitné podmienky 

I . Úrad má právo odstúpit' od dohody ak z ist í. že za mcslIlávate l' : 

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzk y uch ú d zača o Lamestnanie -
absolven ta ško ly. kto rý vykoná va abso lventskll pra". 

b) nepride lil absolventovi ško ly dohod nul) druh pracov ného miesta. klor) je uveden) v prílohe 
tej to dohody. 

c) závažným spôsobo m po rušuje prá\ a a IN) il ellla Š k l1 l~ . 

d) nedod ržuje túto do hod u. 

2. Úrad má právo odslll piľ od dohod} aj v prípade: 

a) ak abso lvent školy be7 vážnych dôvodov preru šI alebo uko n č í \ ykonúvanie absol\ťnl s kej 

praxe , 
b) vyraden ia abso lven ta ško ly z evidencie uc húdzačov II za mestnanie. 
c) dlhodobej PN. (presahujúcej 30 dní) abso lventa škol y počas výk onu absolvenlskej praxe. 

3. V prípade, že na zá klade tejto doh ody zamestnávate I' zabezpeč uje vykoná vanic abso lventske.j pra"e 
pre viac ako j ed ného absolventa škol y. tak z dôvodo\ uvedených v čl. V. odse k 2 má úrad rráv o 
odstúpi ť od dohody len v tej ča st i . v klorej sú do hodnuté práva apov innasl i zamestná vatcl'a t ~ kajll ee 

sa abso lventa školy. kto r)' je dôvodom takéhoto odstúpen ia. Odstlipením od dohody podra čl. V. 
odsek 2 nebude dotknutá účinnosľ in) ch usta no vení lejto doh od) . 

4 . Za mestnávatel' má právo odstúpiľ od dohod\ ak abso lve nl ško ly: 

a) neplní jeho príkazy súvis iace s vykoná van ím absol ve ntskej praxe. 
b) poruší obc hodné taj omstvo zamestnávatel'a . 
c) spôsobí škodu zamestnávatcro\' i počas vykonávania absolventskej pra :\ť úmyseln)'111 konaním. 

5. V prípade, že na zák lade tejto dohody zamestnávate I' zahezpečuje vykoná vanic absolventske j pra,,, 
pre viac akojedného abso lventa ško ly. tak 7. dôvodov u\ ede nýc h v č l. V. od,ek 4 má 7ame, lná vatcr 
právo odstúp i ť od doh ody len v tej čas ti , \ kt orej sú dohodnuté práva a PO \ inno,ti Lamť ,tnil\a ler" 

týkajúce sa abso lvel1la ško ly. kto rý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa 
Č . V. odseku 4 nebude dotknutá úč i nnosľ iných ustanovení tej to doh ody. 

6. Odstúpeni e od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomné ho oznámenia druhému llča stník(" i 
tej to dohody. Odstúpe ni e od doh ody nemá vp lyv na op rávnené plnenia pos kytnuté do účinnos ti 

odstú penia od tej to dohody. 

7. Túto dohodu možno uko nčiť aj na zák lade vzáj omnej písomnej dohody úča stník ov dohody. 



Č' 1" nok Vl. 
Záverečné ustanovenia 
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ITMS kód: 27110130028 

I. I áto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch. Z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad 
ohdrž' í 2 vyhotove nia a zamestnávater 1 vyhotoven ie. 

2. Zmen y v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z ll častníkov tejto 
dohod) písomným dodatkom k tejto dohode. podpísaným oboma účastn í kmi dohody . 

.1. I úto dohoda nadobudne platnosť dliom jej pod písania oboma ll častn ikm i dohody a účinnosť dňom 
naslcdujllcim po dni jej zverej nenia. ľJč ink ) tejto dohody zan ikajú splnením záväzku účastnikov 
tejto dohody. pok iar nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedenýc h v č l ,ink u V . 

.J . I'nivne vzťah y výs lovne ncupravené v tejto do hode sa ri adia príslušnými ustanoven iami Občianskeho 
nikonnika II ostatn ymi všeobecne záväLným i prúvnymi predpismi , platnými v Slovenskej republike, 
ktoré majú vLťah k záväzkom účastnikov tejto dohody. 

:i . l <'''' !Il ie i dohod) \) hlasujú . ze sú oprúvncni tlllO dohodu podp i sa ť . prečitali SI JU, jej obsahu 
poroLume li a súhlasia s nim. neuzav re li ju \ tiesni ani za inak nilpadne nevý hodn)'ch podmienok a na 
Lnak Sll h lasu s jej obsahom ju dobrovorne podpisujú. 

1 3 -OZ- Z013 V Ilardejovc. dlia ............................ .. 

I.a lall1estnú' :'lle ra : 

. M~~e~o, 
' . IOIlA l~l ol P?,RESOV 

v .,Ko ' !{i 
............ . ~ ~~~.;K~~.1 ~~. 1 .: 

~ I a l l a rn~ 7aSlupca Lamcslnava e a 
(podpis ti peč iatka ) 

Za úrad: 

.... ... ~ .. ........ 
Ing. vi ktIj~~~ščák 

ri aditel' ÚPSVaR Bardejov 

/'riloho k lejlo dohode : .. Me nn ý Loznam abso lve ntO\ škô l a špec ifikác ia pracovných miest na 
,,'kanú \ an ie abso lve nt skej praxe" 
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