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Dohoda

o poskytnuti prispevku na iinnost, pracovn6ho asistenta podl,a
$ 59 zdkona 8.5/2004 Z.z. o sluZbr{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich

z6konov v zneni neskorsich predpisov (d,arej ren ,,z6kon,o)

i. 1/$59i2013
(d'alej len,,dohoda,,)

uzavretd medzi fdastnikmi dohody:

1. Poskytovatelbm prispevku

Uradom prfce, socirilnych vecf a rodiny Galanta
Sfdlo: Staniin6 5,92401 Galanta
Zgstfipenym riaditel'om: Mgr. Vladimir pribelskf
ICO: 37847708
Bankovd spojenie:
d. ridtu:
(d'alej len ,,frad")

a

2, Zamestnfvatel'om

SONA CENTRUM, s.r.o.
Miesto podnikania: F.Kazinczyho 1263110, g2s 21 slfdkoviiovo
Tastripenym Statut6rnym ziistupcom : Soila Su ranovf
ICO: 46600531
sK NACE Rev. 2 k6d/text: 96.04 Sluzby tykajrice sa telesnej pohody
Bankovd spojenie:
d. [dtu:
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom sride Trnava pod dfslom 2924617
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
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ilinok I.
Udel a predmet dohody

1l Udelom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti prispevku na
dinnost' pracovndho asistenta (d'alej len ,,prfspevok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho
sociiilneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny
rozpodet") v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost' a sociSlna inkhizia
b) Nrirodndho projektu ,,Vybrand aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR/GA"
c) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schdma DM - 112007" v platnom

zneni.
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) d.

199812006 z 15. decembra2006 ouplatriovani dl6nkov 87 a88 zmluvy de minimis a $ 3
zikona(,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

2l Predmetom dohody je prispevok na dinnost'pracovn6ho asistenta podl'a $ 59 zSkona

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho rozpodtu
a ESF je l5%:85Yo.

dkinok Il.
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

Z amestn dv ate I' s a zav dzuj e :

ll Zamestnixat 2 pracovnych asistentov pre 6 zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a $ 9 ods. 1 zdkona v previidzke so s(dlom
Vajansk6ho 1201,924 0l Galanta
nasledovne:

Por.d
Meno a priezvisko pracovn6ho

asistenta

D6tum zaialia
vykon6vania

pracovnej
asistencie

Podet
zamestnancov,
obdanov so ZP
podla$9ods. 1

zAkona v priamej
starostlivosti

asistenta

Podet
dlovekohodin

pracovnej
asistencie na

defi

Mesacn6
celkov6 cena

p16ce
asistenta v

EUR

1 Soia Suranovdr 17.02.2013 3 24 946,40

2 Katarlna DzivV Baluchov5 17.02.2013 3 24 898.65
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2l DodrLiavat' uvedenri Struktfiru pracovnej asistencie a pridel'ovat'pracovndmu asistentovi pr6cu
podl'a pracovnej zmluvy a pracovnej ndplne asistenta a platit' im dohodnutri mzdu lplatl za
poskytnutri pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori sf obdanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a $ 9 ods. I zitkona..

3/ Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujfceho kalendiirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnS, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o fhradu platby spolu s

dokladmi za uplynuly mesiac v I origin6li a2 kopi6ch, ktord preukazujri skutodne vynaloZend
opriivnen6 mzdovd n6klady a n6klady na rihradu poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na
starobnd d6chodkovd sporenie pracovn6ho asistenta a doklady preukazujrice fhradu odvodov na
v5etkych zamestnancov zamestn6vatel'a. Za takyto doklad sa povaZuje evidencia doch6dzky,
doklady o nepritomnosti, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatn6 piiska, vrfttane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdoqich prostriedkov, ako i dokladov o platb6ch preddavku poistn6ho
na zdravotnd, sociiilne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadny/d vykazly
preddavkov na poistn6 na zdravotnd poistenie, mesadny vykaz poistndho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vypisy zitilu zamestndvatel'a. Zdrovefi je potrebnd predloZit' doch6dzku
zamestnanca obdana so zdravotn;im postihnutim podl'a $ 9 ods. I zirkona spolu s dokladmi o

nepritomnosti, ktordmu je poskytovan6 pomoc pracovn6ho asistenta.

4l Dodrliavaf zitkon C,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prirci aneleg6lnom zamestniwani a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorlich predpisov podas celej aiZby trvania dohody
podl'a dl. II. bodu 1.

5 l Ozndmit' pisomne riradu:
5.1 kaLdfi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do l5 kalendiirnych dni od vzniku tejto
zmeny)
5.2 skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zixazky vyplyvajrice z tejto dohody najnesk6r do 30

kalend6rnych dni pred uskutodnen[m zmeny jeho pr6vneho stavu.

6l Vrifiit na ridet tiradu bez vyzvania:
6.1 pomernri dast'prispevku, zodpovedajricu obdobiu, po ktord si neplnil povinnosti vyplyvajfce
z dl6nku II. bod 2 dohody, najneskOr do do 30-tich kalendiirnych dni odo dfla zistenia skutodnosti
na dislo ridtu riradu, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote. Zamestnixatel' je povinny pisomne
oznirmit firadu vr6tenie prispevku,
6.2 celi sumu vyplatendho prispevku v prfpade nedodrZania dohodnutych zdvazkov uvedenych
v dl6nku II. bod 5.1 tejto dohody, a to najnesk6r do 3O-tich kalendSrnych dni odo dila, od ktordho
doSlo k nesplneniu uvedendho zdvdzku na dislo ridtu riradu, ak sa s riradom nedohodne na inej
lehote. Zamestndvatel' je povinny pisomne ozndmit riradu vriltenie prispevku,
6.3 dast' prfspevku, ktor5 bola zamestndvatel'ovi vyplaten6 odo dfia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poru5eni zitkazu neleg5lneho zamestniivania, najnesk6r do 30-tich
kalend6rnych dni odo dfla prerokovania tohto protokolu na dfslo 0dtu riradu, ak sa s 0radom
nedohodne na inej lehote. Zamestndyatel' je povinny pfsomne oznirmit riradu vr6tenie prfspevku.

7l Uchovdvat'dohodu vriitane jej priloh adodatkov av5etky doklady tykajrice sa poskytnut6ho
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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8/ Zamestnixatel' je povinn;f na vyLiadanie firadu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat'vykon fpickej kontroly a poskytovat'tejto kontrole sridinnoit', a to priebeine
po celf dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

9l UmoLnit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym org6nom
nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit'
vykonanie kontroly priebeZne podas trvania zdvrizkov vypllivajricich z tejto dohody a to aj do 5
rokov po ukondenf ich trvania.

l0/ Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny Slovenske.i
republiky, Ustredia pr5ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSfch kontrolnych org6nov,
vykondvajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sfdinnost' a v5etky vyliadane inform6cie
a Iistiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov.

1ll PouZit' finandny prfspevok len na ridel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
n6slednej finandnej kontroly proukiL.e, Le zamestniivatel'pouZil finandn;i prfspevok neopr6vnene,
je povinn;f tieto prostriedky vr6tit' na ridet fradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf od zistenia
tejto skutodnosti. Nedodri.anie podmienok tohto bodu sa bude povaLovat za poru5enie finandnej
discipliny vzmysle $ 3l ods. 1 zdkona t,.52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidliich verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

l2l Zamestnixatel', ktor6mu sa poskytujt verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
aje povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospoddrnost', efektivnost'a riiinnost'ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch vere.ine.l spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13l Ozna(,it' priestory pracoviska pracovndho asistenta plagrltmi a samolepkami, pripadne inlfmi
formami propagiicie podl'a pokynov fradu, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podl'a
tejto dohody.

14/ Oznamovat' Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia $ 22 z6kona NR
SR d.23 ll1999 Z.z. o Stdtnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynutf Stvrt'roku,
v ktorom bola prijatri ak6kol'vek spl6tka nen6vratndho finandndho prispevku podl'a tejto dohody
(formul6r OznSmenie o prijati minimiilnej pomoci je zverejneny na str6nke wr.vw.f-ina]rce.gov.sk
v menu : St6tna pomoc/Pokyny pre poskytovatel'ov pomocyMinimamu porno.;f
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Cldnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

trad prrice, socidlnych vecf a rodiny sa zavrizuje

ll Poskytnrit' celkovy finandny prfspevok na dinnost' pracovn6ho asistenta pre zamestnanca,
obdana so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. I zitkona, vo vyske do 22 201,,92 EUR,
slovom dvadsat'dvatisicdvestojedna eur, deviit'desiatdva eurocentov. a prispevok poskytovat'
mesaine najviac vo vy5ke 1 850,16 EUR, slovom tisfcosemstopiit'desiat eur Sest'niist'
eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov od 17.02.2013 nasledovne:

2l Y ptipade, Le na zdklade predloZenych dokladov podl'a dliinku II. bod 3 nedosiahne mesadn6
celkov6 cena priice (tj. stdet mzdy a preddavku na poistn6, na zdrayotnd poistenie, poistndho na
soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkovd sporenie) p.u.orndho asistenta za dany
mesiac maximdlnu vy5ku prispevku na dinnost'pracovndho asistenta v zmysle dliinku III. bod L,
poskytne frad prispevok vo vliSke skutodne uhradenej celkovej ceny pr6ce pracovndho asistenta
podl'a predloZenlich dokladov.

3l Poukazovat'prispevok na fdet zamestn6vatel'a najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria
predloZenia dokladov podl'a dl6nku IL bod 3. V pripade, ak frad zisti v r6mci predbeZnej kontroly
nedostatodnost'predloZenych dokladov, poliada zamestn6vatel'a o ich doplnenie najnesk6r do l0
kalend6rnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a
ptedchbdzajticej vety neplynie podas doby, klim zamestndvatel' nedoplneni doklady. V pripade,
ak rirad zisti, Le zamestn6vatel' poru5il zitkaz nelegiilneho zamestn6vania, ukondi vypl6ianie
prispevku odo dfla prerokovania protokolu o vysledku kontroly v srilade s $ 2 ods. 4 zitkona d.
23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

4l Ak zamestn|vatel' v stanovenom termine podl'a dl. II. 3 tejto dohody nepredloZf Ziadost'
o rihradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, frad prispevok za dand obdobie
zamestniivatel'ovi neposkytne. V;fnimkou na dodatodnd predloZenie dokladov je vyzvanie [rradu
na doplnenie dokladov podl'a dl. III. bod2.

5l Yritrit zamestnivatel'ovi jeden origin6l dokladov, preukazujricich skutodne vynaloaeny
opr6vnenli nriklad na zriadenie pracovndho miesta, predloZenych podl'a dlinku II. bod 3 do 60
kalendiirnych dni odo dria ich predloZenia.

)or.d.
Meno a priezvisko

pracovn6ho asistenta

D6tum zalatia
vykon6vania

pracovnej
asistencie

Podet zamestnancov,
obdanov so ZP podl'a

$9ods.1 z{konav
priamej starostlivosti

asistenta

Mesa6nii
celkov5

cena
p16ce

asistenta
v EUR

Mesacnf
prlspevok
na dinnost'
asistenta v

%

Maxim6lny
mesacn!

prispevok na
6innost

asistenta v
EUR

1 ioria Suranov5 17.02.2013 3 946,40 90 951,51
2. (atarina DzivV Baluchov6 17.02.2012 3 898,65 85 898,65
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6/ Dorudit'zamestniivatel'ovi materiSly podl'a dl6nku II. bod 13, na zabezpedeme publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

ilfnok IV.
Oprdvnen6 qfdavky

ll Za opri]nend vydavky m6Zu byt' povaZovand len tie vydavky, ktord vznikli zamestn6vatel,ovi
v stivislosti s touto dohodou najsk6r v defi podpfsania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestnSvatel'om, sri riadne od6vodnen6, preukdzand a to vo vy5ke a za podmienok stanovenych
ziikonom poskytnutym na uvedeny ridet zamestnlvatel'a.

2l Opri]nenymi vydavkami na dinnost' pracovndho asistenta sri mzdov6 nriklady pracovndho
asistenta, ti. mzda a rihrady preddavku na poistnd na zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne
poistenie a prfspevku na starobnd d6chodkov6 sporenie, piatenych zamestnhvatel'om za
pracovn6ho asistenta.

3/ Opriivnend vydavky musia byt' doloZend ridtovymi dokladmi v zmysle zdkona t,. 43112002 Z. z.
o fidtovnfctve v znenf neskor5ich predpisov, musia byt' rozpisand podl'a jednotlivych poloZiek.
Musia byt' identifikovatel'nd. Vlidavok je oprdvneny, ul spiria podmienky hospodrlrnosti
(minimalizrlcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov projektu), efektivnosti (maximalizaiia pomeru
medzi vstupom a vfstupom projektu), fdelnosti (nevyhnutnost'pre realizitciu aktivft projektu a
priama vdzba na ne) a ridinnostou (vzt'ah medzi pliinovanym vysledkom dinnosti a skuioenlim
vysledkom dinnosti vzhl'adom na pouZitd verejn6 prostriedky)

iklnok v.
Osobitn6 podmienky

ll Zamestnbvatel' berie na vedomie, Ze prfspevok, a to aj kalddjeho dast', je prostriedkom
vyplatenym zo Stiitneho rozpodtu. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu'piuLitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopriivnendho pouZiti a sa vzf ahule reZim up.ur.ry; v osobiinych
predpisoch (zitkon d,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vn6tornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni zdkona d,. 61812004 2.2., zirkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtov;ich
pravidlrich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsfch
predpisov).

2l V pripade zniLenia podtu zamestnancov, obdanov so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods.1 zitkona, ktori sri v priamej starostlivosti pracovndho aiistenta, sa prfspevok kr6ti
v zodpovedajfcom pomere.

3l Y ptipade pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny resp. inej ospravedlnenej
neprftomnosti obdana so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. I zbkona a pralovn6ho asistenta
podl'a Zitkonnika priice sa zamestndvatel'ovi poskytne prispevok na dinnost'pracovndho asistenta
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v alikvotnej vy5ke podl'a skutodndho lre|lneho/ v;fkonu pracovnej dinnosti pracovndho asistenta
obdanovi so zdravotnjm postihnutim.

4/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zikona (,.23111999 Z.z. o 5t6tne.i
pomoci opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci u riradu a za tym fdelom je opriivnend si
overit' potrebn6 skutodnosti aj u zamestn6vatel'a. Zamestn|vatel' je povinny umoZnit' toto
overenie.

iklnok VI.
Skonienie dohody

1/ Dohodu je moZnd skondit' na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

2l Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd aza(ina plynrit' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
vypovede.

3lKai.d6 zo striin dohody je opr6vnen6 odstripit' od tejto dohody v pripade jej zinaLneho
poru5enia. Pre platnost' odsttipenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstfipeni doruden6
druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia ozndmenia o odstfpenf
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Zamestndvatel je povinny vr6tit' riradu finandn6 prostriedky
do 30- tich kalend6rnych dni odo dfla dorudenia ozndmenia o odstripeni na ridet riradu.

4l ZazivaLnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie dl6nku II. body l,2tejto
dohody.

5/ Udastn(ci dohody sa dojedn6vajri, Le opritvnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestnbvatefovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajfi
nedotknutd. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Cl6nok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1l Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnfkmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu jednej zo strin tejto dohody.

2l Y kaldom pfsomnom styku uvddzat dfslo tejto dohody.

3lPrevzilomne prilva apovinnosti ridastnikov tejto dohody, ktord nie s[ uvedend v tejto dohode

sa riadia v5eobecne zixaznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platn;fmi
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pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, klor6 majri vzfah k pr6vam a povinnostiam

irdastnikov dohody.

4l Tito dohoda nadobrida plafirost' a ridinnost' diom jej podpisania oboma ridastnihni dohody

a irdinnost' diom nasledujircim po dni zverejnenia na webovej str6nke. Udinnosf dohody skondi

splnenim zlvdzkov ridastnikov dohody, pokial ned6jde kjej skondeniupodla dl6nku VI. bod 1

alebo k jej vypovedaniu podla dl6nku VI. bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohodypodfa dl6nku

VI. bod 3.

5l Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zld.orych rirad obdrZi dva rovnopisy a

zamestnivatel obdrZi jeden rovnopis.

6/ Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli#t nevlhodnfch podmienok a
raznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dila 05.02.2013

/ Soia Surhnovi
Statut6rny zdstupca zamestn6vatela

SONA CENTRUM s.r.o.

Mgr.Vladimir Prfbelsky
riaditef UPSVaR Galanta
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