
DOHODA
ifslo: 24/55l/2013/ NP VAOTP SR

i.sp. CAl/OAOTPO / Zam/2013 / 447 8
8.2.2013/28119

o zabezpeilenf podmienok vykonfvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

v rfmci Nrirodn6ho projektu

,,vybran6 aktfvne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci sR bez BSK,,

(K6d rTMS 27110130028)

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zttkona Niirodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zrikonov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl6Sky Ministerstva prdce, sociillnych veci a rodiny Slovenskej
republiky t,.4412004 Z. z. vzneni neskor5ich predpisov a $ 51 Obdianskeho ziikonnfka d.
4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda,.).

i ldnok I.
U ias tn i c i  dohodv

Urad prfce, socidlnych veci a rodiny tadca

Sfdlo : Matiin6 n{mestie 1617,022 0l iadca

Zastipeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :37905546

c1

Zamestnfvatel '

ohchodne meno: AGROFARMA STASKOV, spol. s r.o.

\- zastupeni Statut6rom: Pavol Petrek

\ i J l c

I r  ( ) :  3 6 0 1 0 8 2 1

:K \ \( i :  Rcr.2: 01500 Zmie5an6 hospodrlrstvo

u z a t v f r a j r i

' :r-r.lr.izttosti na r\ 51 zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 z. z. osluZbach
.'.,rrrir:trlilllosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len
..1.rrolt tr slu2b:ich zamestnanosti") tr i to dohodu.



Dohoda i : .24/851120t

ITMS k6d: 271t0t30028

il6nok II.
Predmet dohody

1' Predmetom tejto-dohody je riprava pril apovinnosti zamestnfwatel'a a riradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alei len ..ridastnici dohod)r,,) pn zabezpedeni vykon6vania absolventskej
praxe, ktord ie financovand z Jinanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondi
a Stdtneho rozpoitu slovenskej republiky (d'urej len ,,ESF,, a ,,5R,,1 v rdmci prisliindho
Ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zimestnanie,
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za u&lom ziskania praktickych
skfsenostf zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupiu vzdelania,ktord roz5iria jeho moZnlsti
uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vztijomn!, pomer metlzi prostriedkomi spoluJinancovaniu
j e 8 5 % z E S F a 1 5 % z o S R .

V zmysle:
operaindho programu zamestnanost' o socitilns inkhizitr
Ndrodndho projektu ,,Vybrond okt[vne opatrenia na trha prtice v rrimci SR bez BSK,,
ITMS kdd:27110130028
Prioritnd os - l. Podpora rostu zumestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zumestnanosti u rieienia

nezamestnsnosti o dlltodobej nezumestnunosti

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na irdely vykoniivania absolventskej praxe povaZuje, podl'a'l 51 ods. 2 z1kona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,
ktory skondil sfstavnir pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia pred menej ako dvomi
rokmi a nezfskal svoje platen6 zamestnanie a kaldy uchbdza(, o zamestnanie miad5i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnri priprar,.u na povolanie abezohl'adu na to, di
ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

ilinok III.
P r i va  a  pov innos t i  r i r adu  p r f  ce ,  soc i i l n ych  vec f  a  r od iny

1' Urad priice, soci6lnvch vecf a rodiny (d'alej len ,,frad") sa zavazuje predloZit'
zamestniivatefovi menny zoznam absolventov Sk6l, vedenych v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, ktori budri vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici
Specifikriciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o
zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vttLnost' ddvodov preruSenia vykoniivania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

3. Urad povaLuje za ospravedlnene prektfiky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) vdLne zdravotn6,, rodinnd alebo osobne d6vody, ktorych v6Znost'posridil.
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4. Urad m6Ze, v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'

pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym

v evidencii uchddzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutil
medzi zamestndvatefom a iiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

l .

i l6nok IV.
PrSva a povinnosti zamestndvatelta

Zamestniwatef sa zavdzuje, 2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menndho

zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestniwatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanre, zavazuje, Le:
a) vy,tvori primeran6 podmienky zabezpe(ujuce riadne abezpe(ne vykondvanie

absolventskej praxe, najmii poskltnutim potrebnych zirkladnych prostriedkov, materi6lu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so
vSeobecne zf. aznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia pri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v dei n6stupu na vykondvanie
absolventskej praxe.

Zamestni:atel'sa zavazule. Ze urdi za(,iatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadivat' rilohy absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v
rilmci Specifikdcie pracovneho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti
podas vykondvanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktord sir
uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnri sirdast'.

Zamestnfxatef sa zavazuje, Ze pridelf absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchddzadov o zamestnanie, vykon6,vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6
ponrahat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie, pri plneni
zr  ercn(ch povinnost i .

Zarrestndr'atel' sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na v.vplatenie pauSdlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju fradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
kttrrr bola absolventsk6 prax vykon6van6. Denn6 evidencia dochddzky, ako podpornj,
doklod srivisioci s prfsluinym Ndrodnlm projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, Iogom Operaindho programu Zamestnanost' s socidlna inHrtzia, i[slom
.\-drodniho projektu o kddom ITMS.

J .

+.
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6. Zamestninatel' sa zavazule, Le oznitmi riradu nefdast' absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uchiidzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasn6
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dnf od vzniku
tychto skutodnosti.

Zamestnixatel'sa zavazuje, Ze okrem poskl'tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z d6vodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za talfiie dni
jeho nepritomnosti (napr. v6Lne zdravotn6, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktor;fch vriZnost'
posridi rirad).

Zamestnfxatel sa zavazuje, Le oznilmi riradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit'
zfxazky vyplyvajrice ztejto dohody (napr, zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dria vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestntryatel' sa zavazuje, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet
pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento zdvazok sa
vzt'ahuje na ce16 obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

T}.Zamestniwatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alsim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1' Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, potvrdenie o v,vkonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktick;fch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestnfvatel' sa zavilzuje, i,e oznali priestory, v ktorych lykon{va absolvent Skoly
absolventskri prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne inymi formami propagfcie podl,a
pokynov fradu, informujricimi o tomril,e zabezpeilenie lykondvania absolventskej praxe
je spolufinancovance z finaninych prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uveden6
ponechat'v fychto priestoroch po cehi dobu lykoniivania absolventskej praxe.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

m6 pr6vo odstripit'od dohody, ak zisti, Ze zamestn6vateL:

vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uch6dzata
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
absolventskf prax,

Dohoda d.

w
' .  . .  '  i ,  . . \ '

8 .

l . Urad

a) o zamestnanie -

ktory vykon6va
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b) nepridelil absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,

dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorf je uvedeny v prilohe tejto dohody,
c) zfxaLnym spdsobom poru5uje priwa absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.Ilrad md pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,bezvdLnych ddvodov
preruSi alebo ukondf vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3. V prfpade, le na zfiklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a povinnosti
zamestndvatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnixatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie:

neplni jeho prikazy stivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
poruSi firemnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym
konanim.

7 .

V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zarnestn|vatef pr6vo odsttpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestnixatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odsttipenie od dohody je ridinnd diom dorudenia pisomndho ozn|menia druhdmu
ridastnikovi dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6 do
irdinnosti odstripenia od dohody.

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na zitklade vzilomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody. za ktorri sa bude povaLovat' aj pisomny niivrh jedneho ridastnika dohody a pisomn6
akcept6cia druhdho irdastnika dohody.

a)
b)
c)

5 .

6 .
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dlinok VI.
Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestninatel' 1 lyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pisomndho n6vrhu jedneho
z ridastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisan;fm oboma ridastnikmi
dohody.

TAto dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika g 47a. Dohoda
zanik| splnenim zfn azkov irdastnikov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zirydznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v S lo venskej repub I i ke, ktord maji v zt' ah k zfn azkom f d astnikov doho dy.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni anr za inak n6padne nevyhodnych
podmienok anaznak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

V Cadci dia: 13.02.2013

2.

a
J .

4.

5 .

Pavol Petrek
konate l 'AGROFARMA ST.{SKOV. sool .  r  r .o .  

- Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, sociiilnych veci

a rodiny Cadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zttrovefl destne prehl6sila, Ze osoba, ktor6 je
uvedenii ako opr6vnen6 osoba za zatnestn6r'atel'a, tfto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6, podpis:

Odsrihlasente zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Ing. Ter6zia Mikulov6, z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prilohy k tejto dohode :
- ,,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia doch6dzky - absolventskaprax"
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