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DOHODA
c\ islo: 23/551 l20l3lNP VAOTP SR

d.sp. C.{ 1 iOAOTPO I Zaml20l3 / 447 7
i.2.2013127857

o zab ezpe6eni podmienok lykonfvania

absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch:idzaiov o zamestnanie
v rfmci Nrirodn6ho projektu

,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu price v rfmci SR bez BSK"

(K6d rTMS 27il0130028)

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51. odsek 9 z|kona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSfch predpisov. vyhl6Sk,v Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (.4412004 Z. z. t, zneni neskorSich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.
10t19612b. v zneni neskor5ich predpisor' (d'alej len ,,dohoda").

i l6nok I.
U d a s t n i c i  d o h o d v

(-rad prrice, sociflnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Mati in6 ndmestie 1617,02201 iadca

Zastupenj riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

lC(l :  379055;16

a

Zamestnfvate l '

Obchodne nreno:  Suniver ,  s . r .o .

\/  zastupeni Statutdronr: Ing. , lozef VraZel

Sid lo:

ICO:  36391310

SK \.\C'E Rer'.2: 85590 Ostatn6 vzdelfvanie i .  n.

u z a t v 6 r a j r i

r n.tJr.iznosti na t\ 5l zakona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
.2.:lrr'stniutosti a o zmene a doplneni niektorych ztrkonov v zneni neskorSich predpisov (d alej len
.../.rkrrn o sluZbdch zamestnanosti") tfto dohodu.
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dlinok II.
Predmet dohodY

L . Predmetom tejto dohody je riprava pt6v apovinnosti zamestnavatefa a tiradu pr6ce' soci6lnych

\L-ci arodiny (dalej len ".ridastnici dohod)r") pti zabezpedeni vykon6vania absolventskei

pra\e. ktord ie Jinancovand z 1i"orrt"i,rn pros-triedkov-!*60:!*o socitilneho fondu

u itritneho rozpoitu Slovenskej republiky (ilalej len ,,ESF" a ,,5R"1 v rtimci pr{sluindho

.\'riroclneilto proiektu, pre absolventa Skoiy, vedendho v.evidencii uch6dzadov o zamestnanie'

u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania praktickych

skirsenosti zodpovedajircich jeho dosiahnut6mu stupiiu vzderania, ktor6 rozsiria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu p.ec., priiom vzdjomnlt pomer meilzi prostrietlkami spoluilnancovonia

j e 8 5 % z E S F a 1 5 % z o S R .

V zmysle:
opeiaindho programu zamestnanost' a socidlna inHrtzia

Ndrodndho proiiktu ,,Vybrand aktfvne oputrenia na trhu prtice v rtimci SR bez BSK"

ITMS kdd: 27110130028
Prioritnd os - 1. Podpora rastu zomestnanosti

Opatrenie 1.1 Poilpora pfogr(tmov v oblttsti poclpory Zamestnanosti a rieieniu

nezsmestnunosti a dthodobei nezamestnanosti

2. Za absolventa skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len "absolvent

Skoly") sa na udely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, pogfl -$ 
51 ods' 2 zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uch6dza( o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku'

ktory skondil sirstavnri pripravu nu pouolunie v denlej forme Stridia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaLdy uchddza( o zamestnanie mladSi ako 26

rokov veku bez oh1adu na to, di skondil sirstavnri pripravu na povolanie abez ohl'adu na to' di

ziskal pravidelne platend zamestnanie'

iklnok III.

P r S v a  a  p o v i n n o s t i  f  r a d u  p r 6 c e ,  s o c i S l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

1. Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej lgn ,,itrad") sa zavdzuje predloZit'

zamestn6vatel'ovi menny zoznam absoiventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, ktori budir vyko ntlat absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujuci

Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o

zamestnani.'rur.n"i,Z'oznamjeprilohouaneoddelitel,nousfdast,outejtodohody.

2. Urad posudzuje v6znost' dovodov prerusenia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov'

3. Urad povaLuje za ospravedlnene prekSLky zapotitan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania dlena rodinY,

c) vifine zdravotnl,rodinnd alebo osobnd d6vody, ktor;i'ch v6Znost'postrdil'
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Urad m6Le, v pripade preddasneho ukondenia v1'kondvania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6
medzi zamestniwatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe irad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

i ldnok IV.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnfxatel' sa zavazuje. Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menntiho
zoznomu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyLdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, zavazuje,2e:
a) r vtvori primerane podmienky zabezpedujirce riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov, materi6lu,
rtaradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracor,'n.vch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b t obozn6mi absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so
r'Seobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti, ochrany zdraviapri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarnti s vypracovanim zdznamov najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventske.i praxe.

Zatnestn6r'ate1' sa zavazuje,2e w(,i za(,iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvat' irlohl absolventovi Skoly. veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v
r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickfch skrisenosti
podas 'n'ykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sir
uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt sfdast'.

Zamestntnatel'sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchiidzadov
o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba, ktorii bude povinn6
pom6hat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
zveren, ch povinnosti.

Zanrestn6r'atel' sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladonr na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
rl prcdkladat' ju r,iradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendiirneho mesiaca, za
ktorr bola absolventskd prax vykon6van6. Dennf evidencia tlochdtlzky, ako podporny
doklod silvisiaci s pr{sluini,m Ndrodn!,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socitilneho fondu, Iogom Operaindho programu Zumestnanost' a socitilns inklrtzia. i{slom
.\-drodndho projektu o kddom ITMS.

Dohoda d,

ffi
E

4.

5 .

1 .

')

--') .

AT .

)



Dohoda d. 23lS5112013

f f i * *
f f i * #

f t
:  . . ,  ' : : .  i  :

: '..,,t ' .il.",lJil"'il"f..

ITMS k6d: 21110130028

6. Zamestnfryatel sa zavazuje, ie oznitmi riradu nefdast' absolventa Skoly, vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vanf absolventskej praxe, ako aj preddasn6
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku
tjchto skutodnosti.

7. Zamesrniwatel sazavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z dOvodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za tallie dni
jeho nepritomnosti (napr. v6Lne zdravotnl, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'
posridi tirad).

8. Zamestnfnatel sa zavazuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit'
zdvazky vyplfvajirce ztejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestnflatel sa zavazuje, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet
pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento ztxazok sa
vzt'ahuje na cel6 obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestnfvatel' sa zavilzuje, il.e oznali priestory, v ktorych rykonriva absolvent Skoly
absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne inymi formami propag6cie podl'a
pokynov fradu, informujfcimi o tom, i,e zabezpeilenie lykonfvania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho sociflneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po celf dobu rykoniivania absolventskej praxe.

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr5vo odstripit' od dohody, ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchhdzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va
absolventskir prax,
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b) nepridelil absolventovi 5ko11. r'edenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,

dohodnut. druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prflohe tejto dohody,
c) zfxaLnym sp6sobom poru5uje prava absolventa 5koly, vedendho v evidencii uchiidzadov

o zamestnanie,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.rJrad mh pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchiidzadov o zamestnanie, bez vifinych d6vodov
preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestnfnatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
irrad prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prfna a povinnosti
zamestn6vatel'a tlfkajirce sa absolventa Skoly, ktor;f je ddvodom takdhoto odstripenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 tdinnost' inych ustanovenf
te.jto dohody.

+ Zanrestn6vatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b t portrSi firemnd tajomstvo zamestnfxatela,
c ) sposobi Skodu zamestninatel'ovi podas vykoniivania absolventskej praxe rimyselnym

konaninr.

V pripade. 2e na zaklade tejto dohody zamestniwatel zabezpeduje vykonavanie absolventskej
pra\e pre r iac akoiedndho absolventa Skoly, tak zddvodov uvedenych vdl. V. odsek 4 mft
zamestnavatel' prir o odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a
pol'innosti zantestnavatel'a t, kajirce sa absolventa Skoly, ktor;f je ddvodom takdhoto
odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutii ridinnost' infch
ustanoveni tejto dohod)'.

Odstripenie od dohody je fdinne diom dorudenia pisomndho ozndmema druhdmu
ridastnikovi dohody. Odstripenie od dohody nemii vpl).v na opr6vnen6 plnenia poskJtnutd do
ridinnosti odstfpenia od dohody.

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov
dohodl'. za ktorir sa bude povaZovat' aj pisomny niivrh jedndho ridastnika dohody a pisomn6
akceptiicia druhdho fdastnika dohody.

6 .

7 .
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Cl6nok VI.
ZhvereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origindlu, pridom
irrad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestnhvatel' I r.yhotovenie.

Zrrrenr' \' tejto dohode moZno vykonat' len na zfiklade pisomndho n6vrhu jedndho
z fcastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
dflom nasledujricim po dni jej zverelnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zanrkh sp lnenim z6v dzkov rid astnikov.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah k zdvazkom ridastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni anr za inak n6padne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

V Cadci dia: 13.02.2013

:

3 .

4 .

5 .

Ing. Jozef YraLel
konatel '  Suniver s.r.o. Cadca

Ing. Miroslav Mareiek
.,oJitel' Uradu pr6ce, soci6lnych veci

a rodiny Cadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zdrovei destne prehl6sila, Ze osoba, ktor6 je
uveden6 ako opriivnen6 osoba za zamestn6r.'atel'a, tilto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6. podpis:

Odsirhlasenie zabezpe(,enia uvedenej financnel crastky v rozpodte pracovnikom:

Ing. Terdzia Mikulovd , z odd. ESF, podpis: . . .. .. .. .. .. ..

Prilohy k tejto dohode .
- ,,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia doch6dzky - absolventskdprax"
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