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DOHODA

¢islo: 23/§51/2013/ NP VAOTP SR
¢.sp. CA1/OAOTPO/Zam/2013/4477
¢.z. 2013/27857

o zabezpeceni podmienok vykondvania

absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu

» Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK*
(Kéd ITMS 27110130028)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a § 51 Ob¢ianskeho zdkonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Cadca
Sidlo : Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca
Zastupeny riaditelom: Ing. Miroslav Mareéek
1CO : 37905546

a

Zamestnavatel’

Obchodné meno: Suniver, s.r.o.

V zastupeni $tatutarom: Ing. Jozef Vrazel
Sidlo:

ICO: 36391310

SK NACE Rev.2: 85590 Ostatné vzdelavanie i. n.

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
semestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
..z2kon o sluzbach zamestnanosti™) tuto dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tiradu prace, socidlnych
veei arodiny (dalej len .ucastnici dohody™) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej
praxe. ktord je financovand z financnych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu
a Stdtneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF* a SR v ramci prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za tigelom ziskania praktickych
sktisenosti zodpovedajtcich jeho dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré rozgiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
je 85 %z ESFa 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Ndrodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK*

ITMS kod: 27110130028

Prioritnd os — 1.  Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie — 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

7a absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
skoly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac o zamestnanie mladii ako 26 rokov veku,
ktory skongil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, €i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 1IL
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace. socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad®) sa zavizuje predlozit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov Skol, vedenych v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, ktori budi vykonavat absolventskii prax podla tejto dohody, obsahujuci
specifikiciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov o
zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou sti¢astou tejto dohody.

Urad posudzuje véaznost ddvodov prerudenia vykonévania absolventske] praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoc¢itané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:
a) dobu dogasnej pracovne] neschopnosti,

b) dobu o$etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posidil.
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Urad méze, v pripade predCasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uchddzacov o zamestnanie. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamestndvatelom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly, vedenym v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, vedenych v evidencii uchddzacov o zamestnanie, podPa prilofeného menného
zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly,

vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujlice riadne abezpené vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne §tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie, so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr vded nistupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzatov o zamestnanie, v
ramel Specifikacie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti
pocas vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt sucast.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, fyzickd osobu pod vedenim ktorej bude absolvent skoly, vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, vykonéavat’ absolventskt prax. Fyzick4 osoba, ktora bude povinna
pomahat” absolventovi 3koly, vedenému v evidencii uchddzaov o zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavézuje, ze bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat ju dradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
Ktory bola absolventskd prax vykondvand. Denna evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi by’ oznaéend logom Europskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, &islom
Ndrodného projektu a kédom ITMS.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu netcast’ absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzaCov o zamestnaniec na vykonavani  absolventskej praxe, ako aj pred€asné
skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku
tyvchto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, zddévodu jeho
preukédzanej doCasnej praceneschopnosti alebo o$etrovania ¢lena rodiny a za dalSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’
posudi urad).

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit
zavizky vyplyvajuice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skutoc¢nosti.

Zamestnavatel  sa  zavidzuje, Ze pocas vykonu absolventskej praxe neznizi  pocet
pracovnych miest z ddvodu  prijatia absolventa 3$koly, vedeného v evidencii
uchddzaCov o zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe. Tento zdvizok sa
vztahuje na celé obdobie vykonavania absolventskej praxe absolventom $koly.

Zamestnavatel sa zavdzuje, 7Ze¢ umozZni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a
pokynov tradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykoniavania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

.Urad ma pravo odstupit’ od dohody, ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, ktory vykonava
absolventsku prax,
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b) nepridelil absolventovi Skoly. vedenému v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov
0 zamestnanie,

d) nedodrZuje tato dohodu.

2.Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

n

a) ak absolvent 8koly, vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie, bez vaznych dovodov
prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

c¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, pocas vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuté prdva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstupit od dohody ak absolvent $koly, vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

by porusi firemné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe timyselnym
konanim.

V pripade. Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe&uje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta G&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od dohody je ucinné dilom doruCenia pisomného ozniamenia druhému
Gcastnikovi dohody. Odstiipenie od dohody nemaé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do
ucinnosti odstupenia od dohody.

Tento zmluvny vztah mozno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov
dohody. za ktort sa bude povazovat’ aj pisomny navrh jedného Gcastnika dohody a pisomna
akceptacia druhého ucastnika dohody.
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Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
urad obdrzi 2 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢innost’
diilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle Obc¢ianskeho zdkonnika § 47a. Dohoda
zanika splnenim zavizkov ucastnikov.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tcastnikov dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Cadci dia: 13.02.2013

Ing. Jozef Vrazel Ing. Miroslav Maredek
konatel’ Suniver s.r.o. Cadca e uaditel’ Uradu préce, socidlnych veci
a rodiny Cadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom zaroven ¢estne prehlasila, Ze osoba, ktora je
uvedend ako opravnend osoba za zamestnavatel’a, tuto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jur¢akova, podpis: .. .,

Odsuhlasenie zabezpecenia uvedene) finanénej ciastky v rozpocte pracovnikom:

Ing. Terézia Mikulova, z odd. ESF, podpis: .....cccooevveiniiicee,

Prilohy k tejto dohode :

,Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie
a $pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe*
,Evidencia dochadzky — absolventska prax*
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