Cislo: 2/13/VT

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2013

pre
statnych zamestnancov
a

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
RUVZ so sidlom vo Vranove nad Toplou

Eva Dzurjaninova RNDr. Ludmila Rosiarova
predsednicka ZO SOZ pri RUVZ veduca sluzobného uradu, regionalna hygienicka
so sidlom vo Vranove nad Toplou zastupujuca



V zdujme vytvdrania priaznivejSich podmienok vykondvania $tatnej sluzby a priaznivejSich
pracovnych podmienok zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

zmluvné strany :

Sluzobny urad
Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom vo Vranove nad Toplou
zastipeny RNDr. Dudmilou Rosiarovou
vedicou sluZzobného aradu, regionalnou hygieni¢kou - zastupujicou
( zamestndvatel’ )

a

Ziakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zviizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Regionalnom urade verejného zdravotnictva so sidlom vo
Vranove nad Toplou, zastipena Evou Dzurjaninovou, predsedni¢kou ZO SOZ
( odborovd organizdcia )

uzatvarajua

podla § 2 ods.3 pism. a) zdk..2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov
a v sulade s ,,Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2013 a ,,Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupina pre zamestnavatel’ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zak. ¢.
553/2003 Z. z. o odmeinovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na
rok 2013 ,,

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2013
pre
Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
RUVZ so sidlom vo Vranove nad Toplou.

CAST 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva bliZSie upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi
sluZobnym tiradom - Regiondlnym tiradom verejného zdravotnictva so sidlom vo Vranove nad Topl'ou
( dalej len zamestndvatel’ ) a Staitnymi zamestnancami a zamestnancami pri vykone prace vo verejnom
zaujme odmenovanych podla zdk.€.553/2003 Z. z. ( dalej len zamestnanci ), zastipenymi SOZ ZaSS
Zékladnou odborovou organiziciou zamestnancov pri RUVZ so sidlom vo Vranove nad Toplou
(dalej len odborovd organizdcia) v silade so zdk.c.400/2009 Z. z. o Stitnej sluZzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pravnych predpisov ( dalej len zdk. ¢. 400/2009
Z. z. ), zak.€.552/2003 Z. z. o vykone pric vo verejnom zaujme ( dalej len zdk. ¢. 552/2003 Z. z. ),
zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorSich predpisov ( dalej len Zdk. prdce)
a stivisiacimi vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi.



Clanok 2

Zmluva je zavdznd pre zmluvné strany, ich pripadnych ndstupcov, vSetkych Statnych
zamestnancov v Stitnozamestnaneckom pomere a zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u
zamestnavatel’a.

Clianok 3

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze budd spolu prerokovdvat’ pripravené opatrenia a zdmery, ktoré
sa budd dotykat’ zdujmov druhej strany.

CASTII.
Vzdjomné vzt'ahy medzi zamestndvatel’'om a odbormi

Clanok 4

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborovej organizicie v RUVZ so sidlom vo
Vranove nad Topl'ou a uzniava odborovi organiziciu za opravneného predstavitela zamestnancov pri
kolektivnom vyjedndvani. Pre ¢innost' odborovej organizicie bude vytvarat priaznivé podmienky
a zachovavat’ jej prdva, vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania
a odborovej kontroly v sulade s platnymi pradvnymi predpismi.

Clanok 5

Zamestnavatel’ sa bude podla potreby, stretdvat’ s vyborom odborovej organizicie s cielom
rieSenia problémov tykajicich sa oboch stran.

Clanok 6

Na vykondvanie odborarskych funkcii v silade s § 240 Zak. prace, najmid na ucast’ na
odborarskych akcidch, schddzach, konferencidch, zjazdoch a odbordrskom vzdeldvani, poskytne
zamestnavatel’ v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy. Rovnako
poskytne volno na vykondvanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom
odborarskych Cinnosti, ak ich nie je mozné vykondvat mimo pracovného ¢asu. Zamestndvatel pri
takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy bez spitnej refunddcie minimalne
v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo clenskych schodzi zakladnej odborove;j
organizicie, poradd predsedov zdkladnych odborovych organizicii organizovanych SOZ ZaSS, tcasti
na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS apri Cinnosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh
organizdcie. Za cinnosti suvisiace s plnenim tuloh organizdcie si povazované najmid kolektivne
vyjednavania, pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania kontroly, dohl’ad nad ochranou
prace. Ucast na vietkych odborarskych akcidch konanych podas pracovnej doby uvedie zamestnanec
vo vykaze o praci. Odchod z pracoviska na tieto akcie je zamestnane povinny vopred hlésit’ vedicemu
sluZobného tradu.

Clanok 7

Zamestnavatel’ sa zavizuje prizyvat predsedu odborovej organizicie na jeho porady, podla
prejedndvanej problematiky, v zdujme informovania zamestnancov o hospodarskej a finan¢nej situdcii
sluZobného tradu a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Clanok 8

Zamestnavatel poskytne pre nevyhnutni prevadzkovi cinnost odborovej organizicie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim ( kanceldrske zariadenie,
kancelarske potreby v dohodnutom rozsahu telefén a fax, internet ) a uhrddza ndklady spojené s ich
udrZzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 9

Zamestnavatel umoZni odborovej organizicii zverejiiovat’ na pracovisku informéacie, vyzvy
a udaje o svojej ¢innosti, ktoré poklada za potrebné.

Clanok 10

Na zdklade dohody o zraZkach zo mzdy bude zamestnavatel kazdému clenovi odborovej
organizécie ( s jeho suihlasom ) zrazat' 1% cistej mesacnej mzdy ako Clenské prispevky, ktoré do 14
dni poukdZe na tucet odborovej organizicie.

Clanok 11

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na pouZivanie sluZobné motorové vozidlo, ak
to suvisi aj so zabezpecenim tloh zamestnavatela.

Clanok 12

Sucinnost’ zamestndvatel'a a odborovej organizicie sa bude uskuto¢iiovat’ podl'a § 237 az 239
Zak. prace a § 118 z4k.€.400/2009 Z. z. tymito formami :

a) Prerokovanim :
Ide o vymenu ndzorov medzi zamestndvatel'om a odborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskutocni
pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci, s dostatoénym predstihom tak, aby sa mohlo
zohl'adnit’ stanovisko odborovej organizicie.
Podl'a § 118 ods.1 pism. a) zak. ¢. 400/2009 Z. z. je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’
S0 zdstupcom zamestnancov:
e ndvrhy sluzobnych predpisov
e opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykondvanie Statnej sluzby
e opatreni, ktoré sa tykajui vicSieho poctu Statnych zamestnancov
Podla § 237 ods.2 Zéak. prace zamestnavatel’ vopred prerokuje so zdstupcom zamestnancov

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti,

e zisadné otdzky socidlnej politiky, najmi opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici a pracovného
prostredia,

e rozhodnutia, ktoré mo6Zu viest’ k zdsadnym zmendm v organizicii préce,

e organizatné zmeny ( obmedzenie alebo zastavenie cinnosti zamestndvatela, zlicenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy),

e opatrenia na predchddzanie vzniku udrazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

b) Pravom na informacie
Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo Ustnej informécie, materidlov, alebo podkladov,
ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté.
Podla § 238 Zak. prace zamestnavatel’ informuje zrozumiteInym spésobom a vo vhodnom
case zastupcu odborovej organizidcie o svojej finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.

¢) Kontrolnou ¢innost’ou
odborovd organizdcia vykondva kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vritane
mzdovych a zdvidzkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy :

- podla§ 118 ods. 2 a3 zik. ¢. 400/2009 Z. z.

- podla § 239 Zik. prace.
Ide najmi o kontrolu :

¢ plnenia uloh v starostlivosti o ochranu a bezpec¢nost’ zdravia pri praci,

® hospodarenia s OOPP,



e zistovania pri€in a okolnosti vzniku drazov a chor6b z povolania,
e vykondvania price nadCas, ktord by mohla ohrozit bezpe€nost a ochranu zdravia
zamestnancov.

Clanok 13

1. Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety a kritické
pripomienky, nesmd byt za plnenie dloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie zamestndvatelom
znevyhodnovani ani inak postihovani.

2. Odborovi funkciondri su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane skoncenia Staitnozamestnaneckého
alebo pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou. Zamestnavatel’
moZe dat’ clenovi odborového organu vypoved alebo s nim okamZite skondit’ Statnozamestnanecky
alebo pracovny pomer len s predchddzajicim sidhlasom odborového orgdnu. Za predchddzajuci sihlas
sa povazuje aj, ak odborovy orgin pisomne neodmietne udelit’ zamestnavatel'ovi sihlas do 15 dni odo
dna, ked’ o to zamestnavatel’ poZiadal. Zamestnavatel’ moZe pouzit’ predchadzajici stihlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Clanok 14

Odborovi funkciondri sa zavdzuji zachovdavat mlCanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim mlcanlivosti mohlo dojst’ k poruSeniu
opravnenych zdujmov zamestnavatela.

Clanok 15

Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti zo Stitnozamestnaneckych pomerov a pracovnopravnych
vztahov, je zamestndvatel povinny dodrziavat platnd KZ dohodnuti s predchddzajicim
zamestnavatel'om, a to aZ do skoncenia jej uc¢innosti.

Pri prechode prav a povinnosti zo Staitnozamestnaneckych pomerov, pracovnopravnych vztahov
z doterajSieho zamestnavatel'a na preberajiceho zamestnavatel'a, pravne postavenie a funkcia ¢lenov
odborového orgédnu zostdvaji zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnii inak.

CAST IL.
Podmienky vykondvania Stdatnej sluzby, pracovné podmienky
a platové podmienky
Clanok 16
1.  Stitnozamestnanecké  vztahy, pracovnoprivne vztahy medzi  zamestnancami

a zamestnavatelom upravuje zak. ¢. 400/2009 Z. z. , zdk. ¢. 552/2003 Z. z., Zak. prace a iné
pracovno-pravne predpisy.

2. Zamestnavatel' je povinny obozndmit' zamestnanca v stvislosti s ndstupom na vykondvanie
Statnej sluzby alebo vykondvanie prac vo verejnom zdujme s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplynu zo sluZobnej alebo pracovnej zmluvy, pracovnym poriadkom, s predpismi na zaistenie BOZP,
s platnou kolektivnou zmluvou a s vnitornymi predpismi zamestnavatela.

3. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou pripravované Strukturdlne zmeny,
racionalizacné a iné opatrenia , ktoré sa budud dotykat’ zamestnancov.

4. Zamestnavatel je povinny najneskor 1 mesiac pred tym, ako ddjde k prechodu prav a povinnosti
zo Statnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov pisomne informovat’ odborovi organiziciu
o skuto¢nostiach uvedenych v § 29 Zak. prace.



Clanok 17

1. SluZobny ¢as a pracovny €as zamestnancov ( s poukazom na  , bod Il.1. KZ vyssieho
stupfia v Stdatnej sluZbe na r. 2013“ ana ,bod Il.1. KZ vyssieho stupna na rok 2013 pre
zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdk.¢.553/2003 Z. z.“) je 37 a 2 hodiny
tyzdenne.

2. SluZobny cas, pracovny c¢as zamestnancov je od 7,30 — do 15,30 hod. Vynimky z
uréeného sluZobného €asu, pracovného ¢asu, na zdklade oddévodnenej Ziadosti zamestnanca schval'uje
veduci sluZzobného dradu.

3. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku (bod
11.2. KZ vysSieho stupiia v Stdtnej sluZbe na r. 2013 a bod 11.2. KZ vysSieho stupiia na rok 2013 pre
amestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdk.¢.553/2003 Z. z.).

4. Na Ziadost’ zamestnanca, starajiceho sa o diet'a do 15 rokov veku alebo zamestnanca, ktory
potrebuje vybavit' dolezité osobné zileZitosti, zamestndvatel poskytne raz v mesiaci sluZobné,
pracovné volno bez ndhrady mzdy v rozsahu najviac jedného pracovného dia. SluZobné, pracovné
vol'no zamestnancovi udel'uje vedici sluZobného dradu po predchadzajicom suhlase jeho vediceho
zamestnanca. O sluzobné, pracovné volno je zamestnanec povinny poZiadat’ minimalne jeden den
pred jeho ¢erpanim.

Clanok 18

1. Odmenovanie zamestnancov zamestnavatel' vykondva podla ziak.c.400/2009 Z. z. a zdk. C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme.

2. Zamestnavatel moze podla svojich finanénych moZznosti, poskytnit odmenu Stitnym
zamestnancom za kvalitné plnenie sluZobnych tloh alebo za vykonanie sluZobnych tdloh nad rozsah
¢innosti vyplyvajicej z prisluSného Statnozamestnaneckého miesta, alebo za splnenie vopred
stanovenej mimoriadnej sluZobnej tlohy alebo osobitne vyznamnej sluZobnej tdlohy podla § 99
ods.1 pism. a), b), ¢) ae) zak.€.400/2009 Z. z. a odmenu zamestnancom pri vykone price vo verejnom
zaujme podla ustanovenia § 20 ods.1 pism. a), b) ad) z4k.¢.553/2003 Z. z.

3. Zamestnavatel poskytne pri dosiahnuti 50 rokov veku :
- odmenu Stitnemu zamestnancovi v sume jeho posledne priznaného funkéného platu ( § 99 ods.1
pism. d) zdk.c.400/2011 Z. z. ).
- odmenu zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zdujme v sume jeho posledne priznaného
funk&ného platu ( § 20 ods.1 pism. c) zak.¢.553/2003 Z. z. ).

Clanok 19

1. Stdtnemu zamestnancovi pri prvom skonéent $titnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na predcasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel
poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods.l zdk.€.400/2009 Z.z. v sume jedného
funk&ného platu.

2. Zamestnancovi pri vykone pric vo verejnom zdujme pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi Cinnost’ je viac ako 70 % , zamestnavatel
poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1 Zak. price vsume jedného
priemerného mesac¢ného zarobku.

Clanok 20

1. Stitnemu zamestnancovi v stélej Stitnej sluzbe pri skonéeni 3titnozamestnaneckého pomeru
vyplati zamestnavatel’ odstupné v rozsahu podl'a § 53 zdk.¢.400/2009 Z. z. v sume dvojndsobku jeho



funkéného platu alebo, ak Stitnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva roky v sume trojndsobku
jeho funkéného platu.

2. Zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zdujme, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny
pomer vypoved’'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zak. prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajsiu pracu, vyplati mu zamestndvatel’ odstupné v rozsahu podl'a § 76 ods. Zak. prace
v sume :

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov

b) dvojndsobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

c¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny
pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zik. prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajsiu pracu, vyplati mu zamestnavatel’ odstupné podl'a § 76 ods.2 Zak. prace v sume :

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov

c¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

d) stvorndsobku jeho priemerného mesacného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) pitndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

CAST III.
Vzdeldvanie zamestnancoyv

Clanok 21

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikidcie zamestnancov. Prehlbovanie
kvalifikacie, ktoré je v stlade s potrebami a finanénymi moznostami zamestndvatel’a sa povazuje za
vykon préce, za ktory prislicha zamestnancovi mzda.

Clanok 22

Zamestnavatel' podl'a svojich potrieb, umozni tcast’ svojich zamestnancov na odbornych
semindroch organizovanych RUVZ, UVZ SR ana semindroch organizovanych inymi odbornymi
spolo¢nostami.

Clanok 23

Zamestnavatel' za dcelom udrZiavania a zvySovania odbornych vedomosti zamestnancov,
vycleni vrozpofte RUVZ finan¢né prostriedky urcené na tucast na prehlbovani vzdeldvania
zamestnancov a na zaklade odévodnenych poZiadaviek na zakipenie odbornej literattiry.



CAST IV.
Socidlna oblas?t’

Clanok 24

1. Tvorbu a poufZitie socidlneho fondu ustanovuje zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov. Sluzobny urad - zamestnavatel’ celkovy pridel fondu tvori ako thrn:

a) povinného pridelu 1 % zo zdkladu,

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,25 % zo sihrnu hrubych miezd — platov zdcétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok,.

c) dalsich zdrojov — dary, doticie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do socidlneho
fondu.

2. Pri tvorbe, Cerpani a pouZiti socidlneho fondu zamestndvatel’ a zamestnanci postupuji podl'a
Z3dk.€.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov a Sluzobného predpisu ¢.6/2011
Smernica o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu v RUVZ, ti¢inného od 1.11.2011.

Clanok 25

1. Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom
pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby formou
stravovacich poukdzok. Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie :

- Statnym zamestnancom podla § 70 ods.2 zdk.c.400/2009 Z. z. vo vySke 65 % z ceny jedla, najviac
vsSak na kazdé jedlo do sumy 65 % stravného poskytovaného pri sluZobnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin
podl'a z4k.¢.283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov;

- zamestnancom pri vykone pric vo verejnom zdujme podla § 152, ods. 3 Zak. prace vo vyske 55 %
z stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zak. ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zamestnancom aj zo socidlneho fondu
ato:
» za mesiac janudr 2013 pre Stitnych zamestnancov vo vyske 0,14 € azamestnancom pri
vykone pric vo verejnom zaujme vo vyske 0,45 €;
» od 1.2.2013 do 31.12.2013 pre $tatnych zamestnancov vo vyske 0,29 € a zamestnancom pri
vykone prac vo verejnom zdujme vo vyske 0,60 €;

CAST V.
Prechodné a zdavereéné ustanovenia

Clanok 26

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strdn neupravené touto kolektivhou zmluvou sa riadia
v plnom rozsahu zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov
a d’al$imi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Clanok 27

Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti moZno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach.
Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh
je druhd zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskdr do 30 dni, ak sa nedohodnu inak.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sd zdvdzné v pisomnej forme a po podpise obidvoch
zmluvnych stran.



Clanok 28

Zavizky z tejto zmluvy prechddzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel je povinny
odovzdat’ pravnym ndstupcom tito kolektivhu zmluvu.

Clanok 29

1. Kolektivna zmluva nadobuida platnost’” dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvdra na rok 2013 a plati od 1.1.2013 do 31.12.20138. Doba platnosti tejto kolektivnej
zmluvy sa predlZuje, ak nebude do 31.12.2013 uzavretd nova zmluva ato aZ do uzatvorenia novej
zmluvy.

Tato zmluva, podla zdk.c.211/200 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm v zneni neskorSich
predpisov je povinne zverejiilovanou zmluvou v Centralnom registri zmluiv.

2. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 exemplaroch s platnostou origindlu a kazdd zmluvna
strana dostane po dve vyhotovenia.

Vo Vranove nad Toplou, dia 31.1.2013

RNDr. Cudmila Rosiarova Eva Dzurjaninova
vedica sluZobného tdradu predsednicka ZOOZ
regiondlna hygienic¢ka — zastupujica



