Zamestnavatefska zmluva
&. A40453

Pokoj doplinkova déchodkova poistoviia

Sidlo: HodZovo nam. 3, 811 06 Bratislava 1

iIco: 31785107

Registraéné ¢islo: 003/98-RDDP, register DDP vedeny MPSVR SR
Bankové spojenie; Tatra banka a.s., ¢islo uttu 2622740440/1100
Zastupena: Evou Husfkovou, spinomocnenym zastupcom Pokoj DDP

(dalej len ,poistoviia®) a

Krajsky sad v Banskej Bystrici

Sidlo: Skuteckého 7, 974 87 Banska Bystrica

ICo: 00215775

Bankové spojenie Narodna banka Slovenska, &islo u&tu; 6128312/0720
Zastupeny: 'udovit Bradag, predseda Krajského siidu

(dalej len ,zamestnavatel®)

uzatvaraji podfa zakona NR SR &. 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zakon*) a Davkového planu 4Z
Pokoj dopinkovej déchodkovej poistovne (dalej len .davkovy plan') zamestnévatelski zmiuvu nasledovne:

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmiluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri Ofasti zamestnancov
zamestnavatela na dopinkovom déchodkovom poisteni v poistovni.

2. Poistencom sa pre (lely tejlto zmluvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestndvatela, ktory uzavrel
s poistoviiou zamestnaneck( zmluvu podfa zakona a tato nadobudla uginnost.

3. Zamestnavate! dohodol s poistoviiou dizku takacej doby pre svojich zamestnancov v trvani 3 mesiacov.
4. Zamestnavatel nezamestnava zamestnancov, ktorl vykonévaji prace zaradené na zaklade rozhodnutia
prisluiného orgadnu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4.

Clanok 2
Préava a povinnostl zmluvnych stran

1. Zamestnavatef sa zavizuje platit poistovni mesatne prispevky na dopinkové déchodkové poistenie, za
kazdého poistenca po uplynuti 8akacej doby podfa nasledujacich kategorif:

Kategéria Minimalna vyska Maximaina vyska
prispevku prispavku
01 50,00 Sk 500,00 Sk

2. Zamestnavatel sa zaviizuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky poistencov podfa
uzavretych dohdd o zrdZzkach zo mzdy a o spdsabe platenia a odvadzania prispevku na dopinkové
ddéchodkové poistenie pravidelne mesaéne vidy v deft ur€eny na vyplatu mzdy, t. j. 10-ho dita v mesiaci,
najneskor posledny deit kalendarneho mesiaca bezhotovostne na Gitet poistovne &islo 2622740440/1100
vedeny v Tatra banke, a.s. Bratislava, s uvedenim variabilného symbolu podra pokynu poistovne.

3. Zamestnavatel ma pravo vykonavat zmeny vo vy$ke prispevkov podia bodu 1 tohto &lanku a zmeny
v zaradeni poistencov do jednotlivych kategérii. Zamestnavatel je povinny bez zbyto&ného odkladu
oznamit poistovni zmenu vo vydke prispevkov a poistoviia na zéklade oznamenia bez zbyto&ného
odkladu vyhotovi dodatok k tejto zmluve. Zamestnavatel sa zavézuje informovat o zmene vy&ky prispevku

a o zmene v zaradeni poistencov do jednotlivych kategoril tych poistencov, na ktorych sa zmena vztahuje.



10.
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Zamestnavatel moze zaplatit jednorazovo poistovni aj mimoriadne prispevky. Za mimoriadne prispevky sa
povaZzuju v8etky prispevky zaplatené poistovni, ktoré presahuju sumu prispevkov stanovent podra bodu 1,

pokial ich zamestnavatel nezaplatil omylom a nepoZiadal o ich vratenie do 30 dni od ich pripisania na Gdet
poistovne.

Zamestnavatel sa zavézuje do 8 dni a najneskér do posledného dita v mesiaci odo dita vykonania platby
prispevkov na dopinkové ddchodkové poistenie podfa bodu 2 tohto &lanku zaslat poistovni riadne
vypineny Rozpis platby prispevkov na dopinkové dbéchodkové poistenie (dalej len .rozpis) na
predpisanom tladive. Zamestnavatel mobZe =zasielat rozpis na magnetickych médiach alebo
prostrednictvom elektronickej siete po predchadzajicej dohode s poistoviiou. Poistoviia ma pravo
vykonavat zmeny formy a spdsobu zasielania rozpisu.

Zamestnavatel sa zavézuje zaslat poistovni jedno vyhotovenie Dohody o zréZkach zo mzdy a o spbsobe
platenia a odvadzania prispevku na doplnkové déchodkové poistenie alebo dodatku k tejto dohode za
kazdého poistenca.

Poistovita sa zavizuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyni z G&asti zamestnavatela na dopinkovom
ddchodkovom poisteni podla tejto zmluvy a davkového planu.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavdzujl chrénit prdva a zAujmy poistencov aj zachovavanim mianlivosti o

skutotnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového poistenia a
s plnenim zavazkov vyplyvajtcich z tejto zmiuvy.

Zmluvné strany sa zavézuju poskytoval si navzdjom potrebnu sid&innost a pomoc pri vykonavani
dopinkového déchodkového poistenia a bez zbyto&ného odkladu navzéjom sa informovat o v8etkych
skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavéazuje bez zbyto&ného odkladu oznamit poistovni vietky skutoénosti, ktoré maiju
vplyv na jeho Ggast alebo GEast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom poisteni v poistovni.

Zamestnavatel sa zavazuje

a) vylvarat podmienky na informovanie svojich zamestnancov o dopinkovom dbchodkovom poisteni
prostrednictvom zastupcov poistovne,

b) umoznit distribiciu informaénych materidlov poistovne v priestorach podniku.
Zmluvné strany sa zavézuju, Ze si vratia finanéné prostriedky nepravom alebo omylom prijaté.

Zamestnavatel mdZe od tejto zmluvy odstupit alebo ju vypovedat len v pripadoch a v lehotach uvedenych
v § 10 ods. 2 a2 § zdkona.

Sucastou tejto zmluvy je davkovy plan poistovne. Zmeny a dopinky davkového planu poistovne st
suéastou zamestnavatefskej zmluvy len vtedy, ak sa na tychto zmenach a doplnkoch zamestnavatef
pisomne dohodne s poistoviiou.

Tuto zmluvu je moZné menit a doplitat len formou pisomnych dodatkov.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy sa povaZuje za original. Kazda zo
zmluvnych stran dostane jeden rovnopis.

Tato zmiuva nadobuda platnost’ diiom podpisania a uginnost dita 01.07.2004. P
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spinomoeneny zastupca Pokoj DDP predseda Krajského sudu



