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DOHODA

iislo 3/$51/2013

o zabezpeleni podmienok rykondyania absolventskej praxe absolventa skoly, veden6ho
y evidencii uchidzaioy o zamestnanie

uzatvorenii podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zdkona Nirodnej rady Slovenskej republikl.
i. :i12004 ,t. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch ziikono,,, v zneni
neskorsicl predpisov. v,vhlAsky Ministerstva prdce, sociiilnych veci a rodinv SloverLskej
republik)' a. 44r'2004 Z . z. y 7lteni nesko*ich predpisov a Obdianskeho zikonnika i. 40/1964
Zb. r' zner i neskorSich predpisov (d'alej len ,.dohoda")

dl6nok I.

tiasttrici dohody

6rad prfce, sociilnych veci a rodiny Galanta

Sidloi GalrDta, Stani{nri 5

zaslupeni riaditefom: Mgr, Vladimir Pribelski

rao 378 ,{7? 08

(dzrlei len..ind ")

a

Zamestrrivatel'

Obchodnj idzol (,p.urnrurerosoby-daerro,.po ) alebo piiezlisko, meno adti. (utzckejosby-darejrer .,r,o.r

Obec Dohri Streda

Sidlo PO radresa tn'al6ho bydliska FO: 92563Dol i Strcda i.650

zastirpeni atatutiirnym ziistupcom u PO : Mgr, ljuboS Sfry

tao: 006l t638

SK NACI Rev.2: 84110

uzatvirajf
l irlo dohodu.
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al6nok II.
Predmet dohodY

l. Predm€tcm tejto dohody je uprava pr6v a povinnosti zamestn6vatefa a uradu (d'alei len

..tdastdci d;hod)-") pri zabezpedeni rakondvania absolventskej ptaxe. ktoti ie
n"*"i*"A , lir";t,tich p;osfiedkot Eunipskeho socidl eho lo da a ltdtneho
''roizpotn, 

stoi"ir*"1 riputti*y lttatei len ,,ESF'.a ...,iR')v .td' ti prisluittiho
Nirod,tiho pmieiu. 

-pre 
absolr enta skol), vedeneho r eridencii uch6dzaiol

o zamestnanie, u zamestndvateLa na stanovenom druhu pracovndho niesE za tiielom

ziskania praktickjch skusenosti zodpovedaiircich jeho dosiainutdmu stupiu vzdelxia'

ktold rozllria lelro moZnosti uplatnenia sa na trhu prAce' p/iy'o m tziiomni ponet hledzi

ptostrietlkanti spolufndncovania ie 85 % z ESF a 15 o'4 zo SR'

V zmynel
Operai,tiho ptogrumu zantestnanosr' d socidlnq i klizitt
Priorhnej osi: L Podpora ra'lu zameqtnano-ti

Opatror"ia: 1 .1 . Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a eSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrcdniho proiektu: NP Vybrand altivne opahenia na tlhu prdce v rdmci SR bez SK

]TMS A6d: 27110130028

2. Za absclienta Skoly, veden6ho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie (d'alei len "absolvent- 
G\l:ra na fdely vykondvania absolventskej pra-\e povaiuje' podl'a.S.5l ods 2 zA(ona

o#b,i,h ,u.esmunosti' znevlihodnen) uchedzae o zamesmanie mladsi ako 26 rokov

,,'eku. ktorlf skondil suslavnil pdpravtr ni povolanie \ dennej forme.studia pred menej ako

rlvomi lt,k"mi a neziskal svoje platen6 zam;smanie a kaZd;i uchddzad o zamestnanie mladii

nko26r'okovvekubezohl'atlunalo'diskondilsistalnfpripmvunapovolanieabez
ohlladu ra to, di ziskal pravidelnc platend zamestnanie'

l

2.

il6nok III'
Priva a Povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje predlozif zamestniivatel'ovi meirni zoznam absolventov.Sk6l' kori budil

.rkonr,r,i ab"olienr.ku pra,\ podt'a lejto dohod)' obsahujuci lpecifikdciu pracor'l1ch

miel rlrrLondranie ab.olreni.kej pra\e uchadzato\ o zamesmanie Mennj loznam Jc

prilohou a neoddelitel'nou stdasfou tejto dohody

Ilrarl r,osudzuie va2nost' dorodol preru5enia vyloniivania absolventskej praxe zo

,a.u,,rtnicla6todot. rodinnlch do\odo\ alebo osobnlich ddr odor '

Urua 1n,ruZuj" ,u orpravedlnend prekiiik,"-- zapoditand do doby tNania absolventskej pra\e

najmi|

ar dobt ,lotasnei pracornej neschopno:li-

b) dott. osetrovania 6lena rodinv,
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c) v62ne zdmvotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, korich vrtnost' posridil.

Urad rl6ie v pripade preddasndho ukondenia vykondvania abso)ventskej praxe preobsadit'
pmcor,rd miesto vykoniivania absolventskej praxe inlim absolventom ikoly. I)oba
r,-rkonf,ania absolventskej praxe. dohodnutA medzi zamestnevarcl'om a fradom, sa jej
preobsadzovarim nepredlZuje.

Pri pr,llbsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvorj dol.rodu
s inim iibsolventom Skol),.

al6nok Iv.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestiavatel' sa zav:izuje, 2e zabezpeii \,Jkondvanie absolventskei praxe
pre abljoh,entov Skoly. podla wiloipniho ,ne dho zoz amu (kto.i je prilohou rejto
dohodyl v tlfidennom pracovnom dase 20 hodin qizdenne.

ZameJ.ndrvatell sa pre vykonrivanie dohodnutej absolventskej pra,\e absolventa ikol),
za\ iizttje, ie:
aJ \y.\,ori primeran6 podmienly zabezpedujrlice riadne a bezpeind rykoniiranie

absolventskej praxe, najmA posk).tnutim potrebn;ich zrikladnjch prostriedkov,
mat;rialu. niiradia a osobnjch ochramyich a pracovn;ich pom6cok, ako i v5eobecne
Staodardn;y'ch pracovnich podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) ob,rznrimi absolventa Skoly so vieobecne ziv?i,.nimi pr6vnymi predpismi, vnttomjmi
prc(lpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia pri rykonrivani
absolventskej praxe a ochnny pred poZiarmi s v)pracovanim ziiznamov najnesk6r
v c,iil n istupu na v]'konAvanie absolventskej praxe.

Zamestdvatel' sa zavazuje, Ze urai zatiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a
bude ::iLdavat' flohy absolventovi Skoly v ramci Specifik6cie pracovndho miesta a urai
druh a r;p6sob ziskavania praktickjch skrisenosti podas r,-r'kon6vania absolventskej praxe
(viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), kor6 sr'i uvedend v prilohe tejto dohody a r,oria
jej necc.delitel'nii sudas1'.

4. Zameirttuivatel' sa zavaizuje, ze prideii absolventovi 3ko1y fuzicki osobu, pod vedelim
korej bude absolvent ikoly vykoniivat' absolventskti prar. Fyzick6 osoba bude por imd
pomiilaC absolventovi lkoly pri plneni zverenjch povinnosti.

5. Zamestnrvatel' sa zaviizuje, ie bude viest' denne evidenciu dochitlzl'1 absolyenta
3koly, ktore je podkladom na !),platenie pausalneho pfispevku podas vykon6\'aria
absolventskej prare apredkladat'ju iradu mesadne do 10 p.acovnich dni po upl;rnuti
kalendrlrqeho mesiaca, za ktory bola absolventskii prax vykondvand. De nd eridencia
tlochd,lel:y, oko podpornj doklad sitisiaci s prisluinlm Ndrodnim ptujeklon, n usi byt'
ozrraiofui logot t Eu jpskeho socidlneho tondu, logom Operuirriho progrumu
Zaheslwrtost' a socitilfia inklizio a k6.lom ITMS.



:ii,
6. .Zames.n6vatel' sa zavlizuje. ie ozntmiiradu neriiast, absolyenta Jil::'ilffi:.,i:",

absoh,e,rLtskej praxe, ako aj prediasnd skondenie lrykon6vania absolventskej praxe,
najDesiKar do 2 pracovnfch dtri od vz[iku ffchto skutoinosti.

7. Zamelrt[ivate]' sa zav:izuje, Ze oktem poskytnutia voLna v rozsahu 10 pracor.ny.ch dni
(najsk): po upl.vnuti 2 mesiacov \,J-koniivania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritormost' absolr'enta ikoly, z d6vodu jeho preukr2anej doiasnej prAcefleschoprosti
alebo i)ietrovania dlena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritormosti (napr. viiine zdravotn6,
rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych v6inosf posridi urad).

8. Zamestrriivatel sa za.viizruje, ie ozniimi iradu skutodnosti, krord mdzu o\,plyvnii zivizky
vypl.ir'ajiLce z rejto dohod), (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla fiImy, predmetu
podnilania, miesta podnikania od.) a to v lehote i5 kalendrimych dni odo dria vzniku
tichto skrrtodnosti.

9. ZaJneslrlilvatel' sa zav?izuje, ie nezfiil podet pracovnich miest z d6vodu prijatia
absoh'J:rta Skoly na vykondvanie absolventskei pm,re.

10. ZameshrAvatef sa zavAzuje, Ze umoini poverenjm zamestnancom iradu adelsim
kontoLrt'i'm orgiinom vykonaf kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zam€rtnivatel' sa zaviizuje, Ze Wdi absolventovi Skoly potvrdenie o rykonani
absohelrtskej pr.xe, v ktorom uvedie:

- Cruh praktickjch skr'isenosti a spdsob ich ziskavania"
- Jruh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 pra\ lykonavala.
- lobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- Jtrudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamest,rdvalef sa zaviizuje, ie oznati p estory, t, ktori,ch Wkondva absolvent ikol])
obsollrsntshi prLt( plagdtmi a safiolepkat ti, pipadne injmi formami prcpagdcie podl'a
pollno '' rtradu, informujicimi o tom, ie zabezpeienie vykohdtania absolventskej prdxe
je spolrfirrancoraft[ zJinan{nj,ch prostriedkor Eurdpskeho socitibteho forrd " Uwdend
sa zavAzuje ponechat' t t!,chlo ptiesloroch po celi .lobu vykondvania absobenlskej
proxe.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

l. l-irad mi pr.ivo odsrupif od dohody ak zisti. 2e zamestndvatel:

a) v,lJome uvedie nepravdivd fdaje v evidencii dochridzky uchiidzaaa o zamestnalie
abiolventa skoly, ktorl; vykonrva absolventskf prax.

b.1 ne:ridelil absoiventovi akoly dohodnuti druh pracom6ho miesta, klori je uvedeni l
p:ilohe te.jto dohody,

c) zrir'azn:im sp6sobom poru5uje pdva absolventa Skoly,
d) n;,iodrzuje ttito dohodu.

2. I rad nri prdvo odstripii od dohodl ai v pripade:
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a) ak absoh€nt ikoly bez v6znych ddvodov preruii alebo ukondi r1'kon6r anie

abr;olventskej prate,
b) qlzrdenia absolvelta ikoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.

"i aifoaoUj PN, (presahujricej 30 dni) absolventa lkol,v podas rikonu absolventske-j

pra):e.

i. V pripade, 2e na z6klade tejto dohody zamestniivatel zabezpeduje q'konrir anie

absotli ntskq prir,re pre viac ako jedndho absolventa Skoll'. tak z d6vodov uvedenlich " 
ii'

V. odstl: 2 mri urad prrivo odstLipit' od dohody len v tej dasti' v ktorej sri dohodnutd prdva

apovinrosti zames;6vatel'a tikajuce sa absolventa aLoly' ktori'je d6vodom takehoto

cdsttip<tLia. Odstupenim od dohody podla dl. V. odsek 2 nebude dotknuri ir'innost'inich

ustano\rni tejto dohodY.

,1. Zamest dlatel mii pr6vo odstupii od dohody ak absolveot ikol.v:

a) neP:rijeho prikazJ sivisiace s vykon6vanim absolventskej pra'\e'

b) po.lldi obchodnd tajomstvo zamestn6vatefa.

ci ipdsobi lkodu zamestniivatefovi podas v-r'kondvania absolventskej praxe rimyselnlfm

ko rmim.

5. \r pdpi'te, 2e na z6klade tejto dohody zamestniivatel'- zabezpeduje vlkon6r anie

absolu:,rtskej p.axe pre viac akojedn6ho absolventa Skoly. tak z d6vodor uveden;ich v dl

V. odlek 4 ;6 zamesm6vatel' pr6\'o odstipit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su

dohodrrrte pr6va a povinnosti zimestndvatel'a tikajuce sa absolventa ikoly' ktori je

dorodo:n takdhoto o,lstupenia. Odstupenim od dohodl podla i V odseku 4 nebude

dotknuti idinnosi in;ich ustanoveni tejto dohody'

6. odstipr:nie od tejto dohody je udinnd dilom doruienia pisomndho ozn6menia drr-ihdmu- 
ul^t"il,oui tejto dohody. 

'Odstupenie 
od dohody nemd vpl)'v na opriivnend phLenia

poskytnutd do (rainnosti odstupenia od tejto dohody'

7.Ti1od)hodumoznoukondifainazakladevzijomnejpisomnejdohodytiiasmikor'
dohods.

2.

l.

alinok VI.
Ziveretn6 ustanovenia

'liito (lohoda je vyhotovena v 3 ro!'1'ropisoch, z kto{ch kazdi ma platnost' origi1lalu'

prido[r uratl oidrii 2 lyhotolenia a zamesmilvatel' 1 qhotovenie'

Zmenl, y tejto dohode moZno vykonat' len na ziiklade pisomn€ho nrivrhu jedn6ho

, l'ieu.,r,itou' t" ito dohod,v pisomn:im dodatkom k tejto dohode' podpisanim otoma

uiastnilc,ri dohod,v.

Tato il,)hoda naclobudne platnost' diom jej podprsania oboma 
. 
icastnikmi dohody

;il;;'A; nasledtrjucim po dni jej l"e'ejniniu ueintl telo dohody zanikajri

;p;;;;";tL uJu.tnilou tejto doh;di, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov

uvederLl:ch v ilfuiku V-
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4.

5.

Pravne .,'zt'ahy vislolne neupravene v tejto dohode sa dadia prislusnjm,i ustanovenlaml

ohdiansreho zakonnika a ostatnimi uS"o't""n" zdLriiznl-rni prdr nymi predpismi' plat,,limi

;H:i:l;d.&;ii:;, ti#'"i' "t'l, r 
'aviizkom 

riastnikov tejto dohodv'

t'liastnci dohody ryhlasujri, Ze sli oprd\ncni tuto dohodu podprsaf' preiitali si iu' jei

.)bsahu Doro/umeli a ruhla:ia ' n'* 
'nt'lutt""fi ju r tiesni ani za 

'inal ,,ndp-rdnc

;:i?i:,#.;';il,"*r' u nu 
^ur 

suhlasu q iei ob:ahom ju dobro\ ol ne podprsuJr.r'

V Galanto dna:04.02.2013

Za zame stil6varc1'a:

N{er. lluboS Sur-r'

\tafl t im\ .:,i tluPL a :dme \m drdte t u

Priloht) k !('ito dohode: ,'Menn;i zoznam absolientov ik6l

wkonivani e absolventskej praxe"

Mer. Vladimir Pribelskj
r i;Ji re I L'PSrR Gal anta

a Specihkicia pracovnjch miest na

7.e .iutaAl
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