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ITMS kod: 27110130028
DOHODA

Cislo 3/§51/2013

o zabezpeleni podmienok vykendvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvoreni podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky

¢. 572004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zékonnika &. 40/1964
Zb. v zneri neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clanok I,
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Staniénd 5
zastupeny riaditelom: Magr. Vladimir Pribelsky

1ICO 378 47708

{(d’alej len ,.arad ™)

Zamestriavatel’

Obchodny 11320V (u pravnickej osoby - daley len p0+) alebo priezvisko, meno a tith. (u fyzickej osoby - dalef ter, 507
Obec Doind Streda

Sidlo PO sadresa trvalého bydliska FO: 925 63 Dolnd Streda &.650

zastiipeny $tatutdrnym zastupcom u PO ;. Mgr. Lubod Siry

1CO: 00611638

SK NACE Rev. 2: 84110

uzatvaraju
1ato dohodu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Giprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d'alej len
dastnici _dohody™) pri zabezpeleni vykondvania absolventskej praxe, kford je
financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu a Stitneho
rozpoétu  Slovenskej republiky (dalej len ,ESF“ a SRy rdmci prislu$ného
Ndredného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov
o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania,
ktoré rozéiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjommy pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESFa 15 % z0SR.

V zmysie:

Operaitého programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodného projektu: NP — Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR bez SK

ITMS kod: 27110130028

7a abselventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,.absolvent
ikoly™) sa na Ggely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevvhodneny uchédza& o zamestnanie mladsi ako 26 rokov
veku, ktory skonéil sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzac o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohPadu na to, ¢i skongil ststavni pripravu na povolanie abez
ohladu na to. Gi ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1L
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kdl, ktori budu
vykonavar absolventskd prax podfa tejto dohody, obsahujtici Specifikaciu pracovaych
miest 12 vykonavanie absolventske]j praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou siitastou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravetnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:

a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti.
b) dokv. oSetrovania ¢lena rodiny,
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¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZznost’ posudil.

Urad roze v pripade pred¢asného ukonéenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit’
pracovré miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a tiradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom 8koly.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestaavatel sa zavdzuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe
pre absolventov Skoly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v tyZzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne,

Zamesinavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zaviizuje, ze:

a) vywvorl primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpené vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
mataridlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vaitornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor
v Geft ndstupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestidvatel sa zavizuje, Ze uri zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zadavat’ Glohy absolventovi skoly v ramet 3pecifikicie pracovného miesta a uréi
druh a spbsob ziskavania praktickych skusenosti pofas vykondvania absolventskej praxe
{vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
Jej neccdelitelnt sucast’.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickn osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykondvat' absolventskil prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomakat’ absolventovi §koly pri pinent zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa
$koly, kiord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poéas vykondvania
absolventskej praxe a predkiadat’ ju tradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplvnuti
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vvkondvand. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s pristuinym Ndrodnym projektom, musi byt’
onalend logom FEurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS.
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6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami dradu neudast’ absolventa $koly na vykongvani
absolventske) praxe, ako aj predfasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe,
najnesikor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dnf
(najskd- po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzanej dogasnej priceneschopnosti
alebo oietrovania ¢lena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné,
rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudi urad).

8. Zamesmdvatel' sa zavizuje, Zze ozndmi Uradu skuto&nosti, kioré mdZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku
tvchto skutoénosti.

9. Zamesmdvatel sa zavdzuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia
absolvzata Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestmdavatel' sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’zl3im
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestadvatel' sa zavdzuje, Ze oznall priestory, v ktorych vykondva absolvent skoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podPa
pokynov aradu, informujicimi o tom, fe zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe
Jje spolufinancované 7 finanlnych prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 préavo odstipit od dohody ak zisti, e zamestnavatel’:

a) vadome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzala o zamestnanie —
ahsclventa Skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) neoaridelil absoiventovi 8koly dohodnuty drubh pracovného miesta, kiory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad m4 prévo odstupit’ od dohody aj v pripade:
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a) ak absolvent koly bez vainych dbvodov prerusi alebo ukoné{ vykonavanie
absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa ¥koly z evidencie uchadzalov o Zamestnanie,
¢) dlkodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej
prexe.

-

3. Vopripade, ?¢ na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie
absolveniskej praxe pre viac ako jedného absolventa koly. tak z dévodov uvedenych v ¢l
V. odsek 2 mé trad pravo odstipit od dohody len v tej asti, v ktorej su dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatela tykajlice sa absolventa gkoly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podfa €l. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestmavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) nep.ni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi kodu zamestnavatetovi potas vykondvania absolveniskej praxe tmyselnym
konanim.

S. Vpripale, ¥e na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie
absolvzatskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l
V. odsek 4 mé zamestndvatel pravo odstipit' od dohody len vtej Casti, v ktorej su
dohodinuté prava a povinnosti zamestndvatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je
dovodon takéhoto odstipenia. Qdstipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude
dotknut G&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je U€inné dnhom dorudenia pisomného ozndmenia drukému
uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plrenma
poskytnuté do ukinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukongif aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody GEastnikov
dohody,

Clanok VL
Ziveretné ustanovenia

I. Tao doboda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost origindlu,
pri¢om tirad obdri 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
7 Geasinikov tejto dohody pisomnym dodatkom X tejto dohode, podpisanym oboma
Gastnikmi dohody.

3 Tato dohoda nadobudne plamost diiom jej podpisania oboma tastnikmi dohody
a Ginnost ditom nasiedujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju
spinenim zdvizku Ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenveh v Slanku V.
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4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymt ustanoveniami
Obéians<eho zakonnika a ostamymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi, platnymi
¢ Sloverskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

5 Ugastici dohody vyhlasuju, Zze su opravneni tato dohodu podpisat’, precitail si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju v tiesnl ani za inak néapadnoe
nevyhodnych podmienok a na snak shlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Y Galante dna: 04.02.2013

7a zamestoavatela: . _ Za arad:

Mgy, Lubo Stry Mer. Vladimir Pribelsky
Starutdrny zastuped zambsmavatela riaditel UPSVR Galania

Priloha k «wjto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikacia pracoviych miest na
vykonavanie absolventskej praxe”
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